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INTRODUCERE

Dezvolitarea Locald plasaté sub Responsabilitatea Comunitdtii (DLRC} este un mecanism de
dezvoltare teritoriala propus de Comisia Europeana pentru perioada de programare 2014-2020 in
vederea combaterii s3riciei si a excluderii sociale, de la nivel urban, prin stimularea implicarii
comunitatilor in dezvoltarea locald, prin formarea unui parteneriat local - Grup de Actiune Locala
{GAL} si implementarea unor Strategii Integrate de Dezvoltare Locala - SDL.

DLRC se bazeaza pe mobilizarea si implicarea directa a comunitatilor dezavantajate si a
organizatiilor locale, de la nivel urban, pentru a face pasi concreti spre diminuarea riscurilor de
saracie si excluziune sociala, dezvoltarea lor intr-un mod mai inteligent, mai durabil si mai favorabil
incluziunii, in concordan{a cu obiectivele Strategiei Europa 2020.

Saracia si excluziunea sociala au o conotatie multidimensionala si multisectoriala, prin caracterul
profund localizat — existenta unor zone care concentreaza comunitati sarace cu trasaturi comune
{din punct de vedere al problemelor economice si sociale, individuale si de grup cu care se
confrunta) si totodata prin caracterul disipat — existenta unor categorii sociale de grupuri
vulnerabile diverse, distribuie inegal pe teritoriul municipiului, cu probleme acute de saracie si
discriminare.

in perioada de programare 2014-2020 prin DLRC se propune o abordare integrata si
multisectoriala a solutionarii problemelor cu care se confruntd comunitatile marginalizate si
categoriile de persoane vulnerabile, expuse ridcului saraciei si excluziunii, realizatd prin corelarea
si asigurarea complementaritdtii intre investitiile in infrastructura finantate prin intermediul
Fondului European de Dezvoltare Regionala (FEDR) si masurile soft, finantate din Fondul Social
Europen (FSE).

Pentru a fi in masura sa gestioneze procesul de dezvoltare locala a teritoriului vizat de SDL, la
nivelul municipiului Dej a fost constituit un grup de initiativa format din reprezentanti ai sectorului
public si privat, organizat in cadrul Grupului de Actiune Locala (GAL) Dej. Din acest grup fac parte
reprezentanti ai sectorului public si privat, precum si ai comunitdtilor, atat a celor marginalizate,
cét si a celor nemarginalizate ce promoveaza interesele socio-economice locale.

Strategia de Dezvoltarea Locala Dej a fost elaborata in cadrul proiectului “Sprijin pregdtitor pentru
infiintare GAL <<Dej>>si realizare SDL”, finantat prin PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN,
Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic 9:
Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdriciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea
de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific
5.1: Reducerea numirului de persoane aflate Tn risc de sdricie si excluziune sociald din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma} din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe
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cele cu populatie apartindnd minoritétii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate
in contextul mecanismului de DLRC.

Strategia de Dezvoltare Locala este rezultatul unor consultari ample, fara precedent, a tuturor
categoriilor de stakeholderi din domeniul serviciilor publice (educatie, sanatate, servicii sociale,
ocupare) si din domeniul privat. Au fost organizate actiuni de animare a teritoriului si de
mobilizare a persoanelor si organizatiilor care cunosc problemele cu care se confrunta diverse
categorii de persoane vulnerabile, dar si persoane din comunitatile vizate de SDL. Acestea au avut
ocazia sa prezinte problemele cu care se confrunta, cauzele care genereaza aceste probleme, dar
au venit si cu solutii la unele dintre ele.

Totodata, pentru a avea o imagine cat mai reala asupra problemelor din comunitate, s-a realizat
un studiu de referinta care a avut la baza o cercetare cantitativa pe baza unui chestionar aplicat
unui numar de 367 de gospodarii care cuprind aproape 900 de persoane, reprezentand 2,7% din
populatia municipiului Dej si o cercetare calitativa, pe baza de focus-grupuri tematice in care au
fost implicate persoane atat din randul comunitatilor marginalizate, cat si din partea unor institutii
relevante si din mediul privat si societatea civila (primarie, AJOFM, ONG-uri, scoli, medici de
familie, preoti, lideri informali ai romilor, reprezentanti ai unor angajatori, etc.)

Studiul de referinta realizat care a avut ca scop furnizarea unor date statistice care sa
fundamenteze Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din teritoriul SDL, inclusiv
ZUM, pe care GAL vizeazd sa le solutioneze prin intermediul SDL.

Prin SDL se propun o serie de interventii asupra comunitatilor marginalizate din municipiul Dej,
concentrate in patru zone urbane marginalizate (ZUM) cunoscute la nivel local ca zona Sarata,
zona Triaj, zona blocurilor G din Dealul Florilor si zona Competrol, dar si asupra persoanelor din
diverse categorii vulnerabile care locuiesc pe teritoriul municipiului Dej. Cele 4 zone au probleme
pe toate categoriile care le incadreaza in categoria de “zona urbana marginalizata”, respectiv
capital uman, ocupare si locuire, iar in 3 dintre ele populatia apartinand minoritatii roma este de
peste 10%, ceea ce le incadreaza in randul comunitatilor rome.

Avand in vedere aceste aspecte, teritoriul vizat de SDL este intreg teritoriul administrativ al
municipiului, iar masurile incluse in SDL vizeaza un grup tinta, format din peste 1700 de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala, din care peste 20% reprezinta locuitori ai ZUM.

Pentru a putea rdspunde nevoilor complexe cu care se confruntd comunitatile defavorizate din
teritoriul SDL, se impune implementarea de actjuni integrate si orientate pe nevoile acestora. Sunt
vizate actiuni care combind, in functie de specificul fiecarei comunitdti integrarea durabila pe piata
muncii, imbun3tatirea accesului la sistemul de educatie si formare, la servicii de sdnatate si sociale
de bazi etc. prin coordonarea actiunilor previzute in Programul Operational Capital Uman {(POCU)
cu cele referitoare la infrastructura planificate prin Programul Operational Regional (POR).
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Interventiile vor viza proiecte integrate, elaborate pe baza nevoilor identificate, fiind planificate
atat masuri de tip ,s0ft” (masuri de stimulare a ocuparii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu, actiuni
care vizeazd cresterea accesului membrilor comunitatilor defavorizate la un Tnvatdmént de
calitate, precum si cresterea nivelului de educatie/competente a acestora, masuri de sprijin in
vederea reintegrarii in sistemul de fnvatdmant a celor care au parasit timpuriu scoala, acordarea
de sprijin financiar in vederea extinderii accesului si participdrii la educatie, promovarea
economiei sociale, imbunititirea accesului la servicii sociale si de sandtate de calitate prin
furnizarea de servicii integrate 1a nivelul comunitatii etc.), cat si masuri de tip ,hard”, prin investitii
n infrastructurd. Toate aceste actiuni care vizeazd promovarea unei incluziuni active si
combaterea discriminarii la nivelul grupurilor dezavantajate.

Avand in vedere faptul ¢a persoanele apartindnd grupurilor dezavantajate se confruntd cu un grad
semnificativ de discriminare si stereotipuri, se va avea in vedere implementarea unor mésuri care
promoveaza principiul egalititii de sanse, combaterea stereotipurilor si a discrimindrii. n acest
sens, sunt planificate masuri care includ campanii de informare si constientizare, diseminarea de
bune practici si formare, dezvoltarea si sustinerea unor modele de succes din interiorul grupurilor
vulnerabile, activitidti de mentoring etc. Aldturi de acestea, sunt planificate masuri care vizeaza
adaptarea conditiilor de muncé la nevoile grupurilor dezavantajate si crearea unor facilitati si
masuri de acompaniere care si conducd la imbunétitirea situatiei socio-economice, respectiv la
cresterea nivelului de trai a acestora. De asemenea, dezvoltarea culturii pro-active si participative,
cresterea gradului de participare si responsabilizarea populatiei sunt elemente necesare atingerii
obiectivelor privind incluziunea socialda §i combaterea saraciei. in acest sens, principiul
nondiscrimindrii va fi promovat ca si criteriu transversal la nivelul tuturor actiunilor implementate
n cadrul POCU si vor fi incurajate parteneriatele sustenabile dintre actorii {publici si privati) cu
responsabilitate si expertizd Tn domeniul incluziunii sociale, precum si implicarea activd a
populatiei in toate initiativele in domeniul incluziunii sociale. Actiunile aferente domeniilor
sindtate si social, vor urmdri atat cresterea accesibilitatii acestor servicii, cat si Tmbunatatirea
calitdtii acestora, avand un impact direct asupra incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile si
asupra combaterii sdraciel.

Se va urmiri crearea si valorificarea de sinergii cu m3surile care vizeazd dezvoltarea in domeniui
economiei sociale, pentru explorarea potentialului acesteia de a raspunde in mod eficient i direct
provocarilor sociale.
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1. Prezentarea generald a orasului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)

1.1 Principalele caracteristici geografice, incluzand harti

P Localizare
Municipiul Dej este incadrat la sectiunea localitdtilor urbane de rang Il conform PATN sectiunea IV
{legea 351/2001}. Municipiul Dej este situat in partea de nord est a judetului Cluj, la 60 km de
Municipiul Cluj-Napoca {vezi Anexa 25). In componenta sa intra si localitatile Ocna-Dejului,
Somcutu Mic si Pintic. Suprafata totala a municipiului Dej este de 109 km?, din care 15 km?
intravilan. Vecinii sai sunt: la nord - comunele Caseiu si Vad, la vest - comunele Bobalna si Jichisu
de Jos, la sud-vest - comuna Aluni, [a sud - comunele iclod si Mintiu Gherlei si la est - comunele
Mica si Cuzdrioara. Municipiul Dej se afla la incrucisarea unor importante cai de comunicatie
feroviare si rutiere, prin care se leaga de Cluj-Napoca, Satu Mare si Bistrita. Teritoriul
administrativ este strabatut de: DN 1C (E 576) Cluj-Dej-Baia Mare, care asigura legatura pe directia
sud-nord; DN 17 (E 576) Dej - Bistrita, care asigura legatura cu judetul Bistrita-Nasaud si spre
nordul Moldovei, prin Vatra Dornei; DJ 108 B, Dej-Jibou, care asigura legatura in directia judetului
Salaj; DJ 172 F Dej - Manastirea - Mica — Sinmarghita.
Pe calea ferata municipiul Dej constituie un nod important de cale ferata in teritoriul Transilvaniei.
Acesta are o statie de calatori amplasata pe magistrala Bucuresti - Beclean - Baia Mare si statia
Dej triaj. Cel mai apropiat aeroport este Aeroportul International Avram lancu Cluj Napoca.

P Relief
Municipiul Dej este format dintrun bazin depresionar incadrat de dealuri terasate dispuse ca un
amfiteatru in jurul municipiului, ocupand 45-50% din suprafata acestuia. Altitudinea minima este
de 220 m in lunca Somesului, far cea maxima de 420 m pe dealul Rompas.

B Clima
Municipiul Dej are o clima temperat continentala moderata, fara oscilatii mari de temperaturi.
Temperatura medie anuala este de 8,5 grade Celsius. In ceea ce priveste precipitatiile, cantitatea
medie anuala este de 632 mm= 632 I/m2, cea mai mare cantitate cade in intervalul cald al anului,
iar cele mai mici cantitati cad in sezonul toamna-primavara

B Vegetatia {peisajul natural si cultivat, zone despadurite etc.);
Pe dealuri exista suprafete reduse de vegetatii arborescente, cu predominarea zonelor de fanete si
de prelungiri agricole.

> Reteaua hidrografica
Reteaua hidrografica este formata din raurile Somesul Mare si Somesul Mic, cu afluentii lor: Valea
Olpretului si Salca, Ocna, Chiejd, precum si lacurile de la Ocna Dej si Mica. La Ocna Dej exista o
acumulare de apa sarata sub forma Jacului Torok ce are proprietati balneare si curative.

» Resurse naturale
Municipiul se caracterizeaza prin prezenta zacamantului de sare de la Ocna Dej si prin prezenta
tufului vulcanic de Dej.
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1.2 Populatia si caracteristicile demografice

» Evolutia populatiei dupa 2002

In ultimii 15 ani, populatia cu domiciliul in municipiul Dej a inregistrat un declin constant de la un
an la altul, cauzele principale fiind reprezentate de fenomenul de migrare a populatiei catre alte
zone, inclusiv migratia externa si sporul natural negativ - mai putine nasteri decit decese {a se
vedea datele din Tabelele 1-3 anexate). Fenomenul de migratie a populatiei a fost favorizat de
restructurarea industriala de dupa 1990 si de accesul cetatenilor romani la locurile de munca din
tarile occidentale ca urmare a aderarii Romaniei la UE. La nivelul anului 2017, populatia
municipiului Dej este cu 9% mai mica decat cea din anul 2002. Datele oficiale nu-i includ Tnsé pe cei
care au parasit localitatea fard a se nregistra ca atare.

Evolutia populatiei cu domiciliul in municipiul DEJ
in perioada 2002-2017
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In conformitate cu datele RPL din 2011, municipiul Dej este al treilea oras ¢a marime din judetul
Cluj, dupa municipiile Cluj-Napoca si Turda, inregistrand o populatie stabila de 33497 locuitori.

P Tendintele demografice
Procesul accelerat de imbatranire a populatiei care se manifesta la nivelul intregii tari este prezent
si la nivelul Municipiului Dej. In 2016, populatia varstnica (65 de ani si peste) insuma 6290 de
persoane, reprezentand 16% din populatia cu domiciliul in Dej. Analiza evolutiei populatiei din
municipiul Dej pe grupe de varsta in perioada 2011-2016 arata ca fenomenul de imbatranire
demograficd s-a accentuat, populatia cu varsta de 65 de ani si peste este in crestere, in timp ce
populatia cu varsta cuprinsa intre 0 si 14 ani (copii) si cea cu varste cuprinse intre 15 si 64 ani
(adulti) este mai redusa de la un an la altul {vezi Tabelul 6). Conform PMUD Dej la nivelul
municipiului Dej nu existd tendinta migratiei din zona urbana catre zona rurala.
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Evolutia populatiel municipiului De] pe categorii de varstain
perioada 2011 - 2016
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Fenomenul de imbatranire demografica influenteaza si raportul de dependenta demografica a
populatiei tinere (sub 15 ani) si varstnice (65 de ani si peste} asupra populatiei in varsta de munca
(16-64 ani). Astfel, se constata ca in anul 2016, la 100 de persoane cu varsta de munca {(15-64 ani)
reveneau 41 de persoane tinere si varstnice ( vezi Tabelul 7).

P Distributia populatiei pe sexe, etnie, categorii de varsta

Analiza distributiei pe sexe a populatiei, arata ca persoanele de sex feminin detin o pondere de
52%, iar cea de sex masculin de numai 48%. Diferenta intre sexe este mult mai accentuata la
categoria de varsta 65 de ani si peste, cauzata de o speranta de viata mai redusa in cazul barbatilor
fata de femei. Distributia populatiei pe grupe de varsta releva o pondere de 71% a populatiei cu
varsta de munca (15-64 ani), de 16% a celei varstnice si de numai 11% a populatiei tinere (sub 15
ani). Din punct de vedere etnic, cea mai reprezentativa etnie minoritara este reprezentata de
maghiari (11%), urmata romi (1%). Pentru 6% din populatie informatia privind etnia nu este
disponibila, iar intro masura redusa reprezinta alte etnii (germani, polonezi, evrei, ucraineni).

Structura populatiei cu domiciliul in municipiul ; Distributia popultiei pe etnie
DEJ pe grupe de varsta, 2016 .
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» 0-14 ani a maghiari
= 1564 ani & romi
= Bhan & peste - :
s Alte etnii
Sursa: TEMPO online ' Sursa: Recensamantul populatiei si locuintelor 2011
¥ Distributia populatiei pe nivele de educatie
Distributia populatiei stabile de 10 ani si peste In muniCipiUI DEL cea mai mare
d ivelul d . .
upa nivelut de educatie pondere este detinuta de populatia
. « soperior cu studii liceale (32%), urmata de
7 pomtienal s ar et studii gimnaziale (18%) si studii
= protosionastan weenici gyperioare  (17%). Ponderea celor
» gimnazial . .
- primar care au absolvit doar invatamantul

w fara scoala sbsotvita

primar este de 8%, iar a celor care nu
au nici o scoala absolvita este de 2%.
Din randul celor 606 persoane fara nici o scoala absolvita, 106 sunt persoane analfabete.
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1.3 Patrimoniul natural

Municipiul Dej are o suprafata de 1505 ha de teren intravilan {20 ha parcuri, 56 ha zone verzi, 20
ha paduri).

in municipiul Dej exista numeroase zone cu deficit de vegetatie forestiera si care prezintd
disponibilitdti de impddurire. Suprafata de spatii verzi amenajate sub forma de parcuri, gradini
publice sau scuaruri publice, parcele cu pomi si flori, paduri, precum si terenurile bazelor si
amenajarilor sportive in cadrul perimetrelor construibile este de 46 ha. Suprafetele verzi sunt
deficitare in intravilanul orasului, avand cea mai redusa pondere dintre cele 4 orase ale judetului
Cluj (2,2%, sub media de 4% pentru orasele din judetul Cluj}.

Cea mai reprezentativa zona de agrement pentru municipiul Dej este Parcul Balnear Torok. Situat
intr-o zond cu un peisaj deosebit de atragator, pe Dealul Cabdicului, Parcul Balnear Toroc dispune
de un lac cu apa sdratd cu o suprafata de 1600 metri patrati, piscine exterioare si interioare cu
apa dulce si sdratd pentru copii si adulti, alte facilitati de recreere. In 2016 Consiliul Local a aprobat
Noul Plan Urbanistic de Detaliu pentru reconversia si refunctionalizarea terenurilor si suprafetelor
degradate neutilizate din Paddurea Bungar. Proiectul prevede construirea unei zone de agrement
pe o suprafata de 170000 metri patrati pe care vor fi amenajate terenuri de sport, un amfiteatru,
locuri de joacd pentru copii, un parc de aventurd, zone de picnic si locuri de joaca speciale pentru
copii cu dizabilitdti, alei pietonale, piste de biciclete. Un alt proiect de investitii care va fi
implementat de Municipiul Dej se refera la reconversia si refunctionalizarea terenurilor si
suprafetelor degradate neutilizate din str. Fragilor nr. 8, proiect care va fi finantat prin POR 2014 —
2020, prioritatea de investitii 5.2. Proiectul propune interveniii pentru transformarea locatiei din
strada Fragilor nr. 8, ih zond de agrement si petrecere a timpului liber si vizeaza lucréri de realizare
alei pietonale, zond destinat3 locurilor de joaca, adresate copiilor de diferite varste dar si celor cu
dizabilititi, zon3 destinat activitdtilor de fitness in aer liber si zona destinata socializarii, dotata cu
internet wi-fi.

Conform Raportului privind starea mediului in judetul Cluj — 2013, realizat de Agentia pentru
Protectia Mediului Cluj, au fost identificate ca posibile surse de poluare in municipiul Dej:
activititile industriale (ex. zona industriala din Dej), activitatile de constructii, traficul (circulatia
rutierd intens3 din Dej), aplicarea in sezonul rece a materialului antiderapant pe carosabil, precum
si alte surse care au o pondere mai redusa Tn poluarea atmosferei.

Monitorizarea calititi aerului este realizata cu ajutorul unei statii automate amplasate in
municipiul Dej. Ca urmare a implementarii Programului Integrat de Gestionare a Calitatii Aerului
in municipiu! Dej, s-a constatat o reducere semnificativa a numarului de depasiri pentru anumiti
indicatori care evidentiaza calitatea aerului. Masuratorile arata o depasire a concentatiei
pulberilor sedimentabile si ozonului peste valorile maxime admisibile si valori in limitele admisibile
pentru ceilalti indicatori monitorizati.

fn municipiul Dej apele uzate menajere si apele industriale de la agentii economici sunt colectate
in reteaua de canalizare cu o lungime de 79,263 km si evacuate in raul Somes dupé o prealabila
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epurare. La sistemul de canalizare sunt racordati aproximativ 50 de agenti economici {majoritatea
nu detin instalatii de preepurare) si aproximativ 83% din populatia orasului. Prin POS Mediu 2007-
2013, s-a realizat o statie noud de epurare, de tip mecano-bologic, pusd in functiune in funa
octombrie, 2013, Majoritatea indicatorilor de calitate ai apelor uzate evacuate in raul Somes se
incadreazd in limitele maxime admise previzute Tn autorizatia de gospodirire a apelor si HG
188/2002 cu modificérile 5i completdrile ulterioare, exceptie ficand indicatorii fosfor total si
cloruri. Depasirea inregistrata pentru indicatorul cloruri se datoreazi infiltratiilor de ap3 din panza
freatica in canalizare, zona Dejului fiind cunoscutd ca avand ziciminte de sare Ja suprafat3.

La nivelul municipiului Dej nu sunt implementate sisteme active sau pasive, fonoabsorbante, de
protectie Tmpotriva zgomotului. Conform masuratorilor zgomotului pe principalele artere de
circulatie din municipiul Dej efectuate in 2015 si prezentate in Planul de Mobilitate Urbana
Durabila Dej (PMUD Dej), rezulta ca ,atat media orard diurnd, cét si valorile corespunzitoare
diferitelor intervale ale zilei se situeazd sub pragul limitd de 65 dB{A) impus pentru arterele
rutiere. Nicio artera insa nu indeplineste conditiile pentru definirea ca zon3 linistit3”.

In ceea ce priveste managementul deseurilor, Ia nivelul municipiului Dej au fost infiintate doua
statii pentru reciclarea deseurilor: Statia regionala pentru reciclarea deseurilor din constructii si
demolari — Consiliul Local Dej — capacitate 300 000 t/an si Statie zonala de compost deseuri -
Asociatia pentru infrastructura regionala si Dezvoltare Durabila {prin Consiliul Local Dej) -
capacitate 6000 t/an. Colectarea deseurilor menajere se face de catre S.C. “Bratner-Veres” SA si se
depoziteaza la rampa de gunoi amenajata la Pata Rat, pe teritoriul administrativ al mun. Cluj
Napoca. Exista inca o serie de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor si gestionarea
acestora care trebuie puse in aplicare.

1.4 Patrimoniul arhitectural §i cultural

Municipiul De] este puternic ancorat in istoria Transilvaniei, fiind marcat de numeroase
evenimente istorice importante si ilustrate prin monumente arhitecturale cu care orasul se
mandreste. Ansamblul arhitectonic urban ce constituie un element atractiv al ofertei turistice prin
prisma importantei istorice si culturale este concentrat in centrul istoric al municipiului Dej. Acesta
grupeaza edificii istorice cu arhitectonicd valoroasa si institutii culturale si religioase cu mare
impact in cultura tuturor etniilor din oras. Zona centrala a municipiului Dej are statut de
monument istoric, fiind inclus in lista monumentelor istorice de interes national - CJ-1-a-A-07597,
Ansamblul urban "Centrul istoric Dej", municipiul DEJ. Dintre monumentele istorice cele mai
reprezentative mentionam:

- biserici si manastiri: Biserica Reformatd-Calvind din Dej - este un monument de arhitecturd
gotica, situat in piata centrald a municipiului Dej. Edificiul a fost construit in stil gotic tarziu
intre anii 1456-1526; Biserica si Manastirea Franciscanilor "Sf. Anton de Padova" - a fost
edificatd la sfarsitul secolului al XViillea, in stil baroc, fiind decoratd cu numeroase picturi
murale bine conservate, patrimoniul acesteia fiind intregit de un crucifix sculptat in lemn;
Biserica Romano-Catolica - sec. XVI; Biserica Ortodoxa de piatra “Sf. Gheorghe” — edificata
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in 1776; Sinagoga - una din ¢ele mai frumoase sinagogi din Transilvania, construita intre anii
1907-1909
- muzee, case memoriale: Muzeul Municipal Dej - gazduieste un bogat material documentar si
ilustrativ care descrie istoria localitatii si a zonelor limitrofe. Se remarcd Muzeul Sarii, amenajat
in cadrul acestuia, care poseda diverse piese care redau modul de exploatare a acestei resurse
n diferite epoci; Case memoriale: casa in care a trait Th. Mihali , casa in care s-a intalnit A.
lancu cu G. Manu, casa compozitorului Leonida Domide, casa lui Alexandru Vaida Voievod,
casa in care a locuit compozitorul G. Sorban.
P Mestesuguri specifice:
In prezent, majoritatea mestesugurilor specifice orasului Dej sunt pe cale de disparitie, desi in
secolele XVIII-XiX, majoritatea locuitorilor orasului erau mestesugari si comercianti organizati in
bresle, cu exceptia cAtorva proprietari de pamant si mici burghezi. Un numar mare de megtesugari
ficeau parte din breasla cojocarilor, croitorilor, olarilor, mécelarilor, pantofarilor, pieptdnarilor,
tamplarilor, licitusilor, fierarilor, tinichigeriilor, dulgherilor, rotarilor, carutasilor, funarilor,
selarilor, si lustruitorilor de trasurd. Multe din strazile Dejului purtau denumiri de bresle.
¥ Tipuri de turism practicate
Dejul ar putea deveni un pol al turismului balnear in Transilvania de Nord, favorizat fiind de
existenta unor resurse importante legate de saliferul ce strdbate axial, de la nord-est la sud-vest
tot judetul Cluj. Parcul balnear Toroc ~ Ocna Dej este cel mai modern din judet. Acesta a fost
amenajat si dat in folosintd in anul 2010, la salina de la Ocna Dej situatd in intravilanul orasului
Dej. Incepand cu 2017 municipiul Dej a fost atestat ca statiune turisticd de interes local pentru
zona Bdile Ocna Dej.
Aspectul orasului este cel de burg transilvanean, acesta dispunand de elementele arhitectonice,
istorice si culturale specifice oraselor transilvanene care, daca vor fi puse in valoare, creaza
premisele dezvoltarii turismului urban.
P Principalii indicatori privind turismul
Conform datelor Institutului National de Statistica, in anul 2016, in Dej, erau 7 structuri de primire
cu functiuni de cazare turistica, cu o capacitate de cazare de 302 locuri. Conform datelor din baza
de date a Ministerului Turismului, actualizata la 22.09.2017, in municipiul Dej functionau 6
structuri clasificate cu functiuni de cazare, cu o capacitate de cazare turistica de 199 locuri, din
care 2 hoteluri si 4 pensiuni (Tabel 9). Numarul de sosiri turistice in structurile de cazare turistica
in municipiul Dej a crescut de la 7853 in anul 2011 la 8996 in 2016. Cea mai mare valoare in
intervalul 2011-2016 a fost inregistrata in anul 2014, cand numarul total al sosirilor a fost de
11315 (Tabel 10). Numarul total al innoptarilor in perioada 2011-2016 a fost in crestere, cea mai
mare valoare fiind inregistrata in anul 2015 cand numarul total al innoptariler a fost de 26048, iar
in 2016 a scazut la 17457 innoptari (Tabel 11).
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1.5 Locuirea si accesul la utilitati
P Principalele caracteristici ale locuirii:
In conformitate cu PMUD Dej, aria municipiului are o structura monocentrica neunitara, compusa
din:
e 0 zonid compactid Tn centrul orasului Dej, formatd din patru cartiere: Zona centrala, Dealul
Florilor, Dealul Mulatdu si Dealul S$f. Petru;
¢ areale radiale, conectate la ansamblul compact sus-mentionat, in care sunt amplasate sase
cartiere: Ocna Dejului, Depozite, Valea Chiejdului, Comercial, Valea Codorului, Viile Dejului;
¢ areale izolate: in cartierul Zona Industriald-Nord, separata de restul orasului de raul Somes
{legatura cu orasul realizindu-se prin doud poduri aflate la limita utilizarii — sau prin
drumuri numai aproximativ practicabile} si in Somtucu Mic si Pintic fiind relativ “rupte” de
restul orasului (legatura cu orasul realizandu-se pe drumuri greu practicabile).
Fragmentarea orasului este subliniatd si de situatia prin care accesul in cartierul cu locuinte din
Zona Industriali-Nord se realizeazd doar traversand o zond extra-comunitard care apartine
localitatii Cuzdrioara, pe o distantd de cca. 200 m. Conform datelor RPL 2011, in municipiul Dej
exista un numar de 12272 gospodarii ale populatiei’, numarul mediu de persoane pe o
gospodarie fiind de 2,57, mai mare fata de media de 2,53 persoane/gospodarie la nivelul judetului
Cluj, dar sub media la nivel national de 2,66 persoane/gospodarie. In ceea ce priveste numarul
total de locuinte, conform datelor recensamantului din 2011 acesta a fost de 14745 locuinte, din
care: 14598 (99.0%) — proprietate privata si 121 {1%) — proprietate de stat.
In perioada 2011-2016, atat fondul de locuinte, cat si suprafata medie locuibila pe locuitor au fost
in crestere (vezi Tabel 12). Suprafata locuibild medie per locuitor in 2016 a fost de 21,09
mp/persoana si este net favorabild celei de la nivel regional si national. Aceastad evolutie indica
faptul c3 locuintele construite in ultimii ani sunt superioare din punct de vedere al suprafetei
locuibile celor vechi. Situatia dotarii locuintelor cu bucatdrie si baie conform datelor RPL 2011 este
urmatoarea; Bucatarie in locuinta: 13742 {93.2%); Baie in locuinta: 13163 {89.3 %)
: Evolutia numarului de locuinte in municipiul DEJ '
15200 15179

. 15150 15145

! 15100
15071

15050 15035

15000

. 14950 ; R
Anut 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016

Sursa: TEMPO online

t hitp:/fwww.recensamantromania.rofwp-content/uploads/2012/08/T1510.pdf
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In Municipiul Dej exista zone rezidentiale cu densitate mare caracterizatd de locuinte colective
(blocuri), zone rezidentiale cu densitate medie caracterizati de locuinte individuale si zone mixte
caracterizate de locuinte colective, dar si individuale {centrul orasului).

Cea mare mare parte a populatiei locuieste la bloc (57%), iar 42% la case si doar 1% in locuinte de
tip vila. Zona Dealul Florilor este zona cu cea mai mare densitate de locuitori la nivelul municipiului
Dej, fiind o zona cu locuinte colective.

B Accesul la utilitati la nivelul municipiului
Accesu! la utilitati la nivelul municipiului este asigurat prin retelele de distributie a apei potabile,
gazelor si reteaua de canalizare, dimensionate dupa cum urmeaza:

¢ Lungimea totala a retelei simple de distributie a apei potabile: 116 km

¢ Lungimea totala a conductelor de distributie a gazelor:165

¢ Lungimea totala simpla a conductelor de canalizare: 82 km
In prezent, inca mai existd strazi pentru care retelele de utilitati sunt incomplete si nu exista apa si
canalizare.

> Dotarea locuintelor cu instalatii®

In municipiul Dej sistemul de termoficare centralizat a fost desfiintat datorita debransarii
majoritatii locuintelor. Conform datelor furnizate de RPL 2011, situatia dotarii locuintelor din
municipiul Dej cu instalatii este urmatoarea;

Alimentare cu apa in locuinta: 13628 (92.4% dintre locuinte)

Instalatie de canalizare in locuinta*; 13366 (90.6% dintre locuinte)

instalatie electrica: 14431 (97.9% dintre locuinte)

- Incalzire centrala %: 10900 (73.9% dintre locuinte)

Conform Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate din Romania, 2,2% din populatie este
dezavantajata pe locuire si doar 0,51 % din totalul populatiei municipiului Dej locuieste in zone
marginalizate. Pe teritoriul orasului exista mai multe zone cu probleme de locuire, cu locuinte
precare, fara acces la utilitatile de baza, deservite de strazi nemodernizate, fara trotuare si cu
accesibilitate redusa la functiunile si institutiile din zona centrala (zona Sarata, zona Triaj, zona
Competrol, zona blocurilor G din cartierul Dealul Florilor). Fara a putea beneficia de o buna
accesibilitate, locuitorii acestor zone au dificultati In ceea ce priveste accesarea locurilor de munca
sau a dotarilor de interes cotidian.

2TEMPC online, http://statistici.insse.ro/shop/index.jsp?page=tempo2&lang=rofcontext=75

3 Sursa: http://www.recensamantromania.ro/wp-content/uploads/2012/08/T512.pdf

4 Locuinte care au instalatie de canalizare Ja o retea publica, la un sistem propriu sau aita situatie.
5 Termoficare si centrala termica proprie
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1.6 Profilul economic {ocupare si mediul de afaceri la nivel local)
B Profilul economic local
Din punct de vedere structural, economia municipiului Dej se bazeaza pe industria prelucratoare
care detine 45% din cifra de afaceri si 33% din numarul de angajati ai intreprinderilor cu sediul in
municipiul Dej. Cele mai reprezentative industrii locale sunt fabricarea hartiei, prelucrarea hartiei
si cartonului, fabricarea articolelor din fire metalice, fabricarea mobiliei si altor produse din lemn,
fabricarea articolelor din plastic, extragerea si prepararea sirii geme la Salina Ocna Dej care face
parte din Societatea Nationald a Sarii S.A.. Comertul (predominant comertul cu amanuntul in
magazine nespecializate} este pe locul 2 atat din punct de vedere al cifrei de afaceri (21%) cat si al
numarului de angajati pe care ii are (21%), urmat de activitatile de transport si depozitare care
detin 17% din cifra de afaceri si 14 % din numarul de angajati.
B Structura intreprinderilor active
Conform datelor furnizate de Oficiul Registrul Comertului Cluj, numarul total de profesionisti
persoane juridice care au sediul in municipiul Dej si sunt in functiune este de 1876. Numarul total
de intreprinderi cu bilant depus pentru anul 2016 este de 1433, din care: 14,02% desfasoara
activitati de productie, 11,19% activitati de constructii, 29,64% activitati de comert si 45,15%
servicii. Valoarea totala a cifrei de afaceri obtinute in 2016 insumeaza 1.663.398.840 lei, iar
numarul total al angajatilor a fost de 6893, conform datelor de bilant din 2016. Distributia
intreprinderilor cu sediul in municipiul Dej in functie de numarul de angajati, este urmatoarea:

- peste 250 de angajati: 3 intreprinderi mari: ARCESE TRANSPORT SRL- transporturi rutiere de
marfuri, Clasic Prod Mex SRL — producator de mobila din grupul Mobexpert, METALICPLAS
ACTIV S.A. — producator de sarme de otel trase;

- intre 50 si 249 angajati: 17 intreprinderi mijlocii (1,2%): Pehart Tec Grup S.A., Vasrom SRL,
Samus Tec S.A., Italmob SRL, Cortusa SRL, N&M Impex SRL, Punto Bags Group SRL, Pehart Tec
Tissue S.A., Tiger Somes Impex SA, Transurb SA, Hara Servcom SRL, R & R GAS IMPEX SRL, A6
IMPEX SA, Invest Servicii Comerciale SRL, Lemnul Verde Cofetarie SRL, Pro Nutrition IMPEX
SRL, Mea Metal Applications SRL;

- intre 10 si 49 angajati: 105 intreprinderi mici (7,3%);

- mai putin de 10 angajati: 1308 microintreprinderi {91,3%).

P Populatia ocupata

Conform datelor RPL 2011, populatia activa a municipiului Dej este estimata la 14654 persoane,
din care 13506 persoane populatia stabila ocupata, din care 55% barbati si 45% femei. Cea mai
mare pondere este detinuta de grupa de varste 40-44 de ani (20%), urmata de grupa de varsta 35-
39 ani {17%). Ponderea tinerior cu varsta intre 15-24 de ani in total populatie ocupata este de
numai 7,5%. Rata de ocupare a populatiei cu varsta de munca {15-64 ani) in 2011 a fost de 57%.
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Struictura populatiei ocupate pe grupe de varsta
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Din punct de vedere al statutului profesional al populatiei stabile ocupate din municipiul Dej,
cea mai mare pondere (95%) este detinuta de persoanele care au statutul de salariati/angajati.

Distributia populatiel ocupate dupa statutul profesional

" Lucratori familiali {neremunerati} I79

Lucratori pe cont propriu i404. w ferminin

M masculin
Patroni/ Angajatori l ‘ : : o total
173 .

Salariati/ Angajati

12849
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In ceea ce priveste distributia populatiei ocupate pe sectoare de activitate, ponderile cele mai
ridicate sunt detinute de populatia ocupata in industria prelucratoare (27%) si cea ocupata in
comert (15%), urmata de administratia publica, transport si depozitare, constructii.

Distributia populatiei stabile ocupata pe sectoare de activitate

Industria pretucratoare
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea...
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din... sssmmm—mmn 1060
Transport si depozitare EEE—En 1040
Constructii  mtammmmm—— 958
vatamant EeemEee—my 778
Sanatate si asistenta sociala  wewxEmm 760
Activitati de servicii administrative si activitati de... s 730
Agricultura, sitvicuitura si pescuit  mmmmsm 400
Industria extractiva e 370
Activitati profesionale, stiintifice  sitehnice wmma 300
Alte activitati de servicii mest 264
Productia si furnizarea de energie electrica si {ermica,... w== 258
Hoteluri s restaurante  wmm 257
Intermedieri financiare si asigurari == 210
- Distributia apel; salubritate, gestionarea deseurilor,..ma 169
Informatii si comunicatii = 124
Activitati de spectacole, culturale s recreative ® 74
Activitati ale gospodariifor private in calitate de...1 26
Tranzactii imobiliare 8

" 3698

o SO3 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Sursa: DJS Cluj
b Numarul de salariati si evolutia in ultimii ani
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Numaru! mediu al salariatilor in ultimii ani a fost fluctuant, situatie determinata in principal de
procesele de restructurare economica si de fluxurile de investitii locale publice si private. Cel mai
mare numar mediu de salariati in perioada 2011-2015 a fost inregistrat in anul 2013 (9569), dupa
care acesta a inregistrat o scadere semnificativa in 2014 (8780) si o revenire in 2015 (9329) —a se
vedea Tabelul 15.

» Numiarul de someri si evolutia in ultimii ani

Numarul de someri in municipiul Dej a avut anumite oscilatii in perioada 2011, cea mai scazuta
valoare fiind inregistrata in anul 2015, urmata de o crestere in anul 2016.

Situatia somerilor din municipiul Dej

Anul 2015
Anul 2013
Anul 2011 .
0 500 1000 1500
Anul 2011 | Anut 2012 | Anul 2013 | Anu! 2014 | Anul 2015 | Anul 201(?
B Feminin 555 683 388 290 i83 241
m Masculin 524 490 357 259 160 311
m Total 1079 1173 745 549 343 552

w Feminin @ Masculin  ® Total
© Sursa: TEMPOonline

» Dinamica investitiifor (public si privat)

Prin documentele strategice de dezvoltare locala a municipiului Dej — Strategia de dezvoltare
2014-2020, Strategia de eficienta energetica 2014-2020, Planul urban de mobilitate durabila se au
in vedere o serie de investitii din fonduri publice care vizeaza in primul rand imbunatatirea
infrastructurii urbane (de transport, educatie, sanatate, sociala, mediu etc). Punerea in aplicare a
acestor strategii va genera noi locuri de munca si o crestere a calitatii vietii populatiei. Totodata,
anumite transformari economice structurale la nivel regional si al judetului Cluj fac ca Dejul sa
devina mai atractiv pentru investitiile productive. In municipiul Dej functioneaza Parcul Industrial
Dej pe o suprafata de 40185 ha, realizat si administrat de societatea cu capital integral privat “ARC
PARC INDUSTRIAL”. Datorita infrastructurii proprii i vecin3tatii cu retelele magistrale de curent
electric, gaze naturale si ap3, precum si accesulul direct la calea feratd parcul devine atractiv
pentru investitorii strdini si autohtoni. in cadrul Parcului industrial functioneaza grupuri
internationale, majoritatea profilate pe productia de piese auto, precum: Trelleborg AB (Suedia),
IMM Hydro Est (ltalia), Sauter Turning Process (Germania), Fujikura Automotive (Japonia).
Incepand cu 2017, in municipiul Dej a primit titlul de parc industrial al doilea parc care apartine
societitii MG Tec Grup SA, cu o suprafatd de 16,8 ha, unde activeaza 8 firme ale grupului.

7
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1.7 Institutii locale si servicii publice

B Educatie

in domeniul educatiei, la nivelul municipiului Dej exista o retea scolard a unitdtilor de invatdmant
prescolar si preuniversitar de stat gi particular compusa din 6 gradinite (S de stat si una privata}, 3
scoli din invitimantul primar si gimnazial de stat, S licee (4 de stat si unul privat) si o scoala
postliceeald (privat) {vezi Tabel 18.). Majoritatea unitatilor de invatamant sunt concentrate in
zona centrala a orasului. In municipiul Dej exista Scoala speciala Dej care ofera servicii
educationale specifice Invitdmantului special pentru 130 de copii cu deficiente mintale §i asociate,
cu vérste cuprinse intre 7-19 ani, in regim de semiinternat. In scoala, pe langa activitatile de
educatie se desfasoara si activititi de terapii specifice (psihodiagnozd, consiliere, logopedie,
culturi fizicd medicald) si activitati de terapie educationala.

In municipiu exista o singura cresa cu program saptamanal.

B Accesul la servicii sociale

La nivelul municipiului De]j, serviciile sociale sunt insuficient dezvoitate in raport cu nevoile reale,
fiind asigurate de numai 7 furnizori de servicii sociale acreditati conform legii {(vezi Tabel 19).
Dintre acestia, Serviciul Public de Asistentd Sociald Dej (SPAS) ofera:

e Servicii de asistentd pentru varstnici in cadrul unui Centru de Zi, cu un numar de
aproximativ 35 de beneficiari - se adreseazd persoanelor de varsta a lll-a active prin
activitili pentru petrecerea timpului liber, consiliere medicala, psihologica si sociala,
educatie sanitara, kinetoprofilaxie, kinetoterapie, masaj.

e Servicii de ingrijiri la domiciliu - spirijin acordat la domiciliu persoanelor de varsta a lll-a
aflate in stare de dependent3, cu nevoi de recuperare si fara suport social (8 beneficiari);

e Servicii sociale pentru 40 de copii aflati in dificultate (copii care provin din sistemul
rezidential de protectie si care se afld n situatie de risc de abandon familial sau scolar) in
cadrul Centrului de zi "Familia si copiiul”.

Serviciile de ingrijire 1a domiciliu sunt asigurate si de Asociatia Filantropia Ortodoxa Cluj Napoca -
Filiala Dej pentru un numar de 25 de persoane. Pentru anumite categorii de persoane defavorizate
nu exista servicii sociale specializate, de exemplu un Centru Social de Urgenta care sa gazduiasca
provizoriu persoane fara adapost, in special pe perioada sezonului rece. La nivelul municipiului nu
exista nici o intreprindere cu statut de intreprindere sociala si exista o singura unitate protejata
care functioneaza in cadrul Asociatiei Pentru Infrastructurd Regionald §i Dezvoltare Durabild
{(AIRDD) Somes Dej - Sectia MINITIPOGRAFIE DIGITALA TIPOGRAFIA SPRINT.

» Locuri de joacd, locuri de parcare, parcuri, facilitdti sportive, de agrement, timp liber

Cea mai importanta zona de agrement din municipiul Dej este Parcul balnear Torok, care detine
piscine cu apa dulce si sarata, inclusiv pentru copii, terenuri de sport (minifotbal, volei, baschet,
tenis, volei cu piciorul si badminton) si alte facilitati. In ultima perioada Primaria Municipiului Dej a
finalizat doua locuri de joacd pentru copii si un teren de minifotbal in cartierele Ocna Dej si Dealul
Florilor. De asemnea, exista mai multe proiecte de refunctionalizare a terenurilor si suprafetelor
degradate si de transformare in spatii de agrement si de petrecere a timpului liber {zona lacului
Balta de pe Dealul Florilor, zona din Padurea Bungir). Conform PMUD, in municipiul Dej, la nivelul
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zonei centrale, existd parcari fard platd, amenajate pe carosabil, in aliniament, blocand practic o
banda de mers pe sens, spatiu ce ar putea fi utilizat pentru dezvoltarea infrastructurii pietonale.
Aspectul dat de numarul mare de masini parcate in zona centrald este unul inestetic, acest fapt
conducand la scaderea atractivitatii orasului i la scaderea confortului si calitatii vietii in municipiu.
in zonele rezidentiale, exista urmatoarea infrastructura pentru parcari: Cartierul Dealul Florilor -
1.109 locuri de parcare persoane fizice si 20 parcari persoane juridice i un numar de 246
copertine si Cartierul 1 Mai - 206 locuri de parcare.

B Accesul la serviciile de sanatate

Serviciile de sanatate in municpiul Dej sunt oferite atat in cadrul sistemului public de sanatate, cat
si in cadrul celui privat. Spitalul Municipal Dej functioneaza in prezent cu 348 paturi de spitalizare
continud, 22 paturi spitalizare de zi, si 20 paturi insotitori. Are in structura sa 22 de sectii si
compartimente clinice, 3 laboratoare paraclinice (de radiologie, analize medicale si anatomie
patologica), precum si cabinete in ambulatoriu pentru 13 specialitati. Conform datelor furnizate de
ORC Ciuj, in municipiul Dej functioneaza 17 societati care se ocupa cu comercializarea produselor
farmaceutice (farmacii) si 22 de societati comerciale care ofera servicii medicale private, din care:
Activitati de asistenta medicala generala- 6 societati; Activitati de asistenta medicala specializata -
12 societati; Asistenta stomatologica: 2 societati; Alte activitati referitoare la sanatatea umana - 2
societati. In ceea ce priveste personalul medical, se remarca fatul ca spre deosebire de
problemele la nivel national, numarul de medici la 1000 locuitori este superior celui la nivel
national, respectiv de 2,9 medici/1000 locuitori, fata de 2,5 la nivel national.

P Transportul public.

Lungimea totala a strazilor din municipiul Dej este de 132 km, iar lungimea strazilor orasenesti
modernizate (km) este de 69 km. Transportul public este asigurat de TRANSURB S.A. care detine
un parc de numai 15 autobuze, toate incluse in parcul activ, desi au peste 10 ani de utilizare.
Conform PMUD, doar aprox. 55% din populatie are acces facil la servicii publice de transport,
restul populatiei este nevoitd s3 apeleze la alte variante - deplasdri cu autoturisme sau cu
taximetre - neconforme ce cerintele dezvolt3rii durabile. Nu exista piste pentru biciclisti.

1.8 Organizatii ale societatii civile

In Dej, conform Registrului Asociatiilor si Fundatiilor sunt inregistrate 220 de ONG (119 asociatii si

101 fundatii). Nu exista o evidenta a ONG active, dar exista o serie de organizatii, implicate in

solutionarea unor probleme din comunitate si care ofera diverse servicii de sprijin pentru categorii
de persoane aflate in dificultate, precum:

- Asociatia Filantropia Ortodoxd Cluj-Napoca Filiala Dej (membru fondator al GAL Dej) -

ofera servicii socio-medicale licentiate de ingrijire a persoanelor varstnice cu domiciliul in

Dej, inclusiv ingrijire fa domiciliu si organizeaza campanii caritabile, activitali social-

filantropice, educative si culturale pentru copii si tineri. Organizatia are un proiect de

realizare a unui Centru de Servicii Comunitare ,Sfdnta Ana”, in care vor functiona mai

multe servicii: serviciul socio-medical de ingrijire a persoanelor varstnice la domiciliu,
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centrul de zi pentru copii, servicii de recuperare medical, cantind sociala, servicii de
consiliere si sprijin pentru parinti si copii, centru de tineret
Asociatia Emanuel Dej - este acreditata pentru serviciul social specializat “Casa de tip
familial”. In cadrul casei de tip familial Emanuel se ofera servicii sociale pentru un numar de
12 copii: gazduire pe perioda nedeterminata, suport emotional, educare, socializare si
petrecere a timpului libersi reintegrare familiala si comunitara
Asociatia M.A.M.A. este 0 organizatie nonguvernamentala care ca scop initierea,
sustinerea si incurajarea activitatilor umanitare de consiliere, asistenta sociala si activitati
educative. In cadrul Centrului de consiliere M.A.M.A. din Dej, pe langa serviciile de
consiliere gratuite, Centrul mai ofera si urmatoarele servicii pentru fete tinere si viitoare
mame: test de sarcind gratuitt, cursuri de pregitire pentru nagtere, nformatii despre bolile cu
transmitere sexuald, metode de contraceptie.
Fundatia “Somes” — deruleaza mai multe proiecte de sprijin care sa contribuie la rezolvarea
unor probleme din comunitatea locala. Proiectul “Toti copiii azi zdmbesc” are ca scop
prevenirea abandonului scolar pe raza a trei comune arondate municipiului Dej: Cései, Vad,
Mica. Obiectivele proiectului sunt: crearea unei baze de date cu elevii din cele 3 comune,
aflati in pericol de a abandona scoala; identificarea cauzelor care pot duce [a abandon
scolar, pentru fiecare caz in parte: psihologice, sociale, psihopedagogice. formarea unei
echipe de specialisti care s elaboreze strategii pentru indepartarea cauzelor psihologice
care pot duce la abandon scolar.
Asociatia VIITORUL COPHLOR RAMSAU - DEJ - este o organizatie non-guvernamentala care
intinde 0 mana de ajutor familiilor aflate in nevoi. Este acreditata pe doua servicii:

¢ Centru de zi pentru copii - are ca scop prevenirea abandonului scolar;

¢ Ajutor umanitar- proiecte sociale in cadrul carora se desfasoara activitati precum:

centrul de zi 'CASA SPERANTA', 'PAINEA ZILNICA', ajutorarea familiiilor defavorizate
cu bani, imbracaminte, incaltaminte, alimente, medicamente, etc.

Asociatia Jasminne copii cu autism Dej— ofera servicii specializate de sprijin pentru
persoanele care sufera de autism.
Asociatia"Da o sansa vietii RMD" — are scopul de a oferi ajutor copiilor si famililor aflate in
situatii de risc social, provenind din comunitati minoritare. Se adreseaza persoanelor {copii,
tineri, adulti} cu dizabilitati, care au suferit accidente de orice natura , care sunt expuse sau
au suferit o forma de abuz, neglijare, exploatare etc., cu situatie financiara precara, cu boli
neurologice incurabile, in faze terminale sau boli din nastere.
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1.9 Experienta locala privind proiectele cu finantare europeana

Parteneriatul GAL este constiutuit din entitati cu experienta in elaborarea si implementarea
proiectelor cu finantare europeana. Astfel, UAT Municipiul Dej, membru fondator GAL, are o
vasta experienta in implementarea de proiecte finantate din fonduri europene atat in perioada de
preaderare (proiecte PHARE), cat si ulterior, dupa aderarea Romaniei la UE, din fonduri structurale
{(FEADR si FSE). In perioada de programare 2007-2013, Municipiul Dej s-a situat printre fruntasii in
absorbtia de fonduri europene la nivelul Regiunii de dezvoltare Nord Vest, evidentiindu-se prin
proiecte care au vizat infrastructura de transport, educationala si de sanatate. Printre proiectele
relevante pentru dezvoltarea teritoriului SDL, mentionam 3 proiecte implementate in ultimii 5 ani:

Titlul proiectului:

»Modernizare strizi in municipiul Dej”

Perioada:

20/05/2014 - 01/11/2016

Bugetul {in lei}:

75.763.876,48 lei

Sursa de finantare:

PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL 2007-2013

Aplicantul: Municipiul Dej
Partenerii: -
Reabilitarea si modernizarea strazilor urbane, 26,523 km, care
conecteaza magistralele municipale cu drumul napional ce traverseaza
Principalele activitdti: orasul (strazi de categoria | ), zonele functionale de cele rezidentiale

(strazi de categoria a li-a) precum si zonele functionale si rezidentiale
de strazile de legatura sau magistrale (strazi de categoria a lll-a).

Numarul si tipu! grupului tintd vizat:

Zona distincta din teritoriu:

Stadiul:

Finalizat

Titlul proiectului:

OPORTUNITATI DE OCUPARE IN CONTEXTUL DEZVOLTARII DURABILE
A MUNICIPIULUI DEJ

Perioada:

02/11/2010- 30/10/2012

Bugetul {in lei}:

2,261,748.60 lei

Sursa de finantare:

POSDRU 2007-2013

Aplicantul:

Municipiul Dej

Parteneril:

5.C. IC Consulting S.R.L

Principalele activitati:

ACTIVITATEA 1 Activitati menite sa faciliteze accesul la informatii
relevante privind piata muncii pentru grupurile tinta

S.A.1.1. Campanie media privind oportunitatile oferite de proiect in
municipiul Dej

S.A. 1.2. Seminarii de informare privind oportunitati pe piata locala,
judeteana regionala si europeana a muncii

S.A. 1.3. Informare si consiliere in biroul local constituit in cadrul
proiectului in municipiul Dej

S.A. 1.4. Conceptie, realizare, populare si intretinere portal dedicat
promovarii oportunitatilor de pe piata muncii.

ACTIVITATEA 2 Furnizarea programelor de formare profesionala
ACTIVITATEA 3 Management si achizitii publice

Numarul si tipul grupului tinta vizat:

persoane cu domiciliul in mun. Dej in cdutarea unui loc de munca,
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gomeri, inclusiv tineri si someri de lunga durats, persocane inactive

Zona distincta din teritoriu: -

Stadiul; Finalizat

Titlul proiectului: “Sanse egale si respect in municipiul Dej”
Pericada: 05/05/2014 - 31/08/2015

Bugetul {Tn lei): 1,515,524.50 lei

Sursa de finantare: POSDRU 2007-2013

Aplicantul: Municipiul Dej

Partenerii: S5.C. IC Consulting S.R.L

A.l Informare si comunicare

A.2. Activitati de promovare a principiului egalitatii de sanse si de gen
adresate autoritatilor publice locale

A.3. Activitati care urmaresc combaterea inegalitatilor, mai ales a celor
Principalele activititi: bazate pe etnie, dizabilitati si varsta

A4, Dezvoltarea st furnizarea programelor de calificare si recalificare,
pentru cresterea si dezvoltarea aptitudnilor si calificarilor:bucitar,
cofetar, patiser, lucritor comercial

A.5. Management si achizitii

184 de persoane/femei domiciliate in Dej, aflate in ciutarea unui loc de

Numarul si tipul grupului tints vizat: % = . . . .
munca, in somaj si inactive pe piata muncii

Zona distincta din teritoriu: -

Stadiul: Finalizat

SC LVA Training CAMP, membru fondator al GAL, este o societate care desfasoara activitati de
consultanta in management avand o experienta vasta in elaborarea unor strategii de marketing,
strategia pentru solutii inovative si crearea de noi produse sifsau servicii si tehnologii. De
asemnea, a fost implicata in elaborarea si implementarea unor proiecte cu finantare europeana.
ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA CLUJ-NAPOCA - FILIALA DE} -~ este o organizatie
neguvernamentala implicata in activitati de dezvoltare comunitara. Desfasoara numeroase
activitati de asistenta sociala ¢cu cazare — servicii sociale fara cazare, initierea si sustinerea de
programe si proiecte pentru dezvoltarea comunitatiilor teritoriale: formare pentru adulti,
dezvoltarea de programe pentru tineret (stagii, cursuri, concursuri}, promovarea drepturilor
omului si combaterea discriminarii de orice natura, advocacy; dezvoltarea de retele de voluntari si
de programe de instruire destinate acestora; intarirea parteneriatelor cu institutii si organizatii din
comunitate; dezvoltarea de programe in parteneriat cu autoritatile publice. E furnizor de servicii
sociale acreditat din aprilie 2016.
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2. Identificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Local3 prin abordarea
DLRC

2.1 Prezentarea generald a teritoriului SDL

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului

Din totalul populatiei stabile a mun. Dej de 33497 de locuitori, in mapele de recensamant

dezavantajate pe locuire, ocupare si capital uman si in mapa marginalizata erau 5861 de locuitori

(17,5% din populatie), din care 170 locuitori in zona marginalizata (din care 86 de ethie roma).

Populatia in risc de saracie si excluziune sociala este repartizata inegal, dar exista si zone cu o

concentrare mai ridicata. Teritoriul SDL este teritoriul administrativ al mun. Dej, delimitat in

PUG, locuit de 0 comunitate non roma. Acesta vizeaza zone urbane coerente din punct de vedere

econcmic, social si fizic si acopera 4 zone distincte (ZD} in care sunt incluse 4 ZUM (in care locuiesc

3 comunitati roma si 1 comunitati nonroma) si zona functionala (ZF) aferenta. Cele 4 ZUM nu sunt

evidentiate in PUG si concentreaza o populatie totala estimata la 354 persoane, din care 126 de

etnie roma, reprezentand 1,02% din populatia teritoriului SDL. Decizia privind delimitarea

teritoriului a fost luata de GAL si are la baza analiza diagnostic a nevoilor si a problemelor .

P ZUM 1 (Sarata) — pe teritoriul UTR L - include 24 de gospodarii cu o populatie estimata la 88
de persoane care locuiesc pe str. Sarata de Jos - nr. 2.

ZUM 1 este de tip mahala cu case si adaposturi improvizate, situata in partea estica a mun. Dej,

intro zona periferica cunoscuta ca zona Sarata, comunitate roma in care ponderea populatiei de

etnie roma este de 64%.

B ZUM 2 (Triaj} - pe teritoriul UTR 47 - include 24 gospodarii, cu o populatie estimata la 104
persoane, care locuiesc pe str.Macazului {cartier Triaj), numerele 4, 6, 9, 24.

ZUM 2 este de tip ghetou in foste colonii muncitoresti, cu blocuri tip container, situata in partea

de nord - est a municipiului Dej, in care ponderea populatiei de etnie roma este de 54%, de unde

rezulta ca ZUM 2 este o comunitate roma.

B ZUM 3 (Dealul Florilor) — pe teritoriul UTR 8 - include 42 de gospodarii, cu o populatie
estimata la 74 de persoane care locuiesc pe str.Aurora, Bl. G1 si str. Amurg, Bl. G2

ZUM 3 este o comunitate nonroma localizata in zona de sud a orasului, in Cartierul Dealul Flerilor,

formata din blocuri in foste colonii muncitoresti, care au devenit locuinte sociale.

B ZUM 4 {Competrol) — pe teritoriul UTR 40 - include 58 de gospodarii cu o populatie estimata la
118 persoane care locuiesc pe strada 1 Mai, numerele: nr. 182, 182A, 105, 39, 37, 29, bl. B, C,
F, 1, M1, K.

Este o zona cu blocuri tip ghetou in foste colonii muncitoresti, situata in zona de est a

municipiului Dej, iar comunitatea este roma.

¥ ZF - restul teritoriului — este format din zone distincte: o zonéd compacta in centrul orasulu si
areale radiale, conectate la ansamblalul compact, precum si areale izolate.
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2.1.2 Principalele caracteristici geografice

Teritoriul SDL este reprezentat de teritoriul administrativ al Municipiului Dej, care este situat in
partea de nord est a judetului Cluj, la 60 km de Municipiul Cluj-Napoca. Teritoriul SDL este format
din 4 ZUM localizate pe limitele perimetrelor UTR L, UTR 47, UTR 8 si UTR 40, asa cum sunt
delimitate in PUG si dintro zona functionala, de care acestea sunt legate.

Aria teritoriului SDL are o structura monocentricd neunitard: o zona compactd in centrul orasului
Dej, formatd din patru cartiere: Zona centrald, Dealul Florilor, Dealul Mulatiu si Dealul Sf. Petru;
areale radiale, conectate la ansamblul compact sus-mentionat, in care sunt amplasate sase
cartiere: Ocna Dejului, Depozite, Valea Chiejdului, Comercial, Valea Codorului, Viile Dejului; areale
izolate: Tn cartierul Zona Industriala-Nord, separatad de restul orasului de riul Somes (legatura cu
orasul realizandu-se prin doua poduri aflate la limita utilizarii ~ sau prin drumuri numai
aproximativ practicabile) si in Somtucu Mic si Pintic — sate care intra in teritoriul administrativ al
municipiului, fiind relativ “rupte” de restul orasului {legatura cu orasul realizandu-se pe drumuri
greu practicabile).

ZUM 1 a aparut ca zona locuita dupa 1990. Initial, pe terenul din aceasta zona aflat actualmente in
proprietatea primariei a fost o ferma, iar cladirile administrative ale acesteia si grajdurile au fost
transformate de primarie in locuinte sociale, care au fost inchiriate. In timp, pe acest teren s-au
stabilit si alte familii de romi, in special gabori, care au migrat din alte zone ale tarii si si-au
construit locuinte in mod ilegal. ZUM 2, 3 si 4 sunt zone situate in blocuri ale unor foste colonii
muncitoresti, care dupa 1990, treptat, au fost transformate si inchiriate de primarie ca locuinte
sociale.

2.1.3 Patrimoniul natural

Teritoriul SDL este situat intrun bazin depresionar incadrat de dealuri terasate dispuse ca un
amfiteatru in jurul municipiului, ocupand 45-50% din suprafata acestuia. Suprafetele verzi sunt
deficitare. Pe teritoriul SDL exista o serie de terenuri degradate si nefunctionale, care urmeaza sa
fie transformate in urma unor proiecte de reconversie si refunctionalizare. La Ocna Dej exista o
acumulare de apa sarata sub forma lacului Torok ce are proprietati balneare si curative si care a
fost transformata in baza de agrement prin investitii care valorifica resursele acestui loc. Avand in
vedere resursele naturale existente, Municipiul Dej a fost declarat statiune turistica de interes
locai.

In teritoriul SDL, ZUM 1 (Sarata} este izolat de zona functionala, fiind amplasat pe un teren separat
de restul orasului prin calea ferata, pe care populatia trebuie sa o traverseze, existand riscuri de
accidente. ZUM 3 (Dealul Florilor) este situat, asa cum sugereaza si denumirea cartierului, intro
zona de dealuri, iar celelalte ZUM sunt amplasate in zone ale unor foste cartiere muncitoresti.
Riscurile de mediu ale acestor zone sunt reprezentate de acumularea unor cantitati importante de
gunoi care nu sunt ridicate, fiind si adevarate focare de infectie. De asemenea, in ZUM 1 —zona tip
mahala de case, exista un risc suplimentar de poluare a solului prin faptul ca nu exista canalizare,
iar locuintele nu dispun de grupuri sanitare nici in interior, nici in exterior.
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2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Edificiile principale si monumentele arhitecturale remarcabile ale teritoriului SDL sunt situate in
zona centrala a municipiului Dej caracterizata de concentrarea cea mai compacta de cladiri
protejate care fac parte din zona istorica a orasului, dar si de concentrarea majoritatii institutiilor
publice si a spatiilor urbane reprezentative. Conform PUG, in zona centrala, exista o subzona
centrala, situata in interiorul zonei protejate, care are valoare istorica, arhitecturala si peisagistica,
cu cladiri si monumente istorice, elemente de identitate locala care dau orasului aspectul unui fost
burg transilvanean, unele dintre ele urmand sa intre intrun proces de restaurare. Zona centrala a
municipiului Dej are statut de monument istoric, fiind inclus in lista monumentelor istorice de
interes national. Edificiile istorice si institutiile culturale si religioase cu arhitectonica valoroas3 au
un mare impact in cultura tuturor etnillor din oras. Dintre monumentele istorice cele mai
reprezentative mentionam: Biserica Reformati-Calvind din Dej - un monument de arhitectur
gotica, construit intre anii 1456-1526, Biserica si Manastirea Franciscanilor "Sf. Anton de Padova"
edificatd la sfarsitul secolului al XVilllea, in stil baroc, Biserica Romano-Catolica - sec. XVl Biserica
Ortodoxa de piatra “Sf. Gheorghe” - edificata in 1776, Sinagoga - una din cele mai frumoase
sinagogi din Transilvania, construita intre anii 1907-1909, precum si Muzeul Municipal Dej si o
serie de case memoriale.

2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL {inclusiv ZUM)

2.2.1. studiul de referintd reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL

Pentru a pune la dispozitie datele necesare pentru elaborarea SDL, a fost realizat un Studiu de
referinta la nivelul teritoriului SDL (ZUM si zona urbani functional3 aferentd). Metoda de cercetare
utilizatd a fost una cantitalivd - ancheta pe bazi de sondaj, utilizind ca si instrumente chestionarul
— fisa a problemelor gospodariei, dar si metoda calitativi — organizare de focus-grupuri tematice in
care au fost implicate persoane atat din randul comunitatilor marginalizate, cat si din partea unor
institutii relevante si din mediul privat si societatea civila {primarie, AJOFM, ONG-uri, scoli, medici
de familie, preoti, lideri informali ai remilor, reprezentanti ai unor angajatori, etc.).

in total au fost aplicate 367 de chestionare, pe tot atitea gospodirii: 216 in zona functinali, 151 in
cele 4 ZUM-uri {Zone Urbane Marginalizate), impértite in functie de mirimea acestora.

in cazul anchetei pe bazi de sondaj, unitatea de esantionare este gospodiria, la fel si unitatea de
intervievare, iar unitateg de analizi este reprezentatd de grupul tinta al SDL. Chestionarul a fost
astfel conceput pentru a culege datele necesare pentru fiecare membru din gospodarie, dar si
pentru a avea coordonatele esentiale despre gospodirie ca intreg. In cadrul celor 4 ZUM-uri
metoda folosité a fost cea de mini-recensdmant, in care s-a incercat chestionarea din usd in usé a
fiecarei gospoddrii. Nu au fost incluse in esantion persoanele care au refuzat sj participe si cele
care nu au fost acasd pe perioada culegerii datelor de pe teren. in cadrul zonei functionale,
metoda de esantionare a fost aleatoarie, prin tehnica pasuiui de 3, pornind de la seciii de votare
alese aleatoriu din Munincipiul Dej. De asemenea, in cercetare au fost utilizate si date statistice
puse la dispozitie de institutii relevante: INS/DJS Cluj, ORC Cluj, Primarie si SPAS din cadrul
primariei, etc.
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Scopul Studiului de referinid a fost de a furniza date statistice care si fundamenteze Analiza
diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din teritoriul SDL, inclusiv ZUM, pe care GAL
vizeaza sa le solutioneze:

P descrierea fiecdrei zone distincte identificate in teritoriul SDL, cu privire la caracteristicile
demografice si socio-economice;

B identificarea si analiza nevoilor perscanelor aflate in risc de siricie sau excluziune social3 de
pe raza teritoriului SDL si a fiecarei zone distincte incluse;

B identificarea principalelor probleme cu care se confruntd populatia din fiecare zond distincts a
teritoriului SDL, sub aspectul problemelor legate de infrastructurd si locuire, educatie si
statutul ocupational al adultilor, veniturile si cheltuielile gospodariilor, educatia copiilor,
accesul la servicii {publice, sociale, medicale, medico-sociale etc.), organizarea si relatiile de la
nivelul comunitétii, relatiile din afara comunitdtii {(cu comunitatea nemarginalizatd, cu
primiria, cu serviciile publice etc.) si imaginea publici a zonei (reflectarea in mass-media local3
sau nationald).

Pe baza datelor din Studiul de referintd, a fost determinat tipul de comunitate roma/non-roma la

nivelul teritoriului SDL (ZUM si ZF) si au fost calculati indicatorii cheie pentru validarea ZUM.

2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate

Pe baza datelor din studiul de referinta au fost calculate valorile indicatorilor cheie pentru
capitalul uman, ocuparea fortei de munca si locuire raportat la valorile pragurilor minimale pentru
fiecare din cele 4 ZUM. Situatia acestor indicatori releva indeplinirea cerintelor minime pentru
declararea ca zone urbane marginalizate a celor 4 ZUM si este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabel 1. Indicatori cheie §i praguri minimale pentru validarea zonelor urbane marginalizate

Proportia persoanelor . gya000  9787% C 945% - 41.52%
de-15-64 de anicareau  _- o
bsolvit maxim 8 clase 22% : . - S ' R
' ?g-_mnaziu) ' validat validat nevalidat - validat
1
P i rsoanelor N : . '
| . C;°p°£;2 biﬁéﬁ boli 9.09% 8.65% 9.46%  10.17%
Capital N !
. cronice sau alte
uman . 8%
afectiuni  care e ) . . )
limiteazs a ctivitétile : validat validat validat 7 validat
zilnice _
Proportia copiilor i 36.36 % 38.44 21.61% 24.57%
tinerilor (0-17 ani) din 20.5% )
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Proportia -persoanelor -
- de 16-64 ani care nu’
sunt incadrate pe piata .. - S _
formald a2 muncii . 3L08%  3458% = 29,73% 356%
(salariati cu contract de” - S : - '
muncd - sau . lucreazd

Ocuparea' - oficial pe cont propriu,
fortei - de cu sau f&rd angajati - 22.5%
munca patron sau

administrator de firma,
PFA, AF, fintreprindere
individual3, liber
profesionist) si nici nu
urmeazd o formd de
invatimant

validat validat validat validat

Proportia  locuintelor
supraaglomerate

91.70% 52% 95,1% 51.7%

54%
(<15,33 mp pe validat nevalidat validat  validat

Locuire persoana)

Nesigurantd locativi:
proportia gospodariilor
ce nu detin locuinta in
proprietate personald : validat validat nevalidat validat

83.3% 96 % 9,7% 24.1%
12% '

Etapa de validare a ZUM a fost urmata de etapa de declarare a celor 4 ZUM si de selectare pentru
interventii DLRC. Aceasta decizie a fost luatd de comitetul director al GAL. Cele 4 comunitati au
caracteristici comune, cu valori apropiate ale indicatorilor:
- Capital uman - Proporiia persoanelor cu dizabilitd{i, boli cronice sau alte afectiuni care le
limiteaza activitatile zilnice
- Ocupare - Proportiia persoanelor de 16-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formal3 a
muncii si nici nu urmeaza o forma de invatamant
si anumite particularitati, prin valori destul de diferite pentru indicatorii;
- Capital uman - Proportia persoanelor de 15-64 de ani care au absolvit maxim 8 clase
- Locuire - Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 mp pe persoana)
- Locuire - Nesiguranta locativa: proportia gospodariilor ce nu detin locuinta Tn proprietate
personald.
Avand in vedere ca SDL vizeaza mai multe ZUM, vor fi avute in vedere particularitatile fiecarei ZUM
si ale fiecarei categorii de grup tinta, prin adresabilitatea unor actiuni specifice fiecarei
ZUM/fiecarei categorii de persoane, care sa contribuie la solutionarea problemelor cu care se
confrunta.
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2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice

Avand in vedere ca teritoriul SDL se suprapune peste teritoriul administrativ al municipiului Dej,
caracteristicile demografice ale municipiului Dej detaliate in Capitolul 1 Prezentarea generala a
municipiului Dej, sectiunea 1.2 Populatia si caracteristicile demografice sunt comune si teritoriului
SDL pe ansamblu. In cele ce urmeaza vor fi evidentiate caracteristicile demografice pe fiecare zona
distincta, respectiv cele 4 ZUM si zona functionala.

» Numadrul de locuitori, structura populatiei pe categorii de virstd, gen, etnie

Nr.  Structura  populatiei - pe Structura Structura
locuitori categoriidevarsts - populatieipegen populatiei dupa
: C o etnie

. 0-14ani 15-64 65anisi Masculin Feminin nonroma roma

. _ ani peste
Teritoriul 33497 4860 23447 5190 16205 17292 33153 344
soL* : '
Zum1* 88 32 51 5 32 56
Zum 2™ 104 40 64 0 48 56
ZUM 3" 74 16 50 8 . /. 0
ZUM 4™ - 118 29 65 24 104 14

*Sursa: datele RPL 2011
“*Sursa: datele din microrecensamantul reofizat in cadrul Studiului de referinta

*** Date indisponibile

Conform RPL, in teritoriul SDL, populatia de etnie roma este de numai 344 persoane, avand o
pondere redusa in total populatie — de 1, 03%. Dintre acestia, aproximativ 36% sunt concentrati in
ZUM, in special ZUM 1, ZUM 2 si ZUM 3 care sunt comunitati rome, cu populatia de etnie roma
majoritara. Din analiza datelor se constata ca toate cele 4 ZUM sunt comunitati mici, intre care
exista anumite diferente din punct de vedere al caracteristicilor demografice. Astfel, numarul de
copii raportat |a total populatie in comunitatile rome este mai ridicat, iar numarul varstnicilor este
mai scazut comparativ cu comunitatile non rome. Cea mai mare pondere a populatiei varstnice
este in ZUM 4 {zona Competrol), cu o pondere de aproximativ 20%.

P Nivelul de educatie si calificare a adultilor

Nivelul de educatie TeritoriuiSDL . ZUM 1 ZUM2 ZumM3  ZUM4
Fard nici o scoald absolvita 11.92% 27.27% 11,53%  0.00% 0.00%
fnvatamant primar 8.11% 7.95% 10,57% 1.35% 7.63%
invatdmant gimnazial 18.40% 17.04%  32,69% 8.11% 33.90%
Scoala de arte si meserii 16.44% 0.14% 0,96% 22.97% 15.25%
Clasele 9-10 - 0.14% 9,61% 12.16% 13.56%
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o liceul C3224% 0 0.14% 12,5%  17.57% 18.64%
. Studii postliceale . 605% - - - 135% 508%
- Studii superioare © .- 1676% - - . - 811%  424%

Sursa: Studiul de referinta
Din analiza datelor de mai sus se constata ca nivelul de educatie al persoanelor cu varsta de 10 ani
st peste este scazut in cele 4 ZUM comparativ cu situatia la nivel de teritoriu SDL. Proportia
populatiei de 15 -64 de ani care a absolvit maxim 8 clase {gimnaziu) si proportia copiilor si tinerilor
{0-17 ani) din populatia totald la nivelul fiecarui ZUM este prezentata in cap.2.2.2 Tabelul 1. Cel
mai mare deficit educational este inregistrat in randul populatiei din comunitatea Sarata (ZUM 1),
cu un nivel ridicat de analfabetism urmata de comunitatea din Triaj (ZUM 2). Aceeasi situatie este
si dpdv al calificarii, situatie evidentiata atat in cadrul cercetarii pe teren, cat si al focus grupurilor.
Cea mai buna situatie dpdv al calificarilor este inregistrata in ZUM 4, aspect care este in stransa
legatura cu nivelul de educatie, mai ridicat in aceasta comunitate.
¥ Participarea la educatie a copiilor (0-17 ani), rata abandonului scolar si rata parasirii timpurii
a scolii, motivele abandonului scolar si ale parasirii timpurii a scolii
Participarea la educatie a copiilor din ZUM este destul de redusa, in special in randul copiilor care
provin din zonele Sarata si Triaj, multi copii abandoneaza scoala dupa ce termina invatamantul
primar, in special fetele de etnie roma, dar exista si copii care nu sunt trimisi deloc la scoala, in mai
ales romii gabori). in cadrul discutiilor cu persoanele din comunitati pe acest subiect, au fost
evidentiate ca si cauze principale: situatia materiala precara, coroborat cu lipsa educatiei
parintilor, neparticiparea la educatia timpurie (gradinita} ceea ce face dificila adaptarea copiilor la
scoala, segregarea teritoriala in cazu! ZUM 1. Nu exista date despre rata abandonului scolar.
P Tendintele demografice
In ceea ce priveste tendintele demografice, studiile releva ca acestea sunt diferite in randul
populatiei de etnie roma fata de celelalte etnii. Pe ansambiul teritoriului SDL, fenomenul de
tmbéatranire demografica s-a accentuat, populatia cu varsta de peste 65 de ani este in crestere, in
timp ce populatia cu varsta intre 0 si 14 ani {copii} este mai redusa de la un an la altul {11% ). In
cazul populatiei din comuntatile roma, procesul de imbatranire nu exista, ponderea copiilor cu
varsta 0-14 ani fiind ridicata (36% - ZUM 1, 38% - ZUM 2, 21 % - ZUM 3 5i 24% - ZUM 4).
2 Proportia persoanelor cu dizabilititi, boli cronice sau alte afectiuni
Nu exista statistici oficiale referitoare la numarul persoanelor cu dizabilitati din teritoriul SDL. In
evidenta primariei, exista un numar de 1215 persoane cu dizabiitati care primesc anumite ajutoare
sociale (3,6% din populatie). In cele 4 ZUM, studiul de referinta arata ca in aceste zone se
depaseste pragul minimal de 8%, ponderea cea mai ridicata fiind in ZUM 4, care inregistreaza si cei
mai multi varstnici. In comunitatile Sarata si Triaj predomina afectiunile cronice si dizabilitatile
psihice, in timp ce in ZUM 3 si 4 cele cronice si locomotorii.
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2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociald

Situatia ocuparii si mediului de afaceri la nivelul teritoriului SDL a fost detaliata in cap. 1.6 Profilul
economic, iar cea a accesului la serviciile publice in cap. 1.7 Institutii locale si servicii publice.

B Ocupare si mediul de afaceri

Cea mai mare pondere a populatiei ocupate in teritoriul SDL este detinuta de grupa de varste 40-
44 de ani (20%), urmata de grupa de varsta 35-39 ani (17%). Ponderea tinerior cu varsta intre 15-
24 de ani in total populatie ocupata este de numai 7,5%. Rata de ocupare a populatiei cu varsta de
munca (15-64 ani) in 2011 a fost de 57%.

Din punct de vedere al statutului profesional al populatiei stabile ocupate din teritoriul SDL, cea
mai mare pondere (95%) este detinuta de persoanele care au statutul de salariati/angajati. In ceea
ce priveste distributia populatiei ocupate pe sectoare de activitate, ponderile cele mai ridicate
sunt detinute de populatia ocupata in industria prelucratoare (27%) si cea ocupata in comert
{15%), urmata de administratia publica, transport si depozitare, constructii.

Asa cum rezulta din studiul de referinta, situatia ocuparii la nivelul celor 4 ZUM este diferita de cea
la nivel de teritoriu SDL, proportia persoanelor de 16-64 ani care nu sunt fncadrate pe piata
formald a muncii fiind de peste 30% in toate comunitatile analizate.

Statutul pe piata muncii al populatiei in varsta apta de munca in cele 4 ZUM, conform studiului de
referinta releva ca in comunitatile rome (ZUM1 si ZUM2 ) cea mai mare parte a persoanelor cu
varsta de munca cuprinsa intre 16 si 64 de ani are statutul de persoane casnice si doar o pondere
de 14% (ZUM 1) si 27% (ZUM 2) sunt ocupati pe piata formala a muncii, spre deosebire de ZUM 2
si ZUM 4 in care ponderea salariatilor este mai buna, de 48% (ZUM 3} si 46% (ZUM 4).

Statutul ocupational Zumi zZumMm2 zZum3 ZumMm4

Salariat ' 6 15 27 47
Lucrdtor pe cont propriu 2 4 4 4
Pensionar {sub 64 ani) 4 8 8 32
Lucrator agricol 1 0 0 0
Somer 1 1 0 0
Lucrator ocazional/zilier 4 9 7 1
Persoana casnica 18 18 5 8
Alta situatie 2 6
NR 3 4
Total - 43 55 56 102

Sursa: Studiul de referinta

Lipsa ocuparii formale in randul populatiei din ZUM este determinata de mai multi factori, in
primul rand de lipsa pregatirii si calificarii necesare pentru a ocupa un loc de munca, urmat de
refuzul angajatorilor (este unul din argumentele aduse de populatia de etnie roma) si de lipsa
oportunitatilor de ocupare si a serviciilor suport.
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In cadrul focus grupurilor s-au exprimat si pareri referitoare la lipsa interesului pentru ocuparea
unui loc de munca pe piata formala a muncii in special in randul familiilor de etnie roma si a
femeilor, implicate de regula in activitati casnice.

Cei mai multi dintre cei intervievati doresc sa invete o calificare si sa munceasca. Desi pe piata
locala a muncii exista anumite oportunitati de angajare, in special fa intreprinderile din Parcul
industrial ARC Parc, persoanele de etnie roma sustin ca se lovesc de anumite obstacole la
angajare, in primul legate de faptul ca nu detin nivelul de pregatire necesar, dar chiar si de
discriminare si ca de cele mai multe ori nu au sanse sa ocupe aceste locuri de munca. Aceasta
situatie o intampina in primul rand romii traditionali (gaborii).

P Principalele surse de venituri

Principalele surse de venit ale gospodariilor intervievate, diferd de la o zon3 |a alta. Astfel, in Zona
Functionala principala sursd de venit este reprezentatd de salarii si pensii. Numarul total al
persoanelor care primesc VMG este de 381. Dintre acestea, conform evidentelor SPAS,
majoritatea provind din ZUM-uri: 56 de beneficiari din ZUM 1, 44 de beneficiari din ZUM 2, 9din
ZUM 3 si 52 din ZUM 4.

Conform declaratiilor respondentilor, in ZUM 1 — Sirata, ajutorul social este venitul principal in
50% din totalul gospodariilor intervievate, urmat de alocatii si ajutoare pentru cresterea copilului
(29%). Tn ZUM 2 - Triaj, alocatiile si ajutoarele pentru cresterea copilului sunt veniturile principale
pentru 48% din gospodarii, urmat de ajutorul social si de munca cu ziua (33%).

Tn cadrul ZUM 3 salariul{48%) si pensia (26%) sunt principala sursi de venit, ajutorul social fiind
reprezentat doar in proportie de 7%.

in ZUM 4 sursele de venituri sunt reprezentate in majoritate tot de salariu (43%,) respectiv pensia
(41%), iar ajutorul social este sursa de venit doar pentru 3,4%.

Acordarea de prestaiii financiare — desi necesard ~ nu poate diminua siricia extrem3 daca nu se
iau si alte masuri. In lipsa unui loc de munca, unii romi, in special gaborii, isi suplimenteaza
veniturile cu activitati sezoniere sau comert ilicit (vand diverse produse, cum ar fi covoare,
asternuturi, parfumuri, etc.). In comunitatea majoritara exista si perceptia ca o parte din romi
abuzeaza de copii si ii trimit la cersit. De asemenea, exista si gospodarii in care femei din familiile
rome au fost implicate in activitati sezoniere de munca in strainatate {de exemplu, cules de
capsuni in Spania), cu banii obtinuti reusind sa isi amelioreze conditiile de locuire.

2.3.3. Locuire si acces la utilititi

Caracteristicile locuirii in teritoriul SDL au fost prezentate in Capitolul 1.5 Locuirea si accesul la
utilitati. Conform datelor RPL din anul 2011, in municipiul Dej exista un numar de 12272
gospodarii, numarul mediu de persoane pe o gospodarie fiind de 2,57. In ceea ce priveste numarul
total de locuinte, conform datelor RPL 2011 acesta a fost de 14745 locuinte, din care: 14598
{99.0%) — proprietate privata si 121 (1%) — proprietate de stat. Zonele de locuire ale teritoriului
sunt zone de case {in special in zona centrala), zone de blocuri (de exemplu Dealul Florilor) si zone
mixte. La nivelul teritoriului SDL au fost identificate gospodarii extrem de precare din punct de
vedere al conditiilor de focuire, amplasate neuniform, pe intreg teritoriul SDL, dar si in zone cu o
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concentrare accentuata a saraciei (pungi de saracie) — zonele urbane marginalizate. Caracteristicile
privind locuirea in cele 4 ZUM sunt diferite in functie de tipologia din care acestea fac parte.
Astfel, ZUM 1 (Sarata) este o zona tip mahala, amplasata pe un teren al primariei in care a fost o
ferma, izolata de zona functionala prin calea ferata. ZUM 1 contine locuinte sociale amenajate in
spatiile administrative si grajdurile fermei si case si addposturi construite ilegal, improvizate,
plasate haotic, una langé alta, ceea ce determina aparitia pericolului incendiilor, din cauza proastei
calitati a materialelor de constructie si a vecindtatii lor. De regula sunt locuinte cu o singura
camera, de 10-15 mp, in care locuiesc si cate 10 persoane. O parte din locuitori au investit in
aceste locuinte, desi nu sunt in proprietate pentru a-si asigura un minim de confort. Problemele
locuitorilor din acest ZUM vizeaz) dificultatea legatd de proasta accesibilitate, lipsa actelor de
identitate, lipsa actelor de proprietate {asupra terenurilor, a caselor), siriicia extrem3 ca si
conditiile mizerabile de locuire. Nu exista utilitati (apa curenta, canalizare, gaze), drumurile sunt
de pamant, pline de gropi, gunoiul nu se ridica si nu exista toalete nici in locuinte, nici in afara lor,
zona reprezentand potential de focar de infectie. Transportul public nu este foarte apropiat, nu
exista scoli, gradinite, magazine, farmacii, absolut nici un fel de serviciu public.
ZUM 2 (Triaj) este de tip ghetou, cu locuinte sociale amenajate in blocuri tip container, in foste
colonii muncitoresti. In o parte din ele, primaria a facut niste investitii minime, dar majoritatea
sunt intro stare de degradare accentuata, fara usi si ferestre, fara apa si incalzire si in multe situatii
si fara energie electrica.
Locuintele din ZUM 3 (Dealul Florilor, blocurile G1 si G2) sunt in foste blocuri de garsoniere
(nefamilisti), majoritatea se afla in proprietatea locatarilor. O mare problema in aceste blocuri este
supraaglomerarea, spatiile din locuinte fiind extrem de reduse. De reguld, apartamentele din
aceste blocuri includ o singura camer3, de 9-15 m?, suprapopulatd. O situatie asemanatoare este
inregistrata si in ZUM 4 (Competrol), zona cu blocuri in foste colonii muncitoresti. Utilititile sunt
uzate moral si fizic. Gradul de aglomerare in locuintele din ZUM 1 si 2 este cu mult mai ridicat fata
de media la nivelul teritoriului SDL, numarul mediu al persoanelor/gospodarie fiind de 3,67
persoane in ZUM 1 si 3,85 persoane in ZUM 2.

Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 mp/persoani)

ZUM-urisiZF - - Praguri atinse
M1 9,7%
SZUM2 8%
ZumM3 . 951%
"ZUM 4 . 5L,7%
Zona Functionald 20,4%

Sursa: Studiul de referinta
Cei mai multi au ajuns in locuiasca in zonele respective din diverse motive (fie au fost mutati de
primarie sau au primita o locuinta sociala, fie nu au avut alta posibilitate si s-au instalat ilegal) in
urma cu 10-15 ani {2000-2010). Cercetarea pe teren realizata in cadrul studiului de referinta a
evidentiat faptul ca in ZUM 1 si ZUM 2 locuintele sunt de tip social, cu chirie, iar in ZUM 3 si 4 cele
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mai multe sunt in proprietate, dar nesiguranta locativa se manifesta fie prin lipsa actelor de

proprietate, fie a spatiului de locuire redus, sub 15,3 mp/persoana. Situatia locuintelor este
prezentata in tabelul de mai jos:

__ZONA .. lLocuintd = Chirie privatd . Chirie privata  Proprietatea Proprietatea
.~ sociali  cucontract - frd contract  familiei cu acte  Familiei fér& acte
ZF. . 05% - . 52% - 24% . 87.6% - 33%.
ZUM]_ . .. _ 87% : } ..: e .. . A . . ..- i
ZUM2  963% - 37% e - | ;
Zum3 - - C24% o - 818% 7,3%
ZUM 4 3.5% S 123% 53% 75,4% 3,5%

Sursa: Studiul de referinta
Dotarea locuintei cu spatii functionale

ZONA/SPATI 'BUC_ATARIE ; BAIE WCIN CASA WC IN CURTE
FUNCTIONALE . K :,.: . L .- R .
ZF. 9% 89% 84% 9%
M1 1% 0% . 0% . 29%
M2 % 0% 8% 15%
ZumMs 0% . 90% . 17% 0%
ZUM 4 ' o 98% - 98% - .. 98% 2%

Sursa: Studiul de referinta

Se constata ca situatia cea mai critica din punct de vedere al detinerii spatiilor functionale este in
ZUM1, unde doar cateva gospodarii dispun si de o bucatarie sau de un wc in curte, iar in ZUM 3
cele mai multe apartamente nu au bucatarie si wc in locuinta, cila comun, pe etaj.

2.3.4 Accesul la institutii si servicii publice

In sectiunea 1.7 a fost descrisa mai detaliat situatia institutiior si serviciilor publice la nivelul
teritoriului SDL. Avand in vedere ca principalele institutii si servicii publice sunt concentrate in
zona functionala, in special in zona centrala a teritoriului SDL, accesul la acestea este facil pentru
populatia din zona functionala, distantele fiind mai reduse. In ceea ce priveste accesul popuiatiei
din ZUM la serviciile publice, acesta este ingreunat printre altele si de distanta fata de acestea,
exceptie facand populatia din ZUM 3 - situat in cartierul Dealul Florilor - destul de aproape de
zona centrala a orasului. Cu exceptia ZUM 2 (Triaj} in care exista o gradinita cu conditii inadecvate
de studiy, in niciuna din celelalte ZUM nu se intalnesc institutii de invdtdmant (crese, gridinite sau
scoli). In cadrul gradinitei din zona Triaj toate grupele de varstd sunt comasate intr-o singur3 grupa
ceea ce afecteazd actul didactic, iar infrastructura gradinitei si conditiile materiale ale acesteia nu
sunt bune. Cea mai dificila situatie este pentru ZUM 1 (Sarata), in care nu exista nici un fel de
serviciu public, nici macar servicii comerciale. Pentru copiii din ZUM 1, 2 si 4, accesul la scoala este
dificil, transportul in comun fiind redus doar cu 50%, iar microbuzele scolare disponibile doar
pentru elevii de la Scoala Speciala. O problema semnalata in cadrul focus grupurilor este lipsa
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accesibilizarii institutiilor publice, ceea ce limiteaza accesul persoanelor cu dizabilitati la servicii.
Desi in teritoriul SDL s-au dezvoltat anumite servicii sociale si socio-medicale de catre primarie sau
ONG, in special pentru copiii din familii nevoiase si pentru varstnici, acestea sunt insuficient
dezvoltate sau, pentru anumite categorii de persoane vulnerabile, lipsesc cu desavarsire. Interesul
exprimat pentru anumite servicii sociale, medicale si socio-medicale este dupa cum urmeaza:

Zone -_Se_-rvicii - Servicii de ajutor -S_er'\_r_ic_ii de  Servicii conexe Sprijin pentru
medicale © ladomiciliu sp'rijin"peh_tru (recuperare i persoa:rie

debazd . pentrupersoane  persoanecu . reabilitare, dependente de’
. ' cu dizabilitati dizabilitati kinetoterapie ) drogurifalcool

ZF. 2% 6% - 6% 20% 0,5%

ZUM 1 96% 21% 17% 12% 12%

Zum 2 89% 4% - 4% 15% -

Zum 3 % 2% 5% 10% -

ZUM 4 76% 5% 3% 12% -

Sursa: Studiul de referinta

Cei mai multi dintre locuitorii ZUM acceseaza servicile medicale doar daca au o anumita problema,
de aceea, se constata ca cel mai mare interes este pentru serviciile medicale de baza (mai putin
locuitorii din ZUM 3), urmat de servicii de ajutor la domiciliu si sprijin pentru persoane cu
dizabilitati si pentru persoane dependente de droguri/bauturi alccolice (ZUM 1). Serviciile de
recuperare, rebilitare, kinetoterapie sunt de interes atat pentru populatia din intreg teritoriul SDL.
In ceea ce priveste accesul la spatii de joaca, facilitati de recreere si petrecere a timpului liber,
acesta este deficitar la nivelul intregului teritoriu SDL, in special pentru populatia din ZUM.

2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu accent
pe ZUM

2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de sdréicie sau excluziune socialé

Conform Atlasului zonelor urbane marginalizate, in municipiul Dej au fost identificate pe baza
datelor din mapele de recensamant ale RPL 2011 un numar de 28 de mape marginalizate cu o
populatia totala cuprinsa in aceste mape de 5861 de persoane {17,5% din populatie). Practic, se
poate aprecia ca riscul de saracie si excluziune sociala exista pentru un procent de 17,5% din
populatia orasului. Excluziunea sociala are o conotatie multidimensionala, incluzand excluderea de
la resurse adecvate de trai (sdracia), excluderea de pe piata muncii, excluderea de la servicii si din
relatiile sociale si vizeaza atat populatia din cele 4 ZUM (384 persoane) care reprezinta concentrari
ale saraciei, cat si locuitori din teritoriul SDL din afara ZUM, considerat zona functionala unde
exista un numar insemnat de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala, distribuite
inegal in teritoriul SDL. Pentru a verifica incadrarea persoanelor din gospodariile analizate in
categoria “Persoane in risc de sdrdcie si excluziune sociald”, chestionarul a inclus intrebari care
vizeaza nivelul veniturilor gospodariei, situatia de deprivare materiala si statutul pe piata muncii a
membrilor gospodariei.

Nivelul veniturilor la nivel de gospodarie
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o+ .- Sub 150 fintre . intre’ - fntre = intre . intre . . peste

Clei 150 lei-' 500 lei- 1000 lei 1500 lei 2000 lei 2500 lei
7 500lei 1000 lei 1500 Jei- -2000 lei® 2500 lei’
ZUM1  1250% 58.30%  8.30% - 16.70% - 4.20% - 0.00% - 0.00%
ZUM2  000%  33.30% 25.90% 1110%  11.10%  7.40% - 11.10%
ZuM3  21.40% - 0.00% & 16.70%  3570%  9.50% - 11.90% - 2.40%
ZumMa  170% 12.10%  15.50% . 17.20%  13.80% = 12.10% ~ 25.90%
ZF 0.00%  3.20%  12.50%  16.70% = 22.20% 17.10% = 25.90%
Sursa: Studiul de referinta
Conform Studiului de referinta, zonele cu cele mai grave probleme legate de deprivarea materiala
severa (nu isi permit cel putin 4 elemente din cele 9 esentiale pentru un trai decent) sunt ZUMurile
(75% - ZUM 1, 63% - ZUM 2, 40% - ZUM 3 si 16% - ZUM 4). Totodata, aproximativ 10% din
populatia din zona functionala se regasete in aceasta situatie.
Rezulta ca o masa importanta a gospodarilor analizate dispune de venituri extrem de reduse. Din
cele 149 gospodarii din ZUM care si-au declarat nivelul veniturilor, 90 de gospodarii (60%} au
venituri sub 1500 lei, situatia cea mai dificila avand-o gospodariile din ZUM 1, ZUM 2 si ZUM 3, iar
in zona functionala 32% dintre respondenti au declarat ca veniturile gospodariei sunt sub 1500 lei.
In evidentele primariei figureaza un numar de 3585 de persoane care beneficiaza de diverse tipuri
de ajutoare si beneficii sociale, reprezentand aproximativ 10% din populatia stabila. Dintre acestia,
498 beneficiaza de VMG, 518 familii de ASF, 1215 persoane de ajutor pentru persoane cu nevoi
speciale (dizabilitati), 225 care sunt someri neindemnizati si 67 de persoane care sunt someri
indemnizati. Nivelul redus al veniturilor are consecinte asupra capacitatii de a acoperi cheltuielile
neprevazute, plata facturilor la utiltati sau plata chiriei. Procentul celor care nu pot acoperi aceste
tipuri de cheltuieli este foarte ridicat, cea mai buna situatie inregistrandu-se in ZUM 4.
% persoanelor cu probleme in acoperirea unor cheltuieli

% gospodariilor care au probleme pentru: ZUM1 ZuM2 ZuM3 - ZUM4 ZF

Acoperitea unor cheltuieli neprevazute = 63% ©  59% 76% 29%  59%
Plata lunara a facturilor la utilitati L 67% . 59% 36% 12% . 13%
Plata lunara a chiriei '  88% 70% 7% 12% 6%

Sursa; Studiul de referinta
% persoanelor cu probleme in gasirea unui loc de muncd

% celor care intampina probleme Zumi  Zum2 - ZUM3 . ZuM4  ZF
Refuzul angajatorului din teritoriu - 25% 22% . 3% 1%
Lipseste pregatirea necesara = - 63% 30% 30% 7% 3%
Considera ca nu au nevoie de un loc de munca - 4% 2% - -
Nu exista oportunitati Ia- nivel local sau in 8% 7% 22% - 2%

zonele invecinate
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Nu exista sprijin pentruagasiunlocdemunca = *-- . 22% = - - - 5% 1%
TOTAL - B 96% . 85% 54%  15% - 7%

Sursa: Studiul de referinta

Se constata ca majoritatea celor care au probleme de angajare provin din comunitatile rome (ZUM
1 si ZUM 2), iar problema cea mai mare in gasirea unui loc de munca este legata de lipsa pregatirii
necesare. Au existat si cativa respondenti care au raspuns ca nu considera necesar sa aiba un loc
de munca.

Pornind de la aspectele prezentate, s-a estimat un grup tinta care va beneficia de masurile incluse
in SDL de 1700 de persoane in risc de saracie si excluziune sociala, reprezentand categorii precum:

B

B
b
B

B

B

persoane adulte somere sau inactive;
persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii fara CNP);
persoane cu dizabilitati;
persoane varstnice aflate in situatii de dependentd, mai ales persoanele varstnice care
locuiesc singure sifsau nu sunt autonome si nu beneficiaza de sprijin in gospodarie;
copii in situatii de dificultate (ante-prescolari/prescolari/ elevi din grupurile vuinerabile,
cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma, copiii cu dizabilitdti si cu nevoi
educationale speciale, copiii din ZUM, copiii din familii cu 3 sau mai multi copii/
monoparentale, copiii care au pérasit scoala pentru a munci, copiii care nu au fost inscrisi
la scoald, care au abandonat sau au parasit timpuriu scoala etc.), mame minore,
adolescenti cu comportamente la risc, copii si tineri ai strazii etc.;
pdrinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de
parasire timpurie a scolii;
persoane care au parisit de timpuriu scoala si care participd la programe de tip a doua
sansa, din categoriile:
+ tineri cu vérsta cuprinsd intre 12-16 ani care au depasit cu cel putin 4 ani varsta
corespunzatoare clasei neabsolvite;
+ tineri cu varsta cuprinsd intre 16-24 ani care au un loc de munca dar care nu au
absolvit invdtdmantul obligatoriu;
+ adulti cu vérsta cuprinsd intre 25-64 ani care nu au absolvit invitdmantul
obligatoriu;
familiile fird o situatie clard cu privire la actele de proprietate asupra locuintei si/sau
terenului pe care locuiesc, precum si persoanele fard adapost;
victime ale violentei domestice si familille cu risc de violentd domesticd, victime ale
traficului de persoane.

Se va avea in vedere cuprinderea pe cat posibil a tuturor membrilor comunitatilor marginalizate
(384 persoane), reprezentand 22,6% din totalul grupului tinta si a unui numar de 1316 persoane
din zona functionala. Distributia GT pe diverse criterii este prezentata in tabelele de mai jos:
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Distributia grupului tinta pe categorii de varsta/zone distincte

Categorii - ZUM1 2UM2 ZUM3 2ZUM4 ZF Total ~ TOTAL
S e uMspL
Copii(0-25ani) . 32 40 - 267 . 29 393 . 117 . 510
Tineri adulti {16-59ani)) 51 64 .Y 65 620 230 . 850
Varstnici (peste 60 deani) . - 5 0 -~ 8 24 303 37 . 340
' Total: 88 104 74 118 1316 384 1700
Distributia grupului tinta pe etnie/zone distincte |
Etnie 2UM1  Z2UM2  ZUM3  ZUM4 - ZF Total ZUM  TOTALSDL
roma 56 . 56 0 o34 218 - 126 . 344
noriroma 32 48 74 104 1098 258 1356
Total ‘88 104 74 118 1316 384 1700

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetéitenilor si a autorititilor/institutiilor

Pe langa nevoia de sprijin financiar, familiile ce trdiesc in sdrdcie extrema din teritoriul SDL, in
special cele din ZUM, se confrunta cu probleme complexe, iar grupurile-tintd cu cel mai mare risc
de saradcie si excluziune sociald sunt, dupa cum s-a ardtat, persoanele apartinand etniei roma.
Principalele probleme cu care se confrunta aceste categorii au fost evidentiate in cadrul Studiului
de referinta prin care s-au identificat probleme specifice, legate de infrastructura si conditiile de
locuire precare, cu locuinte aflate in stare avansata de degradare, supraaglomerate si fara utilitati,
de nivelul redus de educatie al adultilor care le limiteaza accesul pe piata formala a muncii, de
accesul limitat 1a educatie al copiilor, cu riscuri de abandon scolar si de perpetuare a problemelor
de saracie. Pentru cei mai multi, plata chiriei sau utilitatilor este o problema, iar veniturile
provenite din beneficile sociale, alocatiile pentru copii sau muncile cu caracter sezonier sunt
insuficiente pentru a acoperi minimul de nevoi. Familiile afectate de saracie extrema se lovesc de
numeroase obstacole in utilizarea serviciilor sociale existente, incepdnd cu necunoasterea
acestora, incapacitatea de a accesa serviciile de protectie disponibile si discriminare. Oferta de
servicii sociale este insuficienta, fragmentata, in cele mai multe cazuri complicat de accesat, cu
numeroase sisteme neconectate si reguli si reglementari diferite potrivit carora solicitantii trebuie
s& prezinte o serie de documente si certificate, ceea ce le ingreuneaza si mai mult accesul. Lipsa
documentelor de identitate sau de proprietate sunt de asemenea factori care le reduc accesul la
anumite servicii sociale sau medicale. Alte probleme: somajul tinerilor, serviciile medicale primare
si preventive insuficiente, numérul mic al locuintelor sociale si lipsa serviciilor de sprijin menite sa
raspunda diferitelor nevoi (precum dizabilitati, dependenta de droguri si alcoolism, violentd
domesticd), practici parentale inadecvate, séndtate precard sau dizabilitdti, violenta in familie,
micd infractionalitate si discriminare. Imaginea in comunitate, in special a persoanelor de etnie
roma nu este favorabila, existand perceptia ca cei mai multi nu vor sa munceasca, prefera sa
traiasca din activitati ilicite, furturi, cersit si ajutoare sociale. Relatiile in comunitate sunt marcate
de mici neintelegeri in special in ZUM 3 (70%) si conflicte, in special in ZUM 1 (12%). Deoarece cei
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mai multi copii nu beneficiaza de educatie timpurie, cand ajung la scoala nu reusesc sa se
integreze si sa faca fata procesului educational alaturi de copiii care anterior au fost ia gradinita si
din acest motiv, unii dintre ei sunt evaluati si transferati la Scoala speciala, fiind incadrati in
categoria copiilor cu probleme speciale, desi, in multe cazuri, acestea s-ar putea rezolva, daca ar
beneficia de servicii de sprijin adecvate. Autoritatile publice locale cunosc majoritatea problemelor
cu care se confrunta aceste categorii, dar sprijinul oferit consta mai degraba in beneficiile
financiare decat in masuri efective care sa contribuie la ruperea cercului vicios al saraciei. O serie
de probleme intampina si alte categorii de persoane, din randul celor cu dizabilitati si al
varstnicilor. Printre problemele pe care acestia le reclama se pot mentiona: lipsa accesibilizarii
locurilor publice, serviciile specializate deficitare, personalul de specialitate pentru a lucra cu
persoane cu diverse tipuri de dizabilitati redus si nemotivat. In cazul varstnicilor, in special al celor
singuri si dependenti, serviciile de ingrijire ia domiciliu sau de recuperare sunt aproape inexistente.

2.4. Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL
Pana la momentul actual, interventiile in zonele defavorizate din Municipiul Dej au fost realizate
de catre autoritdtile publice locale (APL) si de citre reprezentanti ai societatii civile {ONG-uri), fiind
in general interventii punctuale i nesustenabile pe termen lung.
Politicile de dezvoitare locala intreprinse in teritoriul SDL in ultimii 5 ani au vizat abordarea tuturor
componentelor care au legatura cu cresterea calitatii vietii locuitorilor din municipiul Dej: mediul
ambiant, habitatul, munca, familia, timpul liber, educatia, sdanatatea, participarea la viata sociala,
precum si serviciile economice si sociale pe care le ofera teritoriul locuitorilor sai.
La baza tuturor actiunilor intreprinse stau documentele de programare strategica la nivel local:
Strategia de dezvoltare locala a Municipiului Dej, Strategia de eficienta energetica, Planul Urban
de Mobilitate Durabila. Eforturile administratiei locale au fost permanent orientate spre
dezvoltarea locald durabild, avand ca viziune in perspectiva anului 2020 transformarea Dejului
intrun municipiu ce va oferi locuri de munca mai multe si mai bune si va constitui un spatiu
prietenos pentru dezvoltarea afacerilor inteligente, cu facilitdti urbane imbunatatite si orientate
spre cresterea calitatii vietii.

In acest context, administratia locala a municipiului Dej a initiat si sprijinit proiecte de investitii

finantate atat din fonduri proprii, cat si din fonduri nerambursabile (europene si guvernamentale)

care sa contribuie la imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor, in special proiecte de infrastructura.

Primaria municipiului Dej are o experienta vasta in implementarea de proiecte finantate din

fonduri europene, atat in perioada de preaderare {proiecte PHARE), cat si din fonduri structurale

(FEADR si FSE). In perioada de programare 2007-2013, Municipiul Dej s-a situat printre fruntasii in

absorbtia de fonduri europene la nivelul Regiunii de dezvoltare Nord Vest, evidentiindu-se prin

cateva proiecte care au vizat infrastructura de transport, educationala si de sanatate:

- Proiectul ,,Modernizare striizi in municipiul Dej” finantat prin POR 2007-2013 care a avut ca
rezultat reabilitarea si modernizarea strazilor urbane cu o lungime de 26,523 km, care
conecteaza magistralele municipale cu drumul national ce traverseaza orasul (strazi de
categoria | ), zonele functionale de cele rezidentiale {(strazi de categoria a ll-a), precum si
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zonele functionale si rezidentiale de strazile de legatura sau magistrale (strazi de categoria a lil-
a).

Proiectul a contribuit la eliminarea blocajelor in trafic, cresterea vitezei medii de parcurs la 30

km/h si cresterea sigurantei in circulatie in localitate.

- Proiectul “Reabilitare Colegiul "Andrei Muresanu, Dej” finantat prin POR 2007-2013 a vizat
aplicarea sistemului termoizolant, inlocuirea tamplariei existente si lucriri de reabilitare a
spatiilor interioare, precum si extinderea cu un nou corp de cladire cu 15 sali de clasa, 5
laboratoare, 2 cabinete de limbi straine, cabinet medical, biblioteca, sala de sport cu
vestiare, sala pentru concursuri, arhiva, ateliere de intretinere si punct termic;

- Proiectul "Modernizare §i extindere clddire principalé Liceul Alexandru Papiu Harian cu un
corp de clddire D+P+2E §si modernizare teren sport cu anexe”. Baza materiali existent
anterior s-a imbogaiit cu alte 8 laboratoare (stiintifice , de informatic3 si un faborator fonic,
special destinat claselor bilingve), 6 cabinete cu diferite specializiri, un amfiteatru si un CDI
modern .

Aceste proiecte au contribuit la imbunatdtirea infrastructurii educationale si logistice, cu scopul

asigurdrii unui proces educational la standarde europene si a imbunatatirii participarii populatiei

scolare la procesul educational. in urma acestor investitii, elevii beneficiazi de conditii de studiu
mult mai bune, iar interesul pentru aceste scoli a depasit granitele orasului si chiar ale judetului

Cluj, multi dintre elevii care studiaza la aceste licee provenind si din alte judete (Bistrita, Salaj}.

- Proiectul ,Reabilitarea/modernizarea/echiparea infrastructurii serviciilor de sanatate”
finantat prin POR 2007-2014 care a vizat Ambulatoriul Spitalului Municipal De;j.

Acest proiect alaturi de alte investitii realizate din fondurile proprii ale spitalului si municipalitatii

pentru reabilitarea si modernizarea compartimentului de primiri urgente contribuie la

imbunantatirea starii de sanatate atat a populatiei din municipiul Dej, cat si din alte localitati
invecinate.

In domeniul resurselor umane, Municipiul Dej a derulat in calitate de lider, 2 proiecte finantate

prin POSDRU 2007-2013, care au vizat activitati de combatere a inegalitatilor, mai ales a celor

bazate pe etnie, dizabilitati si virsta, precum si dezvoltarea si furnizarea programelor de calificare
si recalificare, pentru cresterea si dezvoltarea aptitudinilor si calificarilor: “Sanse egale si respect
in municipiul Dej” si ,,Oportunitati de ocupare in contextul dezvoltarii durabile a municipiului

Dej”. Grupul tinta vizat de cele 2 proiecte a fost reprezentat de femei, respectiv perscane cu

domiciliul in municipiul Dej aflate in cdutarea unui loc de munca, someri, inclusiv tineri si someri

de lunga durata, persoane inactive.

Proiectele au contribuit atat la cresterea nivelului de constientizare privind invatarea pe tot

parcursul vietii, cat si la crearea unor oportunitati de ocupare pentru persoanele beneficiare care

sa aiba impact asupra calitatii vietii familiilor din care provin.

Pentru proiectele desfasurate la nivelul municipiului Dej nu existd analize de impact.

In ceea ce priveste problemele intampinate, in principal, acestea tin de birocratia excesiva si de

faptul ca in cadrul proiectelor POR cheltuielile de personal nu sunt eligibile, ceea ce a creat

anumite frustrari in randul personalului din administratia publica pus in situatia de a face fata unor
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sarcini suplimentare. Mai pot fi mentionate si anumite probleme legate de atragerea si
mentinerea grupurilor tinta in activitatile proiectelor, mai ales de participarea conditionata de
obtinerea unor beneficii materiale.

Primaria a fost si este in continuare preocupata de realizarea unor investitii finantate atat din
fonduri proprii, cat si din alte surse de finantare: investitii pentru cresterea eficientei energetice a
cladirilor publice din municipiul Dej (scoli, gradinite), reabilitarea si modernizarea unor spatii
educationale {crese, scoli, gradinite), amenajarea de spatii pentru petrecerea timpului liber, locuri
de joaca si agrement prin reconversia si refunctionalizarea unor terenuri si suprafete degradate,
extinderea si modernizarea retelelor de apa si canalizare, modernizare drumuri etc. Aceste
investitii sunt finantate si prin intermediul POR 2014-2020, Programul National de Dezvoitare
Locala (PNDL), Compania Nationala de Investitii (CNI).

In ceea ce priveste proiectele implementate de societatea civila, nu exista o evidenta a activitatii si
proiectelor derulate de acestea, informatiile despre activitatile desfasurate fiind colectate fie cu
ocazia discutiilor cu reprezentanti ai ONG in cadrul consultarilor publice, fie din mass-media locala
sau din site-urile/paginile de facebook ale acestor organizatii.

O serie de ONG din municipiul Dej desfasoara diverse activitati care se adreseaza unor categorii de
persoane defavorizate, in risc de saracie sau excluziune sociala sau persoane cu nevoi speciale atat
din municipiul Dej, cat si din localitati invecinate, cum ar fi: persoane cu dizabilitati, copii care
provin din familii sarace, varstnici etc. Nu au fost identificate proiecte sau actiuni ale societatii
civile dedicate exclusiv persoanelor din ZUM ale municipiului Dej. Printre organizatiile cele mai
active la nivel local se pot mentiona: Asociatia Filantropia Ortodoxa Cluj-Napoca Filiala Dej —
furnizor acreditat de servicii socio-medicale la domiciliu pentru varstnici, Asociatia Emanuel Dej -
care detine o casa de tip familial unde ofera servicii scciale pentru un numar de 12 copii, Asociatia
Jasminne copii cu autism Dej, care ofera servicii specializate de sprijin pentru persoanele care
sufera de autism etc.

Mai jos, sunt prezentate, cu titlu de exemplificare, cateva din proiectele finalizate in ultimii 5 ani.

Titlul proiectului: ~Modernizare strizi in municipiul Dej”

Perivada: 20/05/2014 - 01/11/2016

Bugetul (in lei): 75.763.876,48 lei

Sursa de finantare: PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL 2007-2013
Aplicantul: Municipiul Dej

Partenerii: -

Reabilitarea si modernizarea strazilor urbane, 26,523 km, care conecteaza
magistralele municipale cu drumul national ce traverseaza orasul (strazi de
categoria 1 ), zonele functionale de cele rezidentiale (strazi de categoria a Il-a)
precum si zonele functionale si rezidenpiale de strazile de legatura sau
Principalele activitdti: | magistrale (strazi de categoria a Iii-a}.

Activitati de executie lucrari de reabilitare si modernizare -Str. Nicolae
Titulescu, Str. Somcutului, Str. Infratirii, Str. Varga Katalina, Str. Valea
Codorului, Str. Valea Jichisului, Str. Simion Barnutiu, Str. B. P. Hasdeu, Str.
Teilor, Str.Ciceului, Str. Solidaritatii, Str. Veseliei Str.Petru Maior, Str. losef
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Attila, Str. Liviu Rebreanu, Str. N. Sténescuy, Str. Traian, Str. Gh.Baritiu, Str. lon
Creang, Str. Grivitei, Str. |.L.Caragiale, Str. Nicolae lorga, Str.Pinticului
6. Servicii de audit

Numérul  si tipul
grupului tinta vizat:
Zona distinctd  din
L Nu este cazul
teritoriu:
Stadiul: Finalizat

Titlul proiectului;

«Reabilitare, mansardare si dotare Centrul de zi ,,Familia si copilul”»

Perioada:

19.08.2013- 20.02.2014

Bugetul (in [ei}:

350 000 lei

Sursa de finantare:

Guvernul Romaniei -
Persoanelor Varstnice

Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si

Aplicantul:

Municipiul Dej

Partenerii;

Principalele activitati:

fucréri de reabilitare, mansardare si dotarea cu mobilier a Centrului de zi
~Familia si copilul”

Numérul i tipul
- ,$ . P 20 de copii
grupului §inta vizat:
Zona distincta din
. Nu este cazul
teritoriu:
Stadiul: Finalizat

Titlul proiectului:

“Sanse egale si respect in municipiul Dej”

Perioada:

05/05/2014 - 31/08/2015

Bugetul (in lei):

1,515,524.50 lei

Sursa de finantare:

POSDRU 2007-2013

Aplicantul:

Municipiul Dej

Partenerii:

5.C. IC Consulting S.R.L

Principalele activitati:

Activitati de promovare a principiului egalitatii de sanse si de gen adresate
autoritatilor publice locale, activitati care urmaresc combaterea
inegalitatilor, mai ales a celor bazate pe etnie, dizabilitati si vérsta,
dezvoltarea si furnizarea programelor de calificare si recalificare, pentru
cresterea si dezvoltarea aptitudinilor si calificarilor femeilor - formare
profesionala in urmatoarele calificdri: bucdtar,cofetar, patiser, lucrdtor
comercial.

Numaérul si tipul
grupului tintd vizat:

184 de persoane/femei domiciliate in Dej, aflate in cdutarea unui loc de
muncd, in gomaj si inactive pe piata muncii

Zona distincta din
teritoriu:

Nu este cazul

Stadiul:

Finalizat
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2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriufui SDL
Investitiile publice la nivel local cu impact asupra calitatii vietii locuitorilor din Municipiul Dej sunt
fundamentate atat in cadrul documentelor strategice pentru dezvoltarea locala pana in 2020
(Strategia de dezvoltare a municipiului Dej pentru perioada 2014-2020, Strategia de eficienta
energetica si Planul de Mobilitate Urbana Durabila), cat si in cadrul unor documente de planificare
strategica la nivel judetean sau regional. Procesul de dezvoltare al Municipiului Dej raméne
principala prioritate a administratiei publice dejene.
Principalele proiecte avute in vedere de Primdria Municipiului Dej care au ca scop imbunétatirea
calitatii vietii In sunt:

P Reabilitare strazi si extindere retea de apa si canalizare.

¥ Reabilitare sit industrial poluat pe Platforma Nord si Halda de deseuri situata pe strada Baia

Mare, pentru pregditire activitdti economice si creerea de locuri de munca
P Reabilitare Centru Istoric.

¥ Reabilitarea institutiilor de invdtdmant din Municipiul De;j.

b Eficientizare energetica la Spitalul Municipal Dej si unitatile de fnvatamant prescolar si
gimnazial.

> Amenajarea unei zone de dezvoltare turisticd in spatiul minelor vechi de la Salina Ocna Dej.

B Amenajare lac de agrement Dealul Florilor( Bait3).

B Amenajare padure Bunker in parc tematic si de agrement.

B Extindere Parc Balnear Toroc

B Locuinte

» Formare profesionald- Reorientare si Recalificari a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
munca.

P Modernizare statii de autobuz si statie intermodald, reinnoirea parcului auto pentru
transportul in comun.

La nivel regional, in vederea identificarii refelei potentialilor poli de dezvoltare precum §i a zonelor
de influenta la nivelu! regiunii Nord-Vest (Transilvania de Nord) a fost elaboratd o metoda de
zonare a teritoriului regiunii In unitati teritoriale de planificare (UTP}). La nivelul judetului Cluj au
fost delimitate 4 astfel de unitéti teritoriale de planificare cu scopul de a stimula cooperarea dintre
orase si comune pentru conceperea si derularea de proiecte comune. Municipiul Dej face parte din
UTP 2, alaturi de Gherla si localitdtile nvecinate, formand o conurbatie cu caracter de arie
polarizatoare, cu influentd zonald si care deserveste cu functii urbane un numdr de comune din
proximitate, formand impreuna o microregiune de dezvoltare. Existenta cadrului legal pentru a
concepe si implementa proiecte Tmpreund cu localitdtile urbane si rurale invecinate (Asociatii de
Dezvoltare Intercomunitard), creaza premizele dezvoltarii teritoriului SDL.
De asemenea, in cadrul strategiei de dezvoltare a judetului Cluj pentru perioada 2014-2020,
Consiliul Judetean Cluj are in vedere finantarea unor proiecte care vor avea impact si asupra
dezvoltarii teritoriului SDL.
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Puncte tari

Punct nodal important, acces direct fa calea
feratd, drum national;
Apartenenta la o conurbatie cu caracter de
arie polarizatoare alaturi de Gherla si
localitatile invecinate

Puncte slabe

Pozitionarea periferica a ZUM 1si 2;
Segregare teritoriala a comunitatii din ZUM 1 si ZUM 2

Oportunitati

Conectarea la reteaua majord de transport
din Europa Centrald, cu efecte benefice

asupra economiei locale si mobilititii
populatiei dupa finalizarea autostrazii
Transilvania

Riscuri _

Accentuarea segregarii din perspectivad spatiald pentru
ZUM

Cregterea disparitatilor intre zonele centrale si cele
periferice, urmare a concentrérii investitiilor in zonele
centrale :

¥ Populatia si caracteristicile demografice

Puncte tari

Structurd pe sexe echilibratd;

Pondere ridicata a copiilor in ZUM, care
poate contribuie la diminuarea
fenomenului de imbatranire a populatiei

Puncte slabe

Spor negativ al populatiei si accentuarea imbatranirii
populatiei;

Pondere ridicata a populatiei expuse riscului de séricie
sau aflate deja Tn sdrdcie relativa/absoluta;
Existenta unor comunitdti segregate,
majoritate de romi;

Lipsa unei evidente clare a popuatiei de etnie romasia
celor in risc de saracie si excluziune sociala;

Numar mare de rezidenti care nu au acte de identitate
si nu sunt luati in evidentd;

Migratia dintro zona in alta a populatiei de etnie roma
- ramura gaborilor

locuite 1n

Oportunitati

Oportunitati de finantare a romanilor din
diaspora care se repatriaza pentru a initia
activitati pe cont propriu

Riscuri

Accentuarea procesului de imbatranire a populatiei si
cresterea ratei de dependenta a varstnicilor;
Accentuarea migratiei populatiei

P Ocuparea, mediul de afaceri la nivel |

ocal si protectia sociala

Puncte tari

Numar ridicat de firme la 1000 locuitori
{densitatea IMM la 1000 locuitori) - peste
media nationald (25,2%es), cea regionald
{28,2%5), cea judeteana (38,8%:) cu o
medie de 56 firme la 1.000 de locuitori;
Rata somajului la nivel de teritoriu SDL
destul de scazuta {1,5-2%);

Peschiderea angajatorilor locali in a angaja

Puncte slabe

Lipsa culturii muncii si rata de ocupare redusd la
femeile de etnie roma;

Nivel scazut de ocupare in randul persoanelor care
provin din familii sarace, preponderent in sectorui
informal/activitati sezoniere;

Serviciile de asistentd sociald insuficient dezvoltate;
Lipsa servicii care sa asigure accesibilizarea locurilor de
munca a persoanelor cu dizabilitat;

rezidenti ai zonei;

Numar mare de persoane neinregistrate la AJOFM;
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Existenta Parcului Industrial ,,Arc Parc
Industrial” Dej - care atrage investitii si
genereaza oportunitati de ocupare

Probleme legate de incluziune si adaptabilitatea la locul
de muncé pentru persoanele adulte inactive’

Lipsa calificarilor si a nivelului minim de educatie;
Venituri neregulate si acces redus la servicii sociale

Oportunitati

Cadrul legal favorabil incluziunii prin
acordarea de subventii pentru angajatori/
persoane care provin din categorii
marginalizate;

Potential de noi investitii care vor atrage
forta de munca locala;

Fonduri nerambursabie dedicate special
pentru interventii in ZUM;

Oportunitati de dezvoltare a turismului prin
declararea mun. Dej statiune turistica de
interes local

Riscuri

Relocarea unor unitéti de productie spre tarifzone
unde forta de muncd este mai ieftind/mai pregatita;
Discriminare in obtinerea unui loc de munca de catre
persoanele de etnie roma;

Trimiterea minorilor care provin din familii de etnie
roma la cersit ;

Probleme de integrare pe piata muncii a tinerilor care
nu au urmat invatamantul minim cbligatoriu

» Educatia

Puncte tari

Dotarea si infrastructura scolara este relativ
buna;

Pondere mare detinuta de populatia cu
studii liceale {32%), urmata de studii
gimnaziale {18%) si studii superioare {17%);
Dorinta manifestata de anumite categorii
din randul persoanelor in risc de saracie si
marginalizare de a-si trimite copiii la scoala

Puncte slabe

Anaifabetism, nivel educational scazut {4-6 clase} in
réndul aduitilor de etnie romd, in special femei, cu
consecinte negative asupra calitatii vietii;

Mediul familial care nu incurajeazd participarea scolard
si lipsa conditiilor pentru efectuarea lectiilor de catre
copii care apartin familiilor din ZUM

Pardsirea timpurie a scolii de catre fetele de etnie roma
pentru a se cisitori; absenteism/abandon scolar in
randul copiilor din ZUM

ransportul scolar asigurat cu mijloace de transport
public si care nu este gratuit

Oportunitati

Existenta unor fonduri dedicate special
pentru interventii in ZUM;

Extinderea invatamantului profesional de
tip dual si cadrul legislativ favorabil
programelor de ucenicie

Riscuri

Fenomenul de migratie a familiilor de etnie roma —
ramura ,gabori” dintro zona in alta, dificultati de
mentinere a copiilor in sistemul de educatie;
Scaderea populatiei scolare

P Locuirea si accesul la utilitati

Puncte tari
-Disponibilitatea primariei
sprijini

de a
populatia nevoiasa prin
investitii in locuintele sociale side a
gasi solutii pentru ca cei care au
investit in locuintele sociale sa
proprietari in  conditii

devina

Puncte slabe

Probleme legate de constructii ilegale in ZUM;

Datorii mari acumulate pentru neplata utilitati si chirie;
Conditii precare de locuire, locuinte nesigure, improvizate;
Supraaglomerarea locuintelor in ZUM;

Acces limitat la reteaua de furnizare gaz, canalizare;
Cantitati ridicate de gunoaie menajere accumulate;
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avantajoase Lipsa educatiei privind igiena si pastrarea curateniei atat
personala, in locuinta, cat si in comunitate
Oportunitati Riscuri

Existenta unor fonduri dedicate
special pentru intervertii in zonele
urbane marginalizate;

Existenta unor programe
guvernamentale care sprijind

Riscuri de evacuare din locuintele construite ilegal in ZUM sau

unde sau acumulat restante la chirii;

Riscuri de prabusire a locuintelor datorita unui izvor de apa

care se infiltreaza sub un bloc din ZUM Triaj;
Riscuri de deconectare de la utilitati din cauza datoriilor

constructia de locuinge sociale

acumulate

B Accesul la institutii si servicii publice (in principal servicii sociale, medicale/ medico-social

Puncte tari

Existenta unui spital municipal cu o
capacitate de 368 de paturisia
personalului sanitar la 1.000 locuitori mai
numeros decat media la nivel national (2,9
medici/1000 locuitori fata de 2,5 la nivel
national};

Dsiponibilitatea primariei si a unor ONG de
a pune la dispozitie spatii avute in
proprietate pentru a infiinta centre de
servicii sociale si socio-medicale

Puncte slahe

Lipsa serviciilor pentru integrarea pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati si a celor care provin din
familii in risc de saracie si excluziune socials;
Insuficienta unor structuri pentru acordarea de servicii
sociale specializate persoanelor vulnerabile;
Insuficienta locurilor in unitati de ingrijire a vérstnicilor
si a serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persocanele
varstnice;

Persoane fara acte de identitate care nu pot avea acces
la anumite servicii medicale/ medic de familie

Oportunitati

Existenta unor fonduri dedicate special
pentru interventii in zonele urbane
marginalizate

Riscuri

Procesul de imbatranire a populatiei cu consecinte
asupra cresterii nevoii de servicii de ingrijire medicale si
socio-medicale pentru varstnici

P Organizarea si coeziunea comunitatii

si relatiile cu exteriorul;

Puncte tari

Existenta unor lideri locali informali ai
comunitatilor rome care au o influenta
pozitiva asupra etniei

Puncte slabe

Imaginea negativa a comunitatilor din ZUM in presa
locala si lipsa de responsabilitate a comunit3tilor din
ZUM fatd de bunurile comune

Oportunitati
Existenta unor fonduri nerambursabile
adresate comunitatilor din ZUM

Riscuri
Aparitia unor conflicte si atitudini de intoleranta a
populatiei majoritare fata de cea de etnie roma

# Proiecte desfasurate anterior in zond.

Puncte tari

Experienta APL in implementarea de
proiecte finantate din fonduri
nerambursabile

Puncte slabe
Lipsa experientei pentru implementarea unor proiecte
cu adresabilitate ZUM

Oportunitati
Existenta unor fonduri dedicate special
pentru interventii in ZUM

Riscuri
Ricuri privind incapacitatea beneficiarilor de
asigurare a sustenabilitatii proiectelor
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4. Procesul de implicare a comunitatii

4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locald {GAL)

Asociatia Grupul de Actiune Locala Dej este un parteneriat public-privat constituit in baza
Ordonantei 26/2000. S-a constituit in data de 30.10.2017 in baza incheierii civile nr. 1378/CC/2017
avand trei membri fondatori, municipiul Dej, un ONG si un SRL, parteneri in proiectul de sprijin
pregatitor. In procesul de elaborare SDL, cei trei membri fondatori impreuna cu facilitatorul
comunitar, expertii cooptati pentru animarea teritoriului si elaborarea studiului de referinta care
au stat la baza elaborarii SDL si a listei indicative de interventii, au fost preocupati de cresterea
numarului de membri ai GAL. Astfel in urma procesului de facilitare comunitara si animare, au fost
identificate persoanele resursa din randul liderilor comunitatii, indeosebi din ZUM, cat si alti
facotri interesati in rezolvarea probiemelor comunitatilor maginalizate si ai persoanelor aflate in
risc de saracie si excluziune sociala care si-au exprimat intentia de a deveni parteneri ai GAL.
Regulile de inscriere in parteneriat au fost publicate pe site-ul primariei Dej si vizau documentele
necesare a fi depuse pentru aderarea la parteneriatul GAL, taxa de inscriere pentru sectorul privat
si societatea civila, cu precizarea ca persoanele fizice din ZUM sau/si ZUF vor fi scutite de taxa,
respectiv cotizatie, aspect care este precizat si in actele constitutive ale asociatiei.

Prin Hotararea AGA din 27.11.2017, s-a aprobat dobandirea de catre persoanele fizice si juridice
care si-au exprimat intentia de a adera la GAL a calitatii de membri asociati ai Grupului de Actiune
Locala Dej, numarul acestora crescand de la 3 la 13 membri cu urmatoarea componenta:

- 1 partener- autoritati publice, reprezentand 7,69%;

- 3 parteneri din sectorul privat, reprezentand 23,07%;

- 4 parteneri reprezentanti ai societatii civila reprezentand 30,77%;

- 5 parteneri persoane fizice reprezentanti ai ZUM si ai ZF (persoana cu dizabilitati)

reprezentand 38,47%.

Dintre acesti membri, 3 persoane fizice, un ONG si o societate comerciala apartin minoritatii rome,
reprezentand 38,46% .
S-a urmirit constituirea unui parteneriat echilibrat si reprezentativ pentru teritoriul SDL, format
din parteneri publici, privati, societate civild si persoane fizice relevante. Ponderea partenerilor
privati si ai societitii civile reprezintd 92,30% din totalul partenerilor.Toti partenerii s-au implicat
activ in procesul de elaborare a strategiei, demonstrand un real interes pentru rezolvarea
problemelor comunitatii marginalizate, in scopul reducerii saraciei si excluziunii sociale.

SECTORUL PUBLIC:

Este reprezentat de Municipiul Dej. Interesul Municipiului Dej de a se implica ca membru fondator
al GALD si participant activ la elaborarea SDL este justificat de atributiile si de reprezentativitatea
acestuia, la nivelul populatiei. Consiliul Local, prin responsabilitstile sale de mediator si catalizator
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al vietii economice si sociale, are indatoriri in ceea ce priveste, printre altele, implementarea de
strategii privind dezvoltarea economica, sociald si de mediu a localitatii, furnizarea serviciitor
publice de interes local privind: educatia, serviciile sociale, protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;
sandtatea; cultura; tineretul; sportul; ordinea publica; situatiile de urgenta; protectia si refacerea
mediului inconjurdtor; conservarea, restaurarea §i punerea in valoare, a parcurilor, gridinilor
publice si locurilor de joaca pentru copii.
SECTORUL PRIVAT:
Este reprezentat de 3 parteneri, societati comerciale, care prin administratorii lor, dovedesc
interes si implicare in problemele comunitatii marginalizate prin prisma activitatii proprii,
disponibilitdtii pentru participarea la viata asociativi. Sectoarele de activitate ale partenerilor
privali sunt: consultanta, servicii medicale, transport si intermedieri pe piata muncii pentru romi.
Prin prezenta lor in forme parteneriale cu sectorul public, reprezentantii sectorului privat aduc o
contributie importantd la solutionarea diverselor probleme comunitare, in special cele legate
de oportunitati de ocupare.
SECTORUL SOCIETATE CIVILA:
Este reprezentat de 4 parteneri, organizatii nonguvernamentale. Este un sector important,
caracterizat prin mobilitate fn ceea ce priveste modul si directiile de actiune, pentru reprezentarea
intereselor grupurilor non-profit, de implicare in problemele comunitatii marginalizate.
Domeniile de activitate ale ONG-urilor partenere sunt: organizare de actiuni umanitare, sociale si
culturale in folosul copiilor, tinerilor, batranilor, persoanelor cu diverse dizabilitati fizice si psihice
si a altor categorii de personae afalate in saracie sau excluziune sociala.
PERSOANE FIZICE RELEVANTE:
Sunt cetateni de pe raza teritoriului SDL { zonele urbane marginalizate si zona urbana functionala),
reprezentanti ai grupului tinta definit in SDL, interesati in elaborarea, implementarea, evaluarea si
monitorizarea SDL. Sunt 5 persoane fizice, 4 reprezentanti ai ZUM {(cate unul din fiecare zonaj)si 1
persoana cu dizabilitati din ZUF, din care 3 sunt de etnie roma. Acestia s-au implicat activ in etapa
de elaborare SDL si doresc sa fie implicati in continuare in toate activitatile GAL.
In procesul de animare, la consultarile publice au fost invitati si reprezentati ai OIR POCU.,
in procesul de organizare a GAL s-a avut in vedere ca nici un grup sa nu detina majoritatea
voturilor.
Procesul de constituire a GAL a presupus parcurgerea a 3 etape:

A. Exprimare interes

B. Animare, facilitare comunitara

C. Formare GAL
Comitetul director este format din 5 membri din care un reprezentant al comunitatii roma din
ZUM siun membru al ZUF (persoane cu dizabilitati).
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4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saricie
sau excluziune social3 din teritoriul SDL

4.2.1 Animarea partenerilor locali

Realizarea SDL si organizarea juridica a GAL a presupus o activitate sustinuta de animare 3
partenerilor locali si teritoriului. Facilitatorii comunitari angajati in proiect si expertul in organizare
de evenimente, sub coordonarea managerului de proiect si e expertilor pentru elaborarea SDL, au
desfasurat activitati de informare, comunicare si animare atat a reprezentantilor institutiilor
publice locale si regionale cat si a sectorului privat, societate civila si ai altor reprezentanti ai
societatii civile. Scopul acestor actiuni a fost de a culege datele necesare elaborarii SDL cy
participarea comunitatii si de a creste numarul de membri GAL dupa organizarea juridica a
acestuia.
% Deplasarea in comunitate — proces continuu
A fost asigurata de doi facilitatori comunitari neutri, care s-au deplasat in comunitate incepand cu
zonele recunoscute in oras ca fiind zone cu probleme deosebite, care toate au fost validate ca
ZUM in urma cercetarii efectuate prin studiul de referinta. In aceste zone , comunitatea a fost
mobilizata sa participe la toate actiunile organizate pentru elaborarea SDL si organizarea GAL, prin
metoda ,door to door”, prilej cu care s-a realizat si recenzarea acestora si culegerea de date pe
baza de chestionar pus la dispozitie de firma care a realizat studiul de referinta.
Pe baza metodologiei de esantionare, s-a facut mobilizarea comunitatii si culegerea de date si din
alte zone ale orasului, in scopul stabilirii zonelor distincte cu caracter coerent si functional,
ajungandu-se la concluzia ca functionalitatea nu poate fi asigurata decat in legatura cu zona
administrativa a orasului care este si zona centrala. Astfel s-a decis ca intreg teritoriul
administrativ al orasului sa fie teritoriul SDL.
In acest fel, facilitatorii comunitari, principalii responsabili de activitatea de mobilizare ia nivelul
teritoriului SDL au actionat ca un intermediar intre membrii comunitatii marginalzate si actorii
locali {autoritati locale, ONG-uri, lideri locali).
¢+ Consultari publice
Au fost organizate 5 consultari publice pe temele:
- (1) delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si
declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referintd;
- {2) principalele rezuitate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd;
- (3) identificarea solutiilor posibile si organizarea consultdrilor publice in intreg teritoriul
SDL;
- (4) prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consuitéri in teritoriul SDL, cu
precddere in ZUM si
- (5} decizie finald cu privire la continutul SDL si a listei indicative de interventii,
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La aceste consultari au participat atat membrii din comunitatile marginalizate cat si alte persoane
din categoria persoanelor in risc de saracie sau excluziune sociala, cat si reprezentati ai institutiilor
publice, ONG-uri si societii private,

La prima intalinire s-a prezentat mai intai proiectu!l de infiintare GAL si elaborare SDL, s-au explicat
principiile DLRC, dupa care s-a trecut la tema de baza. La fiecare consultare au participat cel putin
50 de persoane , fiind asigurata si prezenta rezidentilor de etnie roma.

Procesele verbale din consultarile publice au fost aduse la cunostinta CD al GAL dupa ce acesta a
fost infiintat juridic, luandu-se decizii in consecinta .

< Sedinte ale consiliului Director si ale AGA

Au fost organizate 6 sedinte ale CD din care 5 pe temele din consultarile publice si doua ale AGA.
Procesele verbale din consultarile publice au fost aduse la cunostinta CD al Gal dupa ce acesta a
fost infiintat juridic, luandu-se decizii in consecinta unde a fost cazul : Validare ZUM , validare
angajati GAL. Sedintele AGA au vizat stabilirea cotizatiei membrilor astfel incat sa fie asigurata
functionalitatea GAL si primirea de noi membri in urma intentiilor de aderare.

< Focus grupuri , workshop-uri si interviuri

Au fost organizate 4 focus grupuri in trei din cele 4 ZUM validate si unul intr-un teritoriu cu
probleme, dar nevalidat ca si ZUM prin studiul de referinta. Scopul acestor focus grupuri a fost de
a identifica problemele si nevoile specifice fiecarui ZUM astfel incat solutiile care se regasec in
masurile de finantare propuse sa poata fi repartizate in functie de specificitatea fiecarui ZUM.
Aceste date au contribuit alaturi de datele din chestionar la elaborarea studiului de referinta si la
justificarea fiecarei masuri de finantare propuse.

Pentru a identifica si mai bine problemele comunitatii marginalizate si pentru a veni si cu solutii
de rezolvare a acestora, s-au organizat si 5 workshop-uri pe temele : locuire, ocupare, educatie,
social, sanatate. La aceste intalniri au participat atat membrii comunitatii marginalizate, cat si
factorii interesati care au venit cu solutii pentru rezolvarea problemelor.

Interviurile au fost realizate cu medici, mediul de afaceri, ONG, profesori si membri ZUM.

Scopul interviurilor a fost de a afla punctul de vedere al acestor entitati despre problemele
comunitatii marginalizate, din perspectiva identificarii de solutii viabile.

% Instruirea actorilor locali si a liderilor formali si informali romi

Au fost organizate doua actiuni de instruire cu scopul de a motiva si responsabiliza participantii in
vederea intelegerii si implicarii in SDL a municipilui Dej. Actorii locali si liderii formali si informali
romi au fost selectati in procesul de facilitare comunitara si cu ocazia consultarilor publice. Acestia
si-au manifestat interesul de a deveni membri GAL.

Astfel tema aleasa a avut ca obiective :

Familiarizara cu notiunile de GAL, SDL, ZUM, ZUF, DLRC, analiza de nevoi si planul de actiune
pentru rezolvarea probelemelor identificate in ZUM-uri.

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de sériicie sau excluziune sociala

Referitor la persoanele aflate in risc de sérdcie sau excluziune sociald fintite de SDL, n special cele
din ZUM exista un nivel ridicat de marginalizare si excluziune sociala, o imagine negativa a
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comunitatilor marginalizate din ZUM-uri, in special a romilor traditionali datoritd mentalitatitor
negative si de prejudecata.

a) Relatiile din interiorul comunitatii in ZUM-uri
ZUM 1l-este o comunitate formata din 2 ramuri de etnie roma: gaborii (romi traditionali) care au
ajuns in comunitate in urma migrarii din alte zone ale tarii si ,,romii integrati” — localnici (care au
ajuns in comunitate din diverse motive); acestia au obiceiuri si mentalitati diferite; chiar si romii
integrati au o atitudine critica la adresa gaborilor; Romii gabori au multi copii, femeile nu sunt
preocupate sa munceasca avand ca activitate cresterea copiilor, iar barbatii fac comert cu covoare,
perdele etc. Calatoresc mult de aceea nu sunt preocupati de a investi in locuire si traiesc cate 10
persoane intr-o camera, in conditii mizerabile. Nu au apa, nu au curent electric decat improvizat,
nu au grupuri sanitare, motiv pentru care romii integrati care sunt preocupati sa munceasca, sa
investeasca in locuinte si sa pastreze curatenia, sunt revoltati pe acestia, motiv pentru care apar
des certuriintre ei.
ZUM 2 este o comunitate formata din romi integrati, care au investit pentru a-si asigura minimul
de confort si se inteleg bine intre ei. Au un lider recunoscut, problema lor fiind convietuirea cu
romanii din zona care ii inlatura de la locurile de joaca pentru copii, teren de sport ete.
ZUM 3 este o comunitate nonroma in care camenii se inteleg intre ei, traiesc in mijlocul unui
cartier, deci sunt integrati in societate. Au probele mari de saracie si sanatate.
ZUM 4 este 0 comunitate roma, dar care are romi intro proportie mai mica fata de ZUM 1 si ZUM
2, vamenii nu comunica intre ei, sunt izolati si fata de restul lumii si unii fata de altii.
In ceea ce priveste comunitatea marginalizata din ZUF, este izolata, nu comunica intre ei, nu au
informatii unii despre altii, nu au suficienta forta de reprezentare.

b) Relatia comunitatii cu autoritatile locale

Relatia comunitatii marginalizate din cele doua ZUM-uri roma cu autoritatile locale, nu este foarte
buna. Camenii sunt nemultumiti de conditiile in care traiesc, desi au contracte de inchiriere pe
locuinte sau teren cu Primaria, nu le-au fost asigurate utilitatile necesare unui trai decent.
Comunicarea cu autoritatile se realizeaza prin liderul rom si de cateva luni si prin expertul angajat
la primarie pentru romi. Interventiile anterioare au fost nesemnificative, motiv pentru care
comunitatea nu mai are incredere ca problemele lor s-ar putea rezolva. Conducerea primariei a
inceput demersurile pentru a rezolva juridic situatia neclara a locuintelor acestor comunitati si au
fost prevazute masuri de rezolvare a problemelor prin SDL.

c) Relatia comunitatii cu societatea civila

Desi societatea civila este reprezentata de un numar mare de ONG-uri, multe nu sunt active, iar
cele active au o capacitate redusa de interventii. De foarte multe actiuni comunitatea
marginalizata nu a fost informata. Desi exista ONG-uri ale romilor care au avut proiecte pentru
aceasta comunitate, proiectele au esuat, din diverse motive.

d) Relatia comunititii cu presa locali {cu accent pe imaginea comunitatii in presa locald).
Imaginea comunitatii marginalizate in presa locala este una negativa.
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Existenta unor situatii tensionate in zona functionald cauzate de atitudinea unor romi din zona
Triaj - locuitorii se plang ¢d in mijloacele de transport in comun unii romi au un comportament
agresiv;

Igiena precaré ce duce la izbucnirea unor epidemii de pediculozi, scabie. Acest aspect este subiect
de nemuliumire pentru parintii copiilor din zona functionald si subiect de conflicte inter-
comunitati, de exemplu, unii romi reclama ca au fost scosi afara din biserica deocarece miroseau,
erau murdari;

Teama comunitatilor din alte zone de a intra Tn contact cu cele din zonele marginalizate, conflicte
frecvente — nu exista un punct de politie/jandarmerie in ZUM-uri pentru reducerea conflictelor si
mentinerea ordinii;

Exista parerea in randul unor categorii de populatie ci sunt neglijate celelalte grupuri vulnerabile
din comunitate n favoarea persoanelor de etnie roma3, in prezent existand numeroase facilitati,
fara obligatii din partea acestora;

In randul populatiei apar anumite nemultumiri care tin de comportamentul civic al concentatenilor
lor, in special al celor de etnie roma

In numeroase ZUM resursele sunt concentrate in mainile catorva lideri ai comunitatii. Mobilizarea
comunitara preupune implicarea tuturor membrilor comunitatii inclusiv a celor care nu fac parte
din familiile liderilor sau nu recunoc autoritatea acestora.

Astfel prezenta unui facilitator neutru provenind din afara comunitatii si care sa lucreze cu liderii
comunitatii este esentiala in procesul de mobilizare deoarece facilitatorul ajuta oamenii sa isi
dezvolte capacitatea de a actiona. Facilitatorii comunitari implicati in proiect au desfasurat
urmatoarele activitati:

- Deplasarea in comunitate unde au stabilit relatii bune cu populatia si liderii
acestora;

- Aufavorizat participarea activa a comunitatii la toate actiunile organizate;

- Au oferit sprijin in formularea problemelor si identificarea de solutii pentru
rezolvarea lor;

- Au oferit posibilitatea membrilor comunitatii de a veni singuri cu idei de solutionare
a unor probleme si sa ia decizii.

Pentru a castiga increderea comunitatii, acestia s-au deplasat zilnic insotiti de reprezentanti ai
primariei, ai AJOFM, ai medicului de famile care se ocupa indeosebi de familille de romi, cadre
didactice.

In acest fel, comunitatea a dobandit incredere ca problemele lor pot fi rezolvate si au participat
activ la toate actiunile organizate.

Pe langa activitatile zilnice de dezvoltare comunitara, facilitatorii comunitari au desfasurat si altfel
de activitati in care au fost implicati copii din comunitatile marginalizate in scopul dezvoitarii si
intaririi comunitatii.
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Activitati de dezvoltare si intarire a comunitatii

Au fost organizate doua activitati pentru copii: un atelier de pictura si o activitate cu caracter
sportiv.

Activitatea de pictura s-a organizat cu 38 de copii marginalizati sub indrumarea unei pictorite de
renume international, care a avut ca scop initierea in activitati care le pot stimula imaginatia si
creativitatea si nu in ultimul rand sa socializeze si interactineze cu alti copii. Evenimentul a fost o
reusita, toti copii au avut idei extraordinare si au realizat lucrari care au fost expuse si premiate.

Al doilea eveniment a fost unul sportiv , organizat cu profesori de la Scoala speciala, care au
organizat activitati sportive pentru 16 copii din zona marginalizata, care sa contribuie la intarirea
spiritului de echipa, la respectul sine , stima, curaj.

Activitatea de informare s-a desfasurat pe intreaga perioada de elaborare a SDL si de infiintare a
GAL.

S-au dat doua comunicate in presa la inceperea si finalizarea proiectului, au fost postate toate
informatiile despre activitatile proiectului pe site-ul primariei si al partenerilor, pe pagina de
facebook a partenerilor precum si prin intermediul a 5000 de flyere care au fost distribuite la toate
evenimentele proiectului.Toate activitatile au contribuit la crestrea numarului de membri GAL de
la 3 la 13, CD fiind format din: un APL, un SRL, doua ONG si o persoana fizica din ZUM roma.

# Tabel 2. Evolutia numarului de membri ai Adunarii Generale GAL

Parteneri locali E R R - | Numéar membri Numiér membri
| ETIEITa . | AGA Iadata AGAdups
| infiingariic . | implementarea
(30.10.2017 | activititilor de

animare/mobilizare
(data)

Autoritati locale 1 1

Sector public 0 0

Sector privat 1 3

Societate civila 1 4

Cetédteni de pe raza ZUM 0 4

Cetdteni de pe raza teritoriului SDL 0 1

Persoane apartindnd minoritatii roma 0 3

Tineri {16-29 ani) 0 1

Reprezentanti ai grupului {inta {(persoane aflate in risc de 0 1

saracie sau excluziune sociald)

Femei 1 4
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5. Obiectivele SDL

Conform Atlasului zonelor urbane marginalizate, la RPL din anul 2011, populatia din municipiul Dej
inclusa in cele 27 de mape de recensamant dezavantajate pe locuire, ocupare sau capital uman si
intro mapa marginalizata, totalizeaza un numar de 5861 de locuitori, ceea ce reprezinta 17,5% din
populatia municipiului. Cercetarea pe teren realizata in cadrul studiului de referinta releva
existenta pe teritoriul SDL a 4 ZUM care au fost validate din perspectiva pragurilor minimale, cu o
populatie totala estimata la 384 locuitori, din care 126 de etnie roma. Cele 4 comunitati
marginalizate sunt concentrari de gospodarii cu venituri foarte mici, in care sursele principale de
venituri provin din beneficiile sociale si veniturile din muncile cu caracter ocazional, de un nivel de
educatie scazut, cu o acuta lipsa de competente relevante pentru piata muncii, cu acces limitat la
servicii publice de sanatate si educatie, cu conditii de locuire extrem de precare si acces redus la
utilitati.

Obiectivul general al SDL este reducerea numdrului de persoane aflate in risc de séricie sau
excluziune sociald pentru pentru rezidentii din 4 zone urbane marginalizate din municipiul Dej si
alte categorii de persoane vulnerabile din teritoriul SDL alaturi de imbunétitirea calitatii vietii,
cresterea coeziunii sociale, imbundtatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul
SDL.

Implementarea masurilor incluse in SDL va contribui la imbundtatirea calitdtii vietii, cresterea
coeziunii sociale, imbunatatirea mediului de viatd si cresterea economica in teritoriul acoperit de
strategia de dezvoltare locala.

Pentru atingerea acestui obiectiv general s-a avut in vedere o abordare integrata si de jos in sus,
intergenerationala, centrata pe familii si pe ansamblul problemelor cu care se confrunta
persoanele din teritoriul SDL, cu accent pe cele 4 comunitati marginalizate, din care 2 comunitati
marginalizate roma, de natura celor privind infrastructura, mobilitatea urbana, educatia,
ocuparea, locuirea, accesul la servicii sociomedicale si relatiile din comunitate. Pentru a intrerupe
cercul vicios al saraciei masurile de interventie se vor adresa simultan mai multor membri ai
gospodariilor care se afla in risc de saracie si excluziune sociala si vor viza minim 2 componente
pentru fiecare persoana, in acord cu problemele si nevoile reale ale acestora.

Prin implementarea SDL se urmareste atat o schimbare de atitudine si de mentalitate in ceea ce
priveste stilul de viata si aspectele importante ale vietii (educatia, sanatatea, ocuparea,
responsabilisarea si implicarea activa in comunitate), cresterea increderii si stimei de sine,
toleranta, acceptarea diversitatii multiculturale, respectul si nondiscriminarea, cat si aspecte care
tin de desegregare si incluziune sociala: accesul si participarea la educatie, la locuri de munca, la
servicii sociale si de sanatate si {a conditii decente de locuire. Prin SDL se propun interventii in
infrastructura care s3 asigure locuirea, ocuparea prin activitati de economie sociald, furnizarea
integratd a serviciilor minimale medicale si sociale, accesul la utilitati, locuinte decente si la spatii
publice modernizate (strazi, alei pietonale, locuri de joaca pentru copii).
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Obiectivele specifice (0S)

Obiectivele specifice ale SDL au fost identificate in baza unui larg proces consultativ, pornind de la
analiza de nevoi si evaluarea problemelor si resurselor sociale, economice si de mediu din
teritoriul SDL. S-a avut in vedere abordarea integrata, centratd pe problemele ce trebuie
solutionate, dar avand in vedere si atuurile existente si potentiale ale teritoriului SDL.

Au fost stabilite urmatoarele obiective specifice:

7
0‘0

()
0.0

)
o

)
"

0S1 - Imbunatatirea situatiei socio-profesionale si a starii de sanatate a 1700 persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala din teritoriul SDL, cu accent pe populatia din
ZUM, prin investitii in infrastructura pentru activitati sociale, culturale, sportive,
comunitare si a activitatea intreprinderilor sociale de insertie, inclusiv dotarea acestora cu
echipamente specifice.

052 - Imbunatatirea mobilitatii urbane si accesului populatiei din ZUM la zonele
functionale si in comunitatea majoritara.

083 ~ Ameliorarea conditiilor de locuire si crearea unui mediu de locuire decent din punct
de vedere ecologic si sanitar in cele 4 comunitati marginalizate prin investitii in utilitatile de
baza la scard micd si in locuintele sociale.

054 — Regenerarea urbana si functionalizarea zonelor urbane marginalizate si a altor zone
degradate din teritoriul SDL prin investitii in facilitati destinate utilizarii publice

0S5 — Cresterea ocuparii fortei de munca si imbunatatirea accesului pe piata muncii
pentru minim 850 de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din ZUM si
teritoriul SDL prin programe personalizate de activare adaptate la cerintele pietet muncii,
inclusiv activitati de antreprenoriat si ocupare in intreprinderi de insertie sociala.

056 — Imbunatatirea nivelului educational, asigurarea accesului si participarii la 0 educatie
de calitate si reducerea parasirii timpurii a scolii prin implementarea unui set integrat de
masuri educationale de prevenire, interventie si compensare in teritoriul SDL.

0§87 - Imbunatatirea accesului la servicii sociale, medicale si socio-medicale pentru a
rdspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depadsirii situatiilor de dificuitate, a prevenirii 5i a combaterii riscului de excluziune
sociald, a promovarii incluziunii sociale si a cresterii calititii vietii in teritoriul SDL.

0S8 —Promovarea multiculturalismului, egalitatii de sanse si de gen, a nondiscriminarii,
principiilor dezvoltarii comunitare, voluntariatului, implicarii active si atitudinii proactive si
participative in cele 4 ZUM.

SDL este in sinergie atat cu Strategia de dezvoltarea a municipiului Dej 2014-2020 si Strategia de
dezvoltare a judetului Cluj 2014-2020, cat si cu strategii sectoriale mai ample, la nivel national.

Toate obiectivele specifice ale SDL sunt complementare si contribuie la obiectivele cuprinse in
Strategia de dezvoltarea a municipiului Dej 2014-2020 grupate in jurul viziunii ,Péné in anul
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2020, Dejul va oferi locuri de muncd mai multe si mai bune, un spatiu prietenos pentru
dezvoltarea afacerilor inteligente, facilititi urbane imbundtdtite, orientate spre cresterea

o 21p

calitatii vietii locuitorilor séi”.

SDL propune o serie de masuri privind constructia/reabilitarea/modernizarea strizilor de
importantd secundard, inclusiv trotuare, alei pietonale, cii de acces prin care sa se asigure
atingerea 0S2, in concordanta si cu Planul de Mobilitate Urbana Durabila a Municipiului Dej care
va pune accentul pe actiuni si investitii in infrastructura pietonala, cu scopul de a oferi cetatenilor
minimele facilitati pentru mobilitate si accesibilitate in zona urbana, in conditii de siguranta in
trafic.

Prin SDL sunt vizate masuri integrate si concentrate din punct de vedere teritorial in zonele urbane
marginalizate prin care se asigura infrastructura necesara si servicii accesibile si de calitate:
conditii de locuire decente, educatie, locuri de muncd, servicii de ingrijire a copiilor, servicii
medicale si transport public accesibile— pentru a atinge niveluri de dezvoltare apropiate de cele ale
altor zone din oras. Astfel, SDL este complementara cu Strategia Nationald privind Incluziunea
Sociald si Reducerea Sdrdciei 2015-2020.

SDL urmareste pentru copii si tineri asigurarea de conditii de participare si acces la educatie pentru
dezvoltarea intregului potential individual, a abilitatilor, cunostintelor si experientei necesare prin
masuri educationale de preventie, de interventie si remediale atat pentru ciclul prescolar, cat si
cel scolar (primar si gimnazial). De asemenea, programele de consiliere si educatie parentala in
care vor fi implicati parintii vor contribui la intelegerea corecta a relatiei parinte — copil/parinte-
scoala si la acordarea importantei cuvenite aspectelor legate de educatia copiilor.  Pentru
persoanele analfabete sau care au parasit timpuriu scoala, fara a avea invatamantul minim
obligatoriu, in SDL au fost prevazute masuri de educatie de tip a A doua sansa (ADS)/alfabetizare.
Asadar, masurile care contribuie la atingerea 0S6 al SDL sunt in concordanta cu unele masuri
incluse in Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii care are ca obiectiv pe
termen scurt ,implementarea unui sistem eficient de politici si masuri de prevenire, interventie si
compensare pentru a solutiona cauzele majore ale PTS.”

Masurile de consiliere psihologica individuala si asistenta remediala pentru copiii care prezinta
tulburari comportamentale, disgrafie si cele de consiliere si educatie parentala de care vor
beneficia parintii contribuie la crearea unor relatii copil-parinte, parinte-scoala mai bune si la
identificarea timpurie a unor tulburari de comportament ale copiilor. Astfel, prin SDL se asigura si
implementarea unor masuri incluse in Strategia Nationala pentru Sanatatea Mintala a Copilului
si Adolescentului 2015-2020, care prevede dezvoltarea serviciilor de identificare si interventie
timpurie pentru copiii la risc de a dezvolta tulburari de sanatate mintala.
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Pentru persoanele care sunt inactive sau angajate informal, cu sanse mici de acces ia piata
formala a muncii datorita lipsei unei calificari, in SDL au fost prevazute masuri de insertie socio-
profesionala, prin programe de consiliere si orientare profesionala, programe de formare
profesionala, de ucenicie, mediere, subventionarea locului de munca si nu in ultimul rand
programe de dezvoltare a spiritului antreprenorial, de sprijin pentru infiintarea si derularea unei
afaceri, inclusiv intreprinderi de insertie sociala. In acest fel, masurile care vor asigura atingerea
051 si 0SS al SDL sunt in concordanta cu directiile de actiune pentru atingerea obiectivului 2 (02}
din cadrul Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020 care vizeaza
Limbundtétirea structurii ocupationale si participdrii pe piata muncii in réndul femeilor si
persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile”,

SDL are in vedere si latura socio-medicala prin aplicarea unor masuri de preventie a bolilor sau
altor tipuri de afectiuni, in special in ceea ce priveste bolile cronice, igiena personala, reducerea
mortalitatii infantile, reducerea cazurilor de sarcina la fete minore, precum si de masuri de ajutor
la domiciliu pentru persoanele cu dizabilitati si cele varstnice, cu grad mare de dependenta, femei
gravide sau cu copii nou nascuti. Prin masurile aferente 054 si 0S7, SDL contribuie la atingerea
obiectivului 1 - Imbunatatirea accesului copiilor la servicii de calitate si obiectivului 2- Respectarea
drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor oflati in situatii vulnerabile din cadrul
Strategiei Nationale pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014 — 2020.

Prin implementarea SDL, persoanele varstnice si persoanele cu dizabilitati vor beneficia de servicii
care sa contribuie la imbatranirea activa si la incluziunea persoanelor cu disabilitati, astfel incat
acestia sa fie apreciati si respectati, sa fie independenti si sa poata participa la toate aspectele
vietii comunitatii in calitate de cetateni activi, bucurandu-se de o calitate mai ridicata a vietii.
Astfel SDL contribuie la obiectivul cheie ,promovarea unor conditii decente de viata pentru
persoanele cu dizabilitati” inclus in Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor
cu Dizabilitati 2014-2020, la obiectivele incluse in Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020,
privind ,asigurarea unui acces echitabil a tuturor cetatenilor, in special a grupuritor vulnerabile, la
servicii de sanatate de calitate si cost eficace” si la obiectivul privind »prelungirea si imbunatatirea
calitatii vietii active a persoanelor varstnice” din Strategia Nationala pentru Promovarea
Imbatranirii Active si Protectia Persoanelor Varstnice pentru perioada 2015-2020.

Ca urmare a acestor interventii, se asteapta ca pe termen mediu si lung calitatea vietii persoanelor

din teritoriul SDL, cu accent pe comunitatile marginalizate, sa fie mai buna, iar numarul
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala sa se reduca cu 1700 persoane.
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6. Planul de actiune SDL
6.1 Ce masuri sunt necesare

6.1.1 Sinteza problemelor si mésurilor necesare, grupurile tinti
INFRASTRUCTURA educationala si sociala
Problema #1: infrastructura educationala deficitara/inexistenta in ZUMuri
Problema #2: infrastructura sociala (centre comunitare integrate medico-sociale, centre pentru a
gazdui diverse activitati sociale, alte locatii cu destinatie socio-medicala) deficitara la nivelul
intregului teritoriu SDL.
MOBILITATE URBANA SI LOCUIRE
Problema #3: nivel redus de mobilitate si acces la zona functionala a rezidentilor din ZUM
Problema #4: conditii de locuire extrem de precare din punct de vedere al calitatii locuintelor,
spatiului de locuire, accesului la utilitati, dotarii locuintelor si nivelului de igiena si salubritate
SPATII PUBLICE URBANE
Problema #5: spatii publice inaccesibile persoanelor cu dizabilitati, spatii de joaca pentru copii si
pentru activitati recreative insuficiente in teritoriul SDL/inexistente in ZUM.
OCUPARE
Problema #6: oportunitéti reduse de participare pe piata formala a muncii pentru persoanele in
risc de saracie si excluziune sociala din teritoriul SDL, in special pentru persoanele cu dizabilitati si
persoanele de etnie roma
EDUCATIE

a} Invatamant anteprescolar (copii cu varsta cuprinsa intre 0-3 ani; 4-6 ani}:
Prabiema #7: Conditii precare de crestere a copiilor si participare redusa a copiilor la programele
de educatie timpurie (anteprescolara si prescolara)

b) Invatamant primar si gimnazial (7-14 ani)
Problema #8: Neparticipare scolar i risc mare de abandon scolar in rindul copiilor si tinerilor din
ZUM

c) Programe de alfabetizare/tip A doua sansa pentru tineri si adulti
Problema #9: nivel de educatie foarte redus in randul tinerilor si adultilor
ACCES LA SERVICH SOCIALE, MEDICALE S1 SOCIO-MEDICALE
Problema #10: servicii sociale, medicale si socio-medicale inadecvate nevoilor, insuficiente sau
inexistente pentru anumite categorii de persoane vulnerabile
COMUNITATE SI IMAGINE PUBLICA
Problema #11. nivel ridicat de marginalizare si excluziune sociala, imagine proasta in comunitate a
persoanelor de etnie roma, in special a gaborilor.
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Ivareaproblemelor din ZUM si - Obiectiv
,.speca ic

Masura 1 MI— Acces Ia educat:e si servicii socuale de calltate in terltonul SDL -0S1, 086 -
1 1 Imbunatatirea mfrastruc’curu educationale 056
1.2 Dezvoltarea intreprinderilor de insertie 051
1.3 Infiintarea unui centru comunitar integrat de servicii sociale, socio- 051
medicale si medicale
14 Investitii in infrastructura pentru desfasurarea de activitati sociale si 0s1
comunitare
“Masura 2 ~ M2 - Mobilitate urbana facila si conditii de locuire decente pentru populatia din
UM e 052, 053
2.1 Investitii in infrastructura de locuire 0s3
2.2 Investitii pentru mobilitatea urbana 0s2
2.3 Investitii in infrastructura pentru utilititile de baz3 la scara mic3 0s3

Masura 3 — M3 - Acces la spatii publice urbane functionale in ZUM si teritoriul SDL -
0s4 -

3.1 Investitii in crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane 0S4

Masura 4 ~ M4 — Sprijin pentru reducerea saraciei si excluziunii sociale a populatiei din zonele
urbane marginalizate si grupurilor vulnerabile din teritoriul SDL - 0S3, 0S5, 086, 087, 0S8

41 Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii 0S5

4.2 Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitétii, inclusiv a ocupérii pe 0ss
cont propriu

43 Sprijin pentru cresterea accesului si participdrii la educatia timpurie/ 0se6

invatdmant primar si secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii prin
acordarea de pachete integrate

4.4 Sprijin pentru dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale, socio-medicale 0s7
si medicale

4.5 Sprijin pentru imbunatatirea mediului de locuire 0Ss3

4.6 Asistenta juridicd pentru reglementarea actelor 0s3

4.7 Implicarea activa in comunitate, voluntariat, multiculturalism, egalitate 0S8
de sanse si nondiscriminare, solidaritate sociala.

4.8 Siguranta in zonele urbane marginalizate 0S8

Grup tinta: 1700 de persoane in risc de saracie si excluziune sociala, din care minim 384 persoane
din ZUM si minim 344 persoane de etnie roma.
Grup tinta pentru masuri de ocupare:
> Persoane aflate in risc de sdracie si excluziune sociald cu varsta cuprinsa intre 15-64 ani
(someri, persoane inactive, persoane in cautarea unui loc de munca)
Grup tinta pentru masuri de educatie:
B Parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de
parasire timpurie a scolii;

58




UNIUNEA EURDPEANA

Ingtrumenta Structurale
2014-2020

» Copii in situatii de dificultate (copiii cu dizabilitati si cu nevoi educationale speciale, copiii din
familii cu 3 sau mai multi copii sau din familii monoparentale, copiii cu unul sau ambii parinti
n mobilitate in afara localitétii de domiciliu, copiii care au parisit scoala pentru a munci,
copiii care nu au fost inscrisi la scoald, care au abandonat sau au parésit timpuriu scoala etc.

B Persoane care au pdrasit timpuriu scoala si care participd la programe de tip ADS: tineri cu
varsta 12-16 ani care au depdsit cu cel putin 4 ani vérsta corespunzdtoare clasei neabsolvite;
tineri cu varsta 16-24/adulti cu vérsta 25-64 ani care nu au absolvit invitimantul obligatoriy;

Grup tinta pentru masuri sociale si socio-medicale:
B persoane cu dizabilitati;
B persoane varstnice aflate in situatii de dependentd, care locuiesc singure sifsau nu sunt
autonome si nu beneficiaza de sprijin in gospodirie;
tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;
adulfi cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciali;
mame minore, adolescenti cu comportamente la risc, copli si tineri ai strizii;
copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sinitate mintal3, cu misurd de protectie
speciald etc.;
» victime ale violentei domestice si familille cu risc de violentd domesticd, victime ale
traficului de persoane.

v v v v

6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbani

Masurile incluse in SDL sunt in sinergie atat cu Strategia de dezvoltare a municipiului Dej 2014-
2020 si Strategia de dezvoltare a judetului Cluj 2014-2020, cat si cu strategii sectoriale mai ample,
fa nivel national.

Toate masurile din SDL sunt complementare si contribuie la obiectivele cuprinse in Strategia de
dezvoltarea a municipiului Dej 2014-2020 grupate in jurul viziunii ,Pénd in anul 2020, Dejul va
oferi locuri de muncd mai multe si mai bune, un spatiu prietenos pentru dezvoltarea afacerilor
inteligente, facilitdti urbane fmbundtdtite, orientate spre cresterea calitétii vietii locuitorilor séi”,
Masura 2.2. din SDL privind constructia/reabilitarea/modernizarea strazilor de importan{a
secundard, inclusiv trotuare, alei pietonale, c3i de acces in ZUM 1 si ZUM 2, precum si masura 5.1
prin care se va asigura si transportul cu microbuze scolare a copiilor la/de la scoala/gradinita
contribuie la imbunatatirea mobilitatii urbane si a accesului la zonele functionale a locuitorilor din
cele 2 ZUM, fiind complementare cu masurile din Planul de Mobilitate Urbana Durabila a
Municipiului Dej care pun accentul pe actiuni si investitii in infrastructura pietonala, cu scopul de a
oferi cetatenilor facilitati minime pentru mobilitate si accesibilitate in zona urbana, in conditii de
siguranta in trafic.

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE
Masurile avute in vedere in cadrul SDL contribuie la temele secundare FSE, respectiv:
a) sprijinirea tranzitiei ciitre o economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si eficienti
din punctul de vedere al utilizarii resurselor:
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O serie de masuri care vor fi implementate in cadrul SDL vor viza activitati care sa contribuie la
aceasta tema secundara: reducerea consumului de materiale si energie Tn spatiile construite si
imbundtétirea performantei energetice a cl3dirilor (reabilitarea termica a locuintelor sociale) -
(Masurile 1, 2 si 3); organizarea de cursuri/ module de curs pentru dezvoltarea competentelor in
domeniul protectiei mediului, sprijin pentru intreprinderile sociale in domeniul gestionarii,
reciclarii si reutilizarii deseurilor (Masura 4); dezvoltarea de noi activitati tn cadrul economiei
ecologice cu scopul de a oferi oportunitati de angajare, precum si de a contribui la reducerea
impactului negativ asupra mediului in cadrut activitatilor de sprijin a antreprenoriatului {Masura
4); reducerea poludrii provocate de depozitarea deseurilor menajere in ZUM prin actiuni de
educare a populatiei, amplasarea de containere si distribuirea de pubele pentru colectarea
deseurilor (masura 2).

b) inovare sociald
SDL propune o serie de masuri care rispund nevoilor si problemelor sociale identificate in
teritoriul SDL, cu accent pe ZUM, printro abordare inovatoare, respectiv prin implementarea
mecanismuiui DLRC. Solutiile adoptate si concretizate in planul de actiuni al SDL sunt rezultatul
unei consultari fara precedent a comunitatii (actorii locali din sfera economica, sociala,
administrativa, educatie, culte religioase), inclusiv a persoanelor din comunitatile vizate de masuri
si se bazeaza pe o cercetare si analiza ,la firul ierbii” a problemelor cu care se confrunta
persoanele in risc de saracie si excluziune sociala. Aceasta abordare este o noutate pentru
comunitatile din teritoriul SDL si inca din etapa de consultare si animare s-a demonstrat ca s-au
creat premisele producerii unei schimbari culturale si de mentalitate, prin speranta, increderea si
dorinta de implicare atat a persoanelor care vor face din grupurile tinta, cat si a actorilor locali
care se vor implica in implementarea masurilor. Prin masurile integrate proiectele care vor fi
implementate in cadrul SDL vor aduce beneficii comunitatilor marginalizate prin scoaterea din
cercul vicios al saraciei si cresterea calittii vietii, dar si comunitatii din teritoriul SDL in ansamblu,
contribuind la dezvoltarea spiritului civic si atitudinilor tolerante si nediscriminatorii. Anumite
elemente de inovare sociala au fost avute in vedere chiar si in definirea masurilor, de exempiu:
implicarea activa a membrilor comunitatii in anumite actiuni care sa contribuie la ameliorarea
conditiilor de locuire {masurile 2, 3 si 4), valorificarea potentialului uman existent in cadrul ONG
care lucreaza cu categorii de persoane vulnerabile prin organizarea de actiuni de tip “biblioteca
vie”- pentru acceptarea diversitatii etnice si culturale, precum si a principiilor privind egalitatea de
sanse si de gen si nondiscriminarea {masura 4), etc. Introducerea unor elemente de inovare
sociala in proiectele care vor fi depuse pentru implementarea SDL va constitui un aspect ce va fi
avut in vedere la prioritizarea si selectia proiectelor de catre Comitetul de selectie.

¢} nediscriminare.
Masurile SDL prevad imbunatatirea incluziunii sociale a persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala. Prin toate masurile SDL se vor promova principii precum: accesul
nediscriminatoriu  la  alegerea ori exercitarea libera a unei profesii/activitati;
angajarea/promovarea in posturiflocuri de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale; venituri egale pentru munca egala; prestatii si servicii sociale, acordate in
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conformitate cu legislatia in vigoare. Combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau
etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala si a dificuitatilor de acces de
orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general reprezinta principiile ce vor
guverna implementarea SDI. Actiunile menite sa raspunda nevoilor persoanelor expuse unui risc
crescut de discriminare includ masuri specifice fiecarei categorii de varsta. GT va fi constientizat
despre aceste principii cu ocazia evenimentelor care promoveaza acceptarii diversitatii si
nondiscriminarea (masura 4.). Minim 20% din GT este constituit din perscane de etnhie roma.
Reconstructia identitdtilor stigmatizate ale acestei minoritati etnice si egalizarea sanselor de
reprezentare sociald, prin prezenta in toate proiectele care se vor implementa prin SDL creaza
baze de promovare, prezervare si dezvoitare a identitatii etnice. Din GT vor face parte si varstnici
si_ persoane cu dizabilitati care vor fi sprijinite prin oferirea de diverse servicii si beneficii si prin
accesibilizarea unor spatii publice. In implementarea SDL se va asigura respectarea principiului
egalitatii de sanse si de gen, ce are la baza Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata si OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1.

6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale

Masurile din cadrul SDL contribuie la tema orizontala privind dezvoltarea durabild prin
respectarea principiului ,poluatorul plateste”, prin protectia biodiversitatii, utilizarea eficient3 a
resurselor, atenuarea si adaptarea la schimbdrile climatice si rezilienta la dezastre.

Aceste aspecte vor fi avute in vedere in urmatoarele actiuni:

- in executia de lucrari de renovare/reabilitare se vor adopta si solutii ecologice (atat
materialele de constructii utilizate, cat si solutiile constructive adoptate), iar Jucrarile vor fi
executate cu respectarea legislatiei in domeniul protectiei mediului inconjurator (Masurile
1, 25i3)

- derularea unui program de educatie a membrilor comunitatii pe teme ecologice, igiena
locuintei si sdnatatea publica in care se vor prezenta aspecte privind protectia mediului si
constientizare pe tema dezvoltarii durabile {masura 4)

- in cadrul activitatilor extracuriculare ale copiilor se vor avea in vedere actiuni de educatie
ecologica si protectia mediului, campanii de curatenie in comunitate {masura 4)

- vor fi organizate actiuni de motivare pentru igienizarea gospodariilor si implicarea in
pastrarea curdteniei in comunitate (masura 4)

- Actiunile care vizeaza imbunatatirea mediului de locuire propun masuri de colectare a
gunoiului prin distribuirea de pubele de gunoi la fiecare gospodarie si amplasare de
containere pe platforme de colectare a gunoiului in comunitati {masura 2).

Masurile din SDL contribuie la promovarea principiilor privind egalitatea de sanse, non-
discriminarea, egalitatea intre femei si birbati.

Promovarea egalitatii de gen reprezinta un principiu de baza ce va fi promovat in cadrul actiunilor
aferente Masurii 4. SDL va sprijini implementarea acestui drept fundamental, prin asigurarea unui
nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele sexe. Actiunile de comunicare vor
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contribui la combaterea oricarei forme de discriminare, inclusiv pe baza de gen. Strategia se va
implementa cu respectarea principiului egalitatii de sanse si de gen, ce are la baza Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.Principiul
egalitatii de sanse va fi asigurat si prin participarea in mod echilibrat in echipa de implementare a
SDL a femeilor si barbatilor, pe criterii de competenta si specializari, urmarindu-se astfel
participarea egala la procesul decizional si egalitatea in viata economica si sociala. Combaterea
discriminarii pe criterii de origine rasiala, etnica, religie, credinta, dizabilitate, varsta, orientare
sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip sunt principiile ce vor guverna implementarea SDL,
cu respectarea OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
Art2.1. Proiectele care vor fi dezvoltate ulterior in cadrul Etapei a Ili-a @ mecanismului DLRC vor
trebui sd contribuie la aceste teme orizontale si sG detalieze in cererea de finantare aceastd
contributie.

6.1.5 Combaterea segregirii rezidentiale

In teritoriul SDL, ZUM 1 - Sarata si ZUM 2 - Triaj prezinta caracteristicile unor comunitati

segregate, pentru care se propun masuri ,hard” si ,soft”care vor contribui la desegregare:

{a) Actiuni care au ca scop reducerea decalajului privind existenta si calitatea serviciilor
publice { masurile 1 si 4)

+ Facilitarea accesului la servicii publice prin operationalizarea CC, in care vor activa persoane
care vor asigura legatura dintre membrii ZUM si structurile care ofera servicii
educationale/sociale/medicale (mediator sanitar/asistent comunitar) din zona functionala.

(b) Actiuni care au ca scop micsorarea distantei fizice intre ZUM si restul comunitatii

+ Facilitarea accesului la scoald/gradinita prin asigurarea transportului cu microbuze scolare al
copiilor {Masura 4)

+ Realizarea de lucrdri de asfaltare/pietruire strazi secundare si alei pietonale din ZUM pentru
facilitarea mobilitatii si accesului la zona functionala (Masura 2)

{c) Activitati desfasurate in comun de membrii ZUM si membrii comunititii majoritare cu
scopul de a imbunitati relatia dintre cele doui tipuri de comunititi, avute in vedere in
cadrul urmatoarelor masuri:

Interventii care privesc educatia {(masura 4)

+  Participarea la activitdtile de tip SDS a copiilor din ZUM si din comunitatea nesegregats;

» Organizarea de activitati extracuriculare cu participare in comun (de exemplu activitati
artistice, sportive);

Interventii care privesc ocuparea (masura 4}

+ Angajarea in cadrul unor proiecte a unor persoane din ZUM segregate care vor lucra alaturi de
persoane din comunitatea majoritard. Interactiunile la locul de munci vor ajuta la refacerea
legaturilor sociale ntre membrii celor dous comunitati

+ Angajarea in cadrul intreprinderilor de economie sociald de insertie si includerea in programe
de ucenicie, de formare profesionala de persoane din cele 2 tipuri de comunitati.

Interventii care privesc sdndtatea (Masura 4)
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* angajarea de mediatori sanitari care s¥ faciliteze accesul membrilor comunitatii segregate la
serviciile de sdndtate in cadrul CCl si medierea relatiei cu medicii de familie.
»  activitati/ campanii de informare referitoare la o viatd sindtoasd la care vor participa atat
membrii comunitétii segregate, cat si membrii comunitatii majoritare.
Interventii care privesc locuirea (Masurile 2 si 4)
» imbunatatirea conditiifor de locuire existente si oferirea posibilitatii de a intra in posesia
spatiilor de locuire prin reglementarea actelor de proprietate asupra locuintelor.
Interventii care privesc relatiile din comunitate (Masura 4):
* organizarea de evenimente de promovare a multiculturalismului {obiceiuri, traditii, valori
specifice) si de promovare in comunitate a unor principii legate de desegregare, masuri de
consultare periodica comunitari, alte activitati care implicd dialogul si colaborarea.

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC

Aspecte legate de sustenabiliatea interventiei DLRC dupa finalizarea acesteia au fost abordate de
parteneriat inca din faza de elaborare a SDL si asumate de fiecare partener al GAL. In acest sens au
fost avute in vedere mai multe masuri, concretizate intr-un plan de masuri pentru mobilizarea
comunitatii si consolidarea parteneriatulu, precum si valorificarea si continuarea efectelor
interventiei DLRC, dupa cum urmeaza:

- Instituirea in cadrul strategiei si a planului de actiune al SDL a unui sistem de stimulente,
dar si de sanctiuni, acordate beneficiarilor din grupul tinta conditionat, care sa ajute la
motivarea si responsabilizarea membrilor comunitatii marginalizate;

- Actiuni de schimbare a mentalititatii, de responsabilizare si de constientizare a membrilor
din comunitatile marginalizate asupra intelegerii faptului ca au deopotriva drepturi, dar si
obligatii, cu impact pe termen lung, si dupa finalizarea implementarii SDL;

- Implicarea participativd a beneficiarilor-grupul tinta - construirea si intdrirea comunititilor
din ZUM prin participarea voluntari a rezidentilor in anumite activitati, cum ar fi lucrari de
infrastructurd, de genul constructiei de locuinte sociale, renovirilor de locuinte sociale,
repararii utilitatilor, creare de spatii de joaci pentru copii etc. sau lucrari de salubrizare a
spatiilor urbane din ZUM;

- Implicareaa continua a membrilor comunitatii in activitati de dezvoltare comunitara, prin
consultarea atat in identificarea problemelor, cat si a solutiilor care sa contribuie la
rezolvarea problemelor si participarea la campanii de informare si programe educationale
pe aspecte legate de relatiile in comunitate, in familie, copil-scoala, parinte-scoala etc;

- Initierea cooperdrii si coordonérii intre diferitele structuri publice (SPAS, AJOFM, DGASPC,
Politie, Jandarmerie etc.) si constituirea de echipe multidisciplinare formate din lucratori
comunitari la nivel local care sa asigure cooperarea intersectoriala si multi-institutionald la
toate nivelurile, ca un prim pas spre integrarea complet3 a serviciilor pe termen lung;

- introducerea unor componente de intermediere sociald si consiliere familiald in toate
actiunile SDL; facilitatorul comunitar din cadrul GAL, alaturi de mediatorul social/asistentul
social din cadrul Centrului Comunitar de servicii integrate vor reprezinta figurile centrale
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care vor ajuta persoanele si familiile din categoriile defavorizate sa depdseasca situatia de
excluziune sociala si vor fi capabili sa inteleaga problemele membrilor comunitatilor
marginalizate, sa asigure relatia si comunicarea eficienta cu acestia, sa ii mobilizeze si sa ii
ajute sa se organizeze;

- Operationalizarea Centrului Comunitar Integrat si transformarea acestuia intrun reper al
identitatii comunitare prin finantarea unui proiect de personalizare a interiorului si
exteriorului cladirii, dezvoltat cu participarea comunitdtii, sub indrumarea unor ONG-uri
sau a unor echipe de urbanisti si/sau arhitecti;

- In vederea imbunatatirii conditiilor de locuire se va avea in vedere identificarea si altor
surse de finantare, sponsori pentru materiale de constructii/obiecte de uz casnic/mobilier,
eventual acordarea de tichete sociale pentru materiale de constructii, precum si voluntari,
inclusiv implicarea membrilor comunitatii pentru executarea unor lucrari de
renovare/amenajare pentru ameliorarea conditiilor de locuire;

- Consiliul local va asigura de la bugetul local finantarea costurilor de intretinere ale
structurilor care vor deveni operationale aflate in administrarea APL — centrul comunitar
integrat {mentenanta, utilitati, salarii personal) si va identifica si alte surse de finantare;

- Extinderea parteneriatului GAL formal si informal, prin identificarea unor parteneri
comunitari (persoane fizice si juridice - donatori, sponsori, voluntari) care sa se implice in
continuarea acestor activitati: studenti/pensionari cu experienta in diverse activitati
extracuriculare, ONG, societati comerciale etc;

- Pentru continuarea acordarii de sprijin material constand in imbracaminte, incaltaminte si
rechizite pentru copiii se vor organiza campanii de atragere sponsori si donatori de catre
organizatii implicate in implementarea de proiecte in cadrul SDL, iar primaria, in functie de
disponibilitati poate acorda tichete sociale care sa fie utilizate in acest scop;

- Identificarea altor surse de finantare nerambursabila de catre GAL si implementarea de
proiecte noi, care sa valorifice rezultatele obtinute si sa continue anumite actiuni de sprijin,
pana la depasirea situatiilor de vulnerabilitate de catre familiile nevoiase.

6.2 Maisuri prioritare

6.2.1 Prioritizarea masurilor

Masurile au fost prioritizate pe baza optiunilor exprimate prin vot de reprezentantii celor 3
categorii de membri ai GAL.

Orizontul de implementare a SDL acopera pericada 2018-2023. Astfel in anul 2018, dupa
selectarea SDL si semnarea contractului de finantare, urmeaza sa se constituie echipa de experti ai
GAL. Implementarea efectiva a proiectelor selectate este de asteptat sa demareze in partea a
doua a anuluj 2018.

I.egenda
pnontate mare misurile de |nterven;|e considerate a fi cu pnontate mare” de totl parteneru locali ‘
pnorltate me ‘e J [ [ I mésunle de mtervent;:e consnderate a f' iou prlorltate mare" doar de 2 categorn de
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" ' partenerii focali o 7
prioritate scazutd | m mdsurile de interventie considerate a fi cu “prioritate mare” doar de o categorie de
partenerii locali
APL autoritati publice locale si sector public '
ZUM comunitati marginalizate -
S.P.&S.C. sector privat si societatea civiti
Prioritizarea masurilor
Inte | Actiuni necesar de intreprins pentru rezolvarea problemelor din ZUM o o
t ™
rve § 2 adf g
ntii < ~ “»oua 8
Masura 1 — M1 - Acces la educatie si servicii sociale de calitate in teritoriul SDL
1.1 Imbunatatirea infrastructurii educationale = ] [ aum
1.2 Dezvoltarea intreprinderilor de insertie = LI | mam
13 Infiintarea unui centru comunitar integrat de servicii sociale, socio- | m . " | mam
medicale si medicale
14 Investitii in infrastructura pentru desfasurarea de activitati sociale si | = m ] mEm
comunitare

Masura 2 — M2 - Mobilitate urbana facila si conditii de locuire decente pentru populatia din

o . ZUum .
21 Investitii in infrastructura de locuire
2.2 Investitii pentru mobilitatea urbana
23 Investitii in infrastructura pentru utilititile de baza la scard mici

Masura 3 — M3 - Investitii in crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane din

teritoriul SDL

31

' Investitii in crearea/reab:lltarea/modermzarea spatiilor pubhce urbane

T r ;
| ] i
E- H ;ll

e

Masura 4-M4- Spr:;m pentru reducerea saraciei si excluziunii sociale a popuiatiel din zonele

urbane marginalizate si grupurilor vulnerabile din teritoriul SDL

4.1  Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncii | ] = i
4.2 | Sustinerea antreprenoriatului In cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii | = n ] Ll
pe cont propriu R e ]
4.3  Sprijin pentru cresterea accesului si participdrii la educatia timpurie/ | = n n LD
invatamant primar si secundar si reducerea par3sirii timpurii a scolii prin
B acordarea de pachete integrate i
4.4 Sprum pentru dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale, socio- | m ] | L1
4.5 : Sprijin pentru imbunatatirea mediului de locuire n n .
4.6  Asistentd juridicd pentru reglementarea actelor | L1
‘47 ' Implicarea activa in comunitate, voluntariat, multiculturalism, egalitate | w . nun
| de sanse si nondiscriminare, solidaritate sociala. - '
4.8 Slguranta in zonele urbane margmahzate = u um
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6.2.2 Abordarea integrat3
In elaborarea planului de actiuni al SDL s-a avut in vedere:
e Caracterul integrat al actiunilor Ia nivelul teritoriului SDL prin:
= Abordare integratd a acordarii de servicii sociale i programe de facilitare sociald, pentru a
reduce efectiv sdricia extrem3 si excluziunea sociali;
= Integrarea completa a serviciilor prin renuntarea la abordarea fragmentarg;
= Pachet integrat de interventii simultane, centrate pe gospodarie si pe membrii acestora.
Abordarea integratd a serviciilor va avea in centrul tuturor actiunilor asistentii sociali, pe care i va
abilita sa gaseascd solutii impreun3 cu gospodariile si familiile nevoiase. Activitatea acestora va
viza identificarea corectd a nevoilor gospodiriei sirace sau vulnerabile i acoperirea acelor nevoi,
in principal cu ajutorul solutiilor generate si implementate la nivel local. La baza abordérii va sta
facilitarea locald intensiva si activittile de teren realizate de lucritorii comunitari (sau mediatorii
sociali). Procesul de facilitare intensivi va fi completat de acordarea unui pachet integrat de
servicii ce va cuprinde cel putin 2 din urmitoarele elemente:
= Educatie de bazd — investitii pentru extinderea si imbunatatirea serviciilor incluzive de
dezvoltare timpurie a copilului {precum programele de educatie parentald), a educatiei
timpurii (gradinita) si a invatamntului preuniversitar;
=  Sandtate - asigurarea serviciilor medicale de baz3, precum si informarea si educarea pentru
prevenirea imbolnavirilor prin campanii publice de informare si promovare a sanatatii
pentru copii §i mame, stil de viata sanatos, igiena personala si a locuintei, santatea
reproducerii, etc.
=  Ocupare si oportunitati de cistig ~ programe menite s3 creasc sansele de angajare ale
parintilor (precum programe de alfabetizare si consiliere profesionald) si de ocupare pe
piata formala a muncii sau initierea unor activitati pe cont propriu;
=  Infrastructura comunitara — investitii pentru cresterea disponibilitatii si calitdtii serviciilor
de baza: Centrul Comunitar de servicii integrate, care concentreaza o serie de servicii
sociale, socio-medicale oferite de regula fragmentat, cu reguli neunitare, precum si
dezvoltarea unor servicii sociale specializate pentru persoane vulnerabile si infrastructura
sociala si comunitara
¢ Caracterul multisectorial al mésurilor incluse
Planul de actiuni are un caracter multisectorial prin faptul ca include deopotriva masuri care
privesc infrastructura - educationala, de locuire, referitoare |a spatiul public si mobilitate, dar si
interventii de natura programelor cu impact asupra educatiei, ocuparii si serviciilor sociale,
asistentei juridice pentru solutionarea unor probleme legate de actele de identitate, de
proprietate asupra locuintei/terenurilor sau de elaboarare a unor dosare pentru acces la anumite
servicii sociale.
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Data fiind complexitatea problemei sdrdciei si a excluziunii, solutionarea acesteia sau reducerea
magnitudinii ei nu se pot realiza prin aplicarea de interventii izolate care vizeazi doar un aspect al
sdraciei, cum ar fi, de exemplu, lipsa locuirii decente, ci doar prin masuri muitisectoriale. in acest
sens, finantarea interventiilor integrate, vizand mai multe sectoare, care cuprind atat proiecte de
infrastructurd (de locuire, pentru oferire de servicii integrate medicale si sociale, de desfisurare a
activitatilor de economie sociald), finantabile din POR, coroborate cu proiectele prin care se
stimuleazd oferirea de servicii medico-sociale, de servicii educationale, de ocupare etc., finantabile
din POCU vor duce la asigurarea unei locuiri decente pentru persoanele aflate in risc de sircie,
dar si la cresterea sanselor de integrare a acestora pe piata muncii. Toate aceste misuri integrate
vor conduce la diminuarea focarelor de séricie si excluziune sociald, contribuind la reducerea
numarului persoanelor defavorizate la nivel national si regional.

* Complementaritatea fntre investitiile in infrastructura de tip FEDR si misurile soft FSE
Strategia prevede un sprijin complementar si sinergic pentru promovarea dezvoltirii locale a
teritoriului SDL. Investitiile ,hard”, respectiv cele in infrastructura vor fi finantate din POR (FEDR)
si vor viza: locuinte sociale, intreprinderi de economie sociald, centrul comunitar integrat, unitati
de Tnvdtdmant preuniversitar, infrastructura mica de baza, mobilitatea. Aceste interventii vor
contribui la asigurarea locuirii decente, la ameliorarea stirii de s&ndtate, reducerea gradului de
parasire timpurie a scolii, concomitent cu cresterea gradului de participare la educatie, precum si
la cresterea gradului de ocupare a populatiei defavorizate (prin crearea premiselor ce tin de
infrastructura specificd). Investitiile de tip ,soft”, privind diferitele tipuri de servicii vor fi finantate
din POCU (FSE) si vor viza: sustinerea antreprenoriatului, inclusiv cel social, sprijinirea cresterii
accesului si participarii la educatie si formare, incurajarea intrdrii/ mentinerii pe piata muncii,
sprijinirea dezvoltdrii de servicii sociale/ comunitare integrate medico-sociale, etc. Aceste
interventii, complementare celor de tip ,hard”, vor contribui la ameliorarea stirii de sinitate a
populatiei, la dezvoltarea comunitar3, la integrarea socio-profesionald si culturald a comunitatilor
marginalizate. Concret, complementaritatile intre masurile POR-POCU sunt dupa cum urmeaza:

- Masura M1 - Investitii in infrastructura educationala si sociala din teritoriul SDL {POR) este
complementara interventiilor din cadrul masurii 4 privind accesul si participare la educatie,
accesul la servicii sociale, medicale si medico-sociale pentru populatia in risc de saracie si
marginalizare sociala din teritoriul SDL {(POCU);

- Interventiile din cadrul masurii 2 - Construire/reabilitare/modernizare locuinte sociale,
Crearea/reabilitarea/modernizarea drum principal, asfaltare/pietruire strazi secundare si alei
pietonale si Reabilitarea/modernizarea utilitidtilor publice - infrastructura apé-canal,
dezvoltare infrastructurd electricitate (POR) sunt complementare cu masura 4 — interventiile
referitoare la programul de imbunatatire a mediului de locuire si asistentd juridicd pentru
reglementarea actelor populatiei {POCU);

- Interventia din cadrul masurii 1 referitoare la construirea/dotarea cu echipamente a
infrastructurii intreprinderilor de economie sociald de insertie (POR) este complementara cu
interventiile din masura 4 referitoare la activarea pe piata muncii a persoanelor fara un loc de
munca din teritoriul SDL {POCU).
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6.3 Lista indicativa de interventii
< INTERVENTII IN DOMENIUL EDUCATIE!

Sursa de finantare POR

Sursa de finantare POCU

M1. - Acces la educatie si
servicii sociale de calitate
in teritoriul SDL
Interventia 1.1
Imbunatatirea
infrastructurii
educationale
Tipuri de actiuni sprijinite:
~  Lucrari de
construire/
reabilitare/
modernizare
crese,  gradinite,
scoli primare, scoli
gimnaziale etc. si
dotari

M4 Sprijin pentru reducerea saraciei si excluziunii sociale a populatiei din
zonele urbane marginalizate si grupurilor vulnerabile din teritoriul SDL
Interventia 4.3 Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia
timpurie/ thvatdmant primar si secundar si reducerea périsirii timpurii a scolii
prin acordarea de pachete integrate.

Tipuri de actiuni de sprijin:

- Programe de preventie si de acompaniere pentru elevi: organizarea de
programe tip Scoala dupa scoala (SDS}, programe de sprijin pentru
copii prin care si se asigure o masd cald3, pregitirea temelor,
consiliere psihopedagocica, activitati extracuriculare ;

- Programe destinate prevenirii separirii copilului de familia sa
{transport si mas3 copii la/de la scoala/gradinita, oferirea de materiale
educationale, imbracaminte si incaltaminte)

- Sprijin pentru accesul |a servicii medicale pentru copii

- Programe de informare, consiliere si cursuri de educatie parentald
pentru adulfi

- Programe de orientare in cariera pentru elevi si consiliere pentru elevi
si parinti

- Programe de alfabetizare/ completare studii tip A doua sansa

- Dezvoltare profesionald a personalului de sprijin pentru lucrul cu
copiii din categoriile dezavantajate si de animatori pentru activitati
cultural-artistice si recreative pentru copii

<+ INTERVENTH IN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA SI ANTREPRENORIATULUL

Sursa de finantare POR

Sursa de finantare POCU

M1 - Acces la educatie
servicii sociale de calitate
teritoriul SDL

Interventia 1.2

si
in

Dezvoltarea intreprinderilor

de insertie
Tipuri de actiuni sprijinite:
- Construirea/ dotar
cu echipamente
infrastructurii
intreprinderilor

ea
a

de

economie sociald de

insertie

M4 Sprijin pentru reducerea saraciei si excluziunii sociale a populatiei din
zonele urbane marginalizate si grupurilor vulnerabile din teritoriul SDL
Interventia 4.1 Sprijin pentry accesul si/sau men{inerea pe piata muncii.
Actiuni de sprijin:
- Masuri de informare si constientizare a importantei pregétirii
profesionale pe tot parcursul vietii i ocupérii unui loc de munci
- Masuri active de ocupare: consiliere, orientare profesionala si
medierea muncii, formare profesional3;
- Programe subventionate de ucenicie la locul de munci si stagii de
practica
- Acordarea de subventii pentru angajatorii care angajeazi persoane
din categorii defavorizate
- Sprijinirea ocupdrii persoanelor apariindnd grupurilor vulnerabile,

68




UNIUNEA ELROPEANA

Instrumente Structyrals
2042020

- servicii

in cadrul intreprinderilor sociale de insertie
Interventia 4.2 Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv
a ocupdril pe cont propriu.
Actiuni de sprijin:

- acordarea de micro-granturi
de consiliere/
antreprenoriala si alte forme de sprijin atat in faza de infiintare a
afacerii, cat si post infiintare.

consultan{a formare profesionald

<+ INTERVENTII TN DOMENIUL DEZVOLTARII/ FURNIZARII DE SERVICH (SOCIALE/ MEDICALE/

MEDICO-SOCIALE)

Sursa de finantare POR

Sursa de finantare POCU

M1 Acces la educatie si servicii sociale
de calitate in teritoriul SDL
Interventia 1.3 Infiintarea unui centru
comunitar integrat de servicii sociale,
socio-medicale si medicale
Tipuri de actiuni sprijinite:

- Lucrari de
reabilitare/modernizarea unui
centru comunitar integrat de
servicii sociale, medico-sociale
si medicale si dotarea acestuia;

Interventia 14 Investitii in
infrastructura pentru desfasurarea de
activitati sociale si comunitare.

Tipuri de actiuni sprijinite:

- Construire/reabilitare/moderni
zare cladiri pentru a gizdui
diferite activitati sociale, socio-
medicale, medicale,
comunitare, culturale,
agrement si sport etc. (centre
multifunctionale, cantine
sociale, bai publice, centre de
agrement, centre de servicii
medicale si socio-medicale etc)
si pentru dotarea acestora.

M4 Sprijin pentru reducerea saraciei si excluziunii sociale a
populatiei din zonele urbane marginalizate si grupurilor
vulnerabile din teritoriul SDL

Interventia 4.4. Sprijin pentru dezvoltarea si furnizarea de
servicii sociale, socio-medicale si medicale

Vor fi sprijinite:

Actiuni  pentru  operationalizarea unui Centru
Comunitar Integrat (CCI) la care s3 fie asigurat accesul
rezidentilor la servicii integrate pentru copii, tineri,
adulti/parinti;

Actiuni de operationalizare structuri de tipul: centru
de resurse pentru comunitatile de romi, centru de
respiro, centru de dezalcoolizare, centru de zi pentru
persoane cu dizabilititi, centru de combatere a
violentei domestice, centre pentru activitati culturale,
artistice, sportive, centre pentru acordarea de servicii
medicale de baza, spalatorie/baie publica etc.
Dezvoltarea servicillor medicale primare adresate
membrilor comunitatii marginalizate
Dezvoltarea/Furnizarea unor servicii de ajutor Ia
domiciliu pentru persoane cu dizabilitati, in special
varstnici singuri, servicii de sprijin si servicii conexe
Dezvoltare profesionald a personalului cu un rol in
furnizarea serviciilor sociale si socio-medicale

Actiuni de educatie sanitara si prevenire a
imbolnavirilor

** INTERVENTII TN DOMENIUL IMBUNATATIRIE CONDITIILOR DE LOCUIT S| MOBILITATII

Sursa de finantare POR

Sursa de finantare POCU

M2-
decente pentru populatia din ZUM

Interventia 2.1 Investitiile in infrastructura de locuire

Mobilitate urbana facila si conditii de locuire

M4 Sprijin  pentru reducerea saraciei si
excluziunii sociale a populatiei din zonele urbane
marginalizate si grupurilor vulnerabile din
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Tipuri de actiuni de sprijin:

-~ lucrari de construire/ reabilitare / modernizare

a locuintelor sociale
Interventia 2.2 Investitii pentru mobilitatea urbana
Tipuri de actiuni de sprijin:

- Crearea/reabilitarea/modernizarea strizilor de
importantd secundard, inclusiv trotuare, piste
pentru biciclisti, alei pietonale, c3i de acces

Interventia 2.3 Investitii in infrastructura pentru
utilitatile de bazd la scard micd {infrastructura edilitara
de gaze, electricitate, apa, salubritate);

Tipuri de actiuni de sprijin:

- Reabilitarea/modernizarea infrastructurii ap3-
canal, dezvoitare infrastructuri electricitate

- Amenajare platforme cu containere de gunoi,
distribuirea de pubele la fiecare gospodarie in
ZUM etc

M3 - Acces la spatii publice urbane functionale in ZUM
st in teritoriul SDL

Interventia 3.1 Investitii in crearea/ reabilitarea/
modernizarea spatiilor publice urbane.

Tipuri de actiuni de sprijin:

- Lucrari pentru crearea/ reabilitarea/
modernizarea spatiilor publice urbane: zone
verzi neamenajate, terenuri abandonate, zone
pietonale si comerciale, etc

teritoriul SDL

Interventia 4.5 Sprijin pentru imbunatatirea
mediului de locuire,

Tipuri de actiuni de sprijin:

actiuni de ecologizare/
igienizare a ZUM
comunitatii;

Actiuni de educatie a membrilor ZUM pe
teme ecologice, igiena locuintei,
sdnatatea publics;

Actiuni de motivare pentru igienizarea
gospodariilor si implicarea in p3strarea
curdteniei In comunitate (campanii de
curatenie, concursuri)

Actiuni de sprijin pentru efectuarea de
lucrdri  de  reparatii,  consolidiri
structurale, izolatie termici si incilzire a
locuintei, extinderi de  camere,
imbundtétirea igienei locuintef si spatiilor
conexe

salubrizare/

cu participarea

Interventia 4.6 Asistentd juridicd pentru
reglementarea actelor.
Actiuni de sprijin pentru;

- Obtinerea actelor de identitate, de

proprietate, de stare civild, de obtinere a
drepturilor de asistenta sociali etc.

< INTERVENTII N DOMENIUL COMBATERII DISCRIMINARII sl PROMOVARII
MULTICULTURALISMULUI
Sursa de finantare POCU Alte surse de finantare:

M2 Sprijin pentru reducerea saraciei si excluziunii sociale a
populatiei din zonele urbane marginalizate si grupurilor

vulnerabile din teritoriul SDL

Interventia 4.7 implicarea activa in comunitate, voluntariat,
multiculturalism, egalitate de sanse si nondiscriminare,

solidaritate sociala.
Tipuri de actiuni:

- Evenimente de promovare a implicarii active in

comunitate si participative, a voluntariatului
- Actiuni de tip “biblioteca vie”
- Actiuni de extindere a parteneriatului din GAL;
- Informare si

constientizare pe diverse tematici

{egalitatea de sanse si de gen, nondiscriminarea,
voluntariatul, implicarea activa, desegregarea etc.);

M4 Sprijin pentru reducerea saraciei si
excluziunii sociale a populatiei din zonele
urbane marginalizate si  grupurilor
vulnerabile din teritoriul SDL,
Interventia 4.8. Siguranta in zonele urbane
marginalizate
Tipuri de actiuni:
- Recenzarea populatiei in risc de
saracie si excluziune sociala
- Introducerea unor mésuri privind
nregistrarea rezidentilor
- Actiuni ale politiei locale de
informare si  control
cersetoria §i prostitutia

privind
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- Evenimente de promovare a multiculturalismului - campanii ale politiei de proximitate
- Parteneriat cu mass media Jocal3 pentru securizarea ZUM

Metode de asigurare a sustenabilititii proiectelor subsumate listei indicative de interventii

GAL-ul va include ntre criteriile de selec;te a proiectelor (din etapa ill) urmatoarele criterii pentru care aplicantii vor
primi punctaj supllmentar daca solicitantii finantarii (aplicantii): .

{1) asigura mentineréa destinatiei structurilor dezvoltate prin pronect si mentenanta infrastructurilor minir 3 ani de
la incetarea finantarii; S

{2) pentru afacerile infiintate/dezvoltate se asigura o perioads de sustenabilitate de minimum 6 luni. Pericada de
sustenabilitate presupune continuarea functiondrii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de munci
(intreprinderile sociale de insertie sprijinite prin POR, intreprinderile nou create prin POCU)

(3} asigura mentinerea pe piata muncii a minim 70% din persoanele ocupate prin proiect, minim 6 luni dupa
finalizarea proiectului

{4) asigura sustenabilitatea serviciilor educationale dezvoltate prin proiect pentru o perioadd de mimim 1 an de la
finalizarea implementarii proiectului

(5} asigura sustenabilitatea servicillor sociale, socio-medicale si medicale dezvoltate prin proiect cel putin 1 an de ia
incetarea finantarii

{6) GAL-ul sau anumiti membri ai GAL isi asumi responsabilitatea de a asigura sustenabilitatea activititii demarate
prin proiect pentru cel putin 12 luni dupl incheierea pericadei de finantare prin DLRC.

7. Monitorizare si evaluare

7.1 Monitorizarea si evaluarea continui

Activitatea de monitorizare tinteste managementul tehnic si financiar al implementarii SDL astfel
incat sa faciliteze colectarea sistematics si structurats, pe baze anuale a datelor cu privire la
activitdtile desfisurate. Sistemul de monitorizare asiguri colectarea datelor statistice si a
indicatorilor de monitorizare pentru implementarea SDL. Un expert angajat al GAL, va colecta prin
intermediul instrumentelor si a indicatorilor de monitorizare datele necesare monitorizirii
implementarii proiectelor §i implicit a SDL. Astfel, se vor putea cumula date pentru monitorizarea
implementdrii strategiei de dezvoltare de sus in jos — de la proiecte la plan, ca instrument pentru
gestionarea tehnica si financiara.

Indicatori utilizati:

% Indicatori financiari (input) — se refers Ia bugetul alocat pe fiecare nivel de asistentd. Acesti
indicatori sunt utilizati pentru monitorizarea progresului Strategiei de Dezvoltare Locals in
functie de angajamentele si platile (anuale) efectuate din fondurile disponibile pentru
fiecare operatie, masura in relatie cu costurile eligibile;

# Indicatori de realizare {output) — se refer3 la activitatea efectuats. Acestia sunt masurati in
unitati fizice sau monetare, cantitativi sau calitativi;

% Indicatori de rezultat ~ se referd la efectul direct si imediat al Strategiei de Dezvoltare
Locala. Acegtia furnizeaza informatii asupra schimbirilor, de exemplu, mediul, capacitatea
sau performanta a beneficiarilor directi. Acest tip de indicatori pot fi de natur3 cantitativa
sau calitativa. Persoanele cu atributii in acest sens din cadrul GAL-ului vor produce rapoarte
de monitorizare necesare urmaririi stadiului implementrii si a progresului implementirii
strategiei de dezvoltare locala.
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Frecventa rapoartelor de monitorizare va fi stabilitd de citre structurile de conducere ale GAL-ului
(trimestrial sau semestrial). Anual va fi intocmit raportul anual de progres in implementarea
strategiei de dezvolitare locald. Informatiile din cadrul rapoartelor de monitorizare, rapoartelor
anuale de progres vor fi folosite de cétre structurile GAL-ului pentru fundamentarea deciziilor
legate de implementarea strategiei de dezvoltare locali.

Activitatea de control are in vedere respectarea planificirii legate de implementarea strategiei de
dezvoltare locala. Astfel, prin exercitarea activititilor de control, se urmareste realizarea
urmatoarelor obiective specifice:

v Interventia in timp real asupra lantului de management si de control al sprijinului financiar;
v Punerea la dispozitia factorilor implicati a tuturor informatiilor referitoare la gestionarea si
implementarea strategiei de dezvoltare locala;

v Informarea periodicd a autoritatilor regionale, nationale si europene cu privire la evolutia

implementdrii strategiei de dezvoltare locala.
Comunitatea marginalizatad va lua parte activ la activitatea de monitorizare a implementarii SDL.
Monitorizarea cu ajutorul comunitatii reprezintd att o forma de supraveghere publica a modului
in care SDL este implementatd, cit si un mod eficient de a mobiliza comunitatea. Membrii
comunitdtii pot identifica erori, face sugestii de imbunititire, pot solicita date si pot oferi
feedback coordonatorilor proiectului, fapt ce va duce si la o crestere a eficientei in procesul de
luare a decizilor, oamenii vor fi mai bine informati, mai constienti de drepturile lor in calitate de
clienti/beneficiari, cetdteni si filnfe umane. Urmétoarele instrumente vor fi folosite pentru
monitorizarea cu ajutorul comunitatii:
(1) Cutia cetdteanului: Clasica cutie de sugestii si reclamatii va fi plasatd in comunitate.
Facilitatorul comunitar va colecta mesajele primite de la rezidentii comunitatii marginalizate.
Acestea vor fi analizate impreuna cu personalul GAL, iar rezultatele vor fi prezentate atat in
sedintele publice pentru comunitate, ct si in sedintele lunare ale Consiliului Director, pentru a se
fua masurile necesare de solutionare.
(2) Mesajul cetdteanului: Acest proiect pune in relatie participarea comunitard cu industriile
inovative si este implementat de o firmd IT si/sau ONG. Prin intermediul unei aplicatii software,
cetdtenii din comunitatea marginalizatd pot trimite gratuit SMS-uri privind situatii in care ei sunt
victime ale discriminarii, coruptiei, violentei, abuzului sau exploatrii. Aceste date sunt colectate si
verificate in timp real de reprezentantii ONG-ului care, dac3 este cazul, pot si si interving prin
alertarea/sesizarea institutiilor cu atributii in domeniul respectiv.
(3) Micul cetidtean: Pentru a implica copiii si tinerii in procesul de monitorizare vor fi atrase in
proiect scolile frecventate de copiii din comunitate. Tn cadrul orelor de dirigentie, copiii vor primi
chestionare pe care le vor completa acas3 impreund cu périntii. Datele culese vor releva gradul de
cunoastere despre interventiile realizate in comunitate, precum si satisfactia referitoare la aceste
interventii. Rezultatele vor fi prezentate atat in sedintele publice pentru comunitate, cit si in
sedintele lunare ale Consiliului Director, pentru a se lua masurile corespunzitoare.
Avantaje ale monitorizarii cu participarea comunitatii :

* Asigurd o implicare activd a comunitdtilor urbane marginalizate, creste gradul de
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constientizare privind dreptul la servicii de calitate; ii face pe membrii comunitatii
participanti directi in evaluarea si recomandarea de imbundtatiri ale calitatii si

accesibilitatii serviciilor existente;

o Ofers date direct de la nivelul comunitatii cu privire la eficienta implementarii proiectului/

politicilor si, legat de aceste servicii;

e Este un instrument eficient care poate ajuta la identificarea decalajelor si la imbunatdtirea

masurilor adoptate la nivel national, precum si un instrument eficient de sensibilizare a

opiniei publice si de advocacy pentru drepturile grupurilor vulnerabile.

7.2. Evaluarea de impact

Monitorizarea progresului va urmari gradul de realizare al indicatorilor de output care reflectd
dacs si in ce masurd activititile din proiecte au fost realizate eficace si la timp. Rapoartele de
monitorizare vor fi trimestriale, anual fiind realizate rapoarte sintetice care sa reflecte masura in

care au fost atinse obiectivele specifice la nivel sectorial.

Evaluarea de impact va consta in mésurarea atingerii obiectivelor stabilite la inceputul proiectului.
Pentru aceasta, va fi realizat un studiu la sfarsitul proiectului, pentru a vedea in ce mdsura s-a
imbun&tatit situatia si au fost atinse obiectivele. Indicatorii de rezultat vor fi masurati pe baza unor

sondaje reprezentative la nivelul gospodariilor din comunitatile marginalizate.

Indicatorii de outcome proprii SDL aferenti categoriilor de interventii propuse sunt prezentati in

tabelul de mai jos:

Tabel 8. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

UM Nivelde An de Sursa Tinta
baza baza 2023
Acces la educatie si servicii sociale de calitate in teritoriul SDL
Numar crese, gradinite, scoli primare, scoli gimnaziale etc. nr 0 2017 RAP GAL 1
reabilitate/modernizate si dotate
Cladire Centru comunitar integrat de servicii sociale, socio-medicale si nr 0 2017 RAP GAL 1
medicale reabilitata/ modernizata si dotata
Centre pentru activitati sociale, culturale, sportive, comunitare nr 0 2017 RAP GAL 5
construire/reabilitare/modernizare si dotate
Numér de intreprinderi sociale de insertie dezvoltate nr 0 2017 RAP GAL 5
Numar spalatorii construite si dotate nr 0 2017 RAP GAL 2
Mobilitate urbana facila si conditii de locuire decente pentru populatia din ZUM
Numér de locuinte sociale renovate/extinse cu refacerea infrastructurii nr 0 2017 RAP GAL 30
Lungimea strdzilor de importantd secundard, inclusiv trotuare, alei km 0 2017 RAP GAL 5
pietonale, cdi de acces asfaltate/pietruite
Lungime infrastructura apa/canal construita km 0 2017 RAP GAL 5
Numar platforme cu containere de gunoi cu containere pentru gunoi nr 0 2017 RAP GAL 4
amenajate
Numar publele de gunoi distribuite nr 0 2017 RAP GAL 25
Numar spatii de joaca pentru copii amenajate nr 0 2017 RAP GAL 4
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UM Nivelde An de Sursa Tinta
baza baza 2023
Numar terenuri de sport amenajate nr 0 2017 RAP GAL 2
Spatii publice urbane functionale in ZUM
Suprafata spatii publice degradate amenajate m? 0 2017 RAP GAL 5000
A Accesul si/sau mentinerea pe piata muncii
Numér scheme speciale de servicii active de ocupare personalizate: nr 0 2017 RAP GAL 850
consiliere, tutoriat, mediere si plasare in munca.
Numdr de cursuri organizate pentru dezvoltarea competentelor si nr 0 2017 RAP GAL 30
calificarilor persoanelor din categoriile defavorizate
Numir de participanti la cursuri organizate pentru dezvoltarea nr 0 2017 RAP GAL 600
competentelor si calificdrilor persoanelor din categoriile defavorizate
Numir de angajatori care au beneficiat de subventii pentru angajareade  nr 0 2017 RAP GAL 25
persoane
Numéir persoane angajate in urma primirii de subventii de catre nr 0 2017 RAP GAL 100
angajatori
Antreprenoriat in cadrul comunitdtii, inclusiv ocupare pe cont propriu

Numér de intreprinderi sprijinite pentru crearea de noi locuri de munca nr 0 2017 RAP GAL 15
NUmar de locuri de munca create in intreprinerile sprijinite nr 0 2017 RAP GAL 30
Numér de locuri de muncd nou create in intreprinderile sociale 2017 RAP GAL 25

infiintate/modernizate/extinse/dezvoltate

Acces si participdre la educatia timpurie/ invdgdmaént primar si secundar si reducerea pdrdsirii timpurii a scolii prin
acordarea de pachete integrate.

Numar de copii participanti la activitati de preventie a PTS si de nr 0 2017 RAP GAL 510
acompaniere pentru elevi

Microbuze pentru transport scolar puse la dispozitie pentru transportul nr 0 2017 RAP GAL 3
copiilor din ZUM

Num@r copii participanti la cursuri scoala dupa scoald nr 0 2017 RAP GAL 150
Numar actiuni de educatie non-formald si deprinderi de viatd adresate nr 0 2017 RAP GAL 30
adultilor

Numir persoane adulte (15+ ani) care au participat la actiuni de nr 0 2017 RAP GAL 300
educatie non-formal si deprinderi de viat3, din care femei, tineri, romi

Nr. Programe de orientare in cariera pentru elevi desfasurate nr 0 2017 RAP GAL 3
Numar de participanti la programe de alfabetizare si completare studii nr 0 2017 RAP GAL 30
tip A doua sansa (ADS)

Cursuri pentru cadrele didactice pentru lucrul cu copiii din nr 0 2017 RAP GAL 5

zonele/grupurile marginalizate

Numr cadre didactice care au participat la cursuri privind lucrul cu nr 0 2017 RAP GAL 50
copiii din zonele/grupurile marginalizate

Sprijin pentru dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale, socio-medicale si medicale

Mediator scolar in cadrul CCl angajat nr 0 2017 RAP GAL

Asistent medical comunitar in cadrul CCl angajat nr 0 2017 RAP GAL
Mediator comunitar in cadrul CCl angajat nr 0 2017 RAP GAL
Beneficiari de servicii soiale, socio-medicale si medicale nr 0 2017 RAP GAL 500
Cursuri pentru persoane cu rol in furnizarea serviciilor sociale si socio- nr 0 2017 RAP GAL 3

medicale pentru diverse categorii de persoane vulnerabilz
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UM Nivelde An de Sursa Tinta
baza baza 2023

Nr de persoane cu rol in furnizarea serviciilor sociale si socio-medicale nr 0 2017 RAP GAL 45
pentru diverse categorii de persoane vulnerabile participanti la cursuri
Nr. programe de educatie sanitara a membrilor comunitatii si preventiea nr 0 2017 RAP GAL 5
imbolnavirilor organizate
Nr. Participanti la programe de educatie sanitara si preventie a nr 0 2017 RAP GAL 450
imbolnavirilor
Nr. Persoane beneficiare de servicii sociale, medicale, socio-medicale, din  nr 0 2017 RAP GAL 600

care copii, varstnici, persoane cu dizabilitati, din care de etnie roma

Sprijin pentru imbunatatirea mediului de locuire

Nr. Actiuni de actiuni de ecologizare/ salubrizare/ igienizare a ZUM cu nr 0 2017 RAP GAL 30
participarea comunitatii organizate

Nr participanti la actiuni de salubrizare nr 0 2017 RAP GAL 600
Nr Actiuni de educatie a membrilor ZUM pe teme ecologice, igiena nr 0 2017 RAP GAL 30

locuintei, sanatatea publica

Nr. Participanti la actiuni de educatie pe teme ecologice, igiena locuintei, nr 0 2017 RAP GAL 600

sanatatea publica

Asistenta juridica pentru reglementarea actelor

Nr. de persoane beneficiare de asistenta juridical pentru reglementarea nr 0 2017 RAP GAL 100
actelor

Implicarea activa in comunitate, voluntariat, multiculturalism, egalitate de sanse si nondiscriminare, solidaritate sociala

Numar de actiuni de intarire a comunitatii organizate nr 0 2017 RAP GAL 30
Numar de participanti la actiuni de intarire a comunitatii dezvoltate la nr 0 2017 RAP GAL 600
Centrul Comunitar Integrat, din care femei, tineri, romi

Numar de protocoale si parteneriate incheiate cu ONG, societate civila nr 0 2017 RAP GAL 6
Numar de articole aparute n presa locala care 75eflect activitatile din nr 0 2017 RAP GAL 30

proiect, din care pozitiv

Numar de campanii ale politiei de proximitate pentru securizarea zonei nr 0 2017 RAP GAL 15

NOTA: RAP GAL - Raportul GAL; CCl — Centru Comunitar Integrat

8. Planul financiar
In elaborarea planului financiar au fost avute in vedere urmatoarele aspecte:

- Respectarea procentului de minimum 10% din bugetul total POR+POCU al SDL alocat
interventiilor finantabile din Fondul European de Dezvoltare Regionala, prin POR, respectiv
28,57%;

- Respectarea procentului de minimum 30% din bugetul total POR+POCU al SDL alocat
interventiilor finantabile din Fondul Social European, prin POCU, respectiv: 71,43 %;

- Sprijinul FEDR pentru utilitati publice si infrastructurd rutiera (strdzi urbane) nu poate
depdsi 30% din valoarea totalda FEDR a pachetului integrat de proiecte care raspund
nevoilor comunitatilor marginalizate: 20%
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- Alocarea unor sume aferente fiecarui tip de interventie in functie de nevoile reale
identificate si de valoarea prognozata a indicatorilor de realizare si de rezultat POR si POCU
si indicatorilor proprii de realizare ai SDL.

Est:marea bugetului este orientativa si nu a avut la baza oferte de pret sau devnze.

Actlum necesar de‘intreprms SURS A DE FI ANTARE S £
Interve pentru rezolvarea I BT T I D e T
g R e —— - Justificarea estimarii costurilor
ntii - problemelordmZUM siol Lo e Atte N I S S .
B - POR POCU e R
teﬂtonul SDL S _ surse o :
Masura 1-M1- Acces Ia educatle_ si servicii soclale de calltate in tentorcul SDL
Imbunatatirea infrastructurii modernizarea si extinderea unei
1.1 . 25000 0 0 e
educationale gradinite in ZUM TRIAJ
sprifin pentru un numar de 5
Dezvoltarea intreprinderilor intreprinderi de insertie; ajutor d
1,2 | oo P 500000 0 o | mreprin JHtor ce
de insertie minimis in valoare de maxim
100000 eurofintreprindere
Infiintarea unui  centru tucrari de renovare/meodernizare si
13 con‘1unitar int.egrat d‘e servicii 50000 0 0 dotare aunie cladiri cu destinatie
sociale, socio-medicale s CcCt
medicale
lucrari de construire/renovare si
Investitii  in infrastructura dotari minim 5 cladiri/spatii cu
1.4 per'mtru . desfasu'rarea dn? 500000 o 0 desti.na!tie seljvicii sociale:‘
activitati sociale s specializate si 2 spalatorii: 5 centre
comunitare de servicii sociale x 90000
euro=450000 euro;
Masura2=M2- -Mdbiiitate urbana facila si"cond'i't_i'i' de locuire decente pentru populatia ‘din ZUM
' investitii in construire/ reabilitare
Jextindere 30 de locuinte sociale:
| titii in infrastructura d in medie maxim 16000
nvestitii Tn infras ura de , . .
2.1 S tin i ue 500000 0 0 | euroflocuinta si amenajare 4
locuire .
platforme cu containere pentru
colectarea gunoiufui si distribuire
25 de pubele gunoi: 20000 euro
I titii tr bilitatea lucrari de modernizare drumuri
nvestitit pen mobilita
2.2 b e d 250000 0 0 | secundare, alei pietonale, cai de
u
ana acees cu lungime de 5 km (ZUM 1)
Investitii  in  infrastructura lucrarari de construire
2.3 | pentru utilitdtile de bazi Ia 150000 0 0 | infrastructura mica (apa/canal) in
scara mica ZUM1- 5km
Masura 3 —M3 - Investitii in creareafreabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane din teritoriul SDL
Investitii in luerari de amenajare 4 spatii de
reabilitarea/mod joaca pentru copii si 2 terenuri de
3.1 f:rearea/ abi !.ta af e.rn 25000 0 0 j p P
izarea  spatiilor  publice sport
urbane
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Masura 4 — M4 - Sprijin pentru reducerea saraciei s excluziunii sociale a populatiei din zonele urbane marginalizate
si grupurilor vulnerabile din teritoriul SDL

Sprijin pentru accesul si/sau

servicii de ocupare pentru un
numar de 850 de persoane;

4.1 . : . 0 1625000 0 . .
mentinerea pe piata muncii alocare in medie 1900
euro/persoana
. infiintare a minim 15 start-up;
Sustinerea ; W .
. . ajutor de minimis de maxim 25000
antreprenoriatului in cadrul . .
4.2 - . . 0 500000 0 | euro/intreprindere (375.000 euro)
comunitatii, inclusiv a - 2
e . + servicii suport de consultanta si
ocuparii pe cont propriu .
formare antreprenoriala 125000
Sprijin  pentru  cresterea 600000 - programe de tip after
accesului si participarii la school si masuri de acompaniere
educatia timpurie/ pentru 150 de copii, pe o durata de
nvatamant rimar i 5 ani, in medie 800 Euro/copil/an ;
4.3 v s ’ 0 800000 0 : . pil/
secundar si reducerea masuri de acompaniere pentru
parasirii timpurii a scolii prin copii pe o durata de 5 ani, 30000
acordarea de pachete euro/an; alte actiuni 10000
integrate euro/an
operationalizare CCI: 5 ani, 120000
euro/an (costuri de personal,
. utilitati, consumabile);
Sprijin pentru dezvoltarea si . .
. . . operationalizare 5 centre de
4.4 | furnizarea de servicii sociale, 0 1200000 0 L . .
. dicale si medical servicii sociale, 5 ani: in medie
e 100000euro/an; operatioanlizare 2
spalatorii , 5 ani: 10000
euro/an/spalatorie
organizarea de - actiuni de
ecologizare/ salubrizare/ igienizare
Sprijin tru imbunatatirea a ZUM cu participarea comunitatii
a5 | PN pentru fmbun 0 25000 0 cup pares
mediului de locuire (materiale consumabile etc): 2000
euro/an; alte cheltuieli de
reparatii: 15000 euro
Asi a juridica pentr 10000 euro/an
4.6 sistenta juridica p u 0 50000 0
reglementarea actelor
Implicarea activa in 10000 euro/an
comunitate, voluntariat,
4.7 | multiculturalism, egalitate de 0 50000 0
sanse si nondiscriminare,
solidaritate sociala.
a8 Siguranta in zonele urbane
’ marginalizate 0 0 25000 | 5000 euro/an _
DE 125000 euro/an DURATA 6 ANI
CHELTUIELI 0 750000 0
FUNCTIONARE GAL 2018-2023
TOTAL 2000000 5000000 25000 7025000
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9. Lista de anexe ale SDL

ANEXA 1;

ANEXA 2

ANEXA 3:

ANEXA 4:

ANEXA 5:

ANEXA 6:

ANEXA 7:

ANEXA 8:

ANEXA 9;
ANEXA 10:
ANEXA 11:

ANEXA 12:

ANEXA 13:

Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelu! PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

Declaratie pe propria riaspundere privind datele utilizate in cadru! Studiului de
referintd, cu asumarea faptului c3, in situatia in care, pe parcursul verificirilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarats neeligibild

Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si ghidurile
de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

Baza de microdate primare rezuitati din Studiul de referinta, in format .XLSX
{(Excel)

Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizatd/ vizate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice si
infrastructurd sociald, in conformitate cu Tabelu! 2

Dovada referitoare la organizarea juridici a GAL in conformitate cu prevederilie OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobats prin Legea nr. 246/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare,

Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor {cu semnaturi)

Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelu! 4
Documente suport care s3 dovedeasci organizarea functionald a GAL-ului: {a) - (k)

Dovada obtinerii numarului de inregistrare in registrul electronic de evidentd a
prelucrdrilor de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, care atestd calitatea de
operator de date cu caracter personal, pentru domeniul specific
(http://www.dataprotection.ro/).

Lista activitatilor desfisurate de GAL ce au avut in vedere imbunitétirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC, in conformitate cu Documentul
suport C aferent Modelului Cadru de SDL (pentru GAL-urile beneficiare de sprijin
pregdtitor). In cazul GAL-urilor care nu au beneficiat de sprijin pregétitor, aceasti
anexa va contine dovada privind competentele personalului administrativ GAL
{manager, asistent administrativ si, eventual, facilitator/facilitatori) in domeniile
vizate de SDL/DLRC, inclusiv in managementul de proiect.

Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL
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ANEXA 14.

ANEXA 15:

ANEXA 16:

ANEXA 17:

ANEXA 18:

ANEXA 19:
ANEXA 20:

ANEXA 21:
ANEXA 22:
ANEXA 23:
ANEXA 24:
ANEXA 25
ANEXA 26

Documente suport privind continutu! si participarea la sedintele obligatorii ale
Comitetului Director GAL in care au fost abordate cele 5 teme obligatorii

Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, dacd a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitdtile de facilitare comunitari, insotit
de acte doveditoare ale experientei relevante, dacd a fost contractat3 o firma sau
un ONG

Documente suport privind continutul (minutele intalnirilor) si participarea la cele
intrunirile publice organizate in zona/ele marginalizate adresate

Identificarea si justificarea tipurilor de mdisuri necesare pentru a rezolva
principalele probleme din teritoriu

Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6

Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, in conformitate cu Tabelul 7

Matrice de corespondentd privind complementaritatea interventiilor propuse in
cadrul listei indicative de interventii cu finantare din POR, POCU, alte surse

Fisele interventiilor din lista indicativa

Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii POCU si POR
Bugetul SDL

Hotardrea GAL de asumare a SDL

HARTI

TABELE STATISTICE
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