MUNICIPIUL DEJ
Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790*, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@dej.ro

ROMANIA
JUDETUL CLUJ

ANUNT

Municipiul Dej, cu sediul in Dej, str.1 Mai, nr.2 organizeaza
CONCURS in data de 11.06.2026 ora 12.00
in vederea ocupadrii pe perioada nedeterminatd, norma intreaga, a doua functii
contractuale vacante la Serviciului de administrare a domeniului public al municipiului
Dej, serviciu public cu personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Dej

Denumirea postului si a compartimentului de munca:

- 1 post consilier, grad profesional 1A la Serviciului de administrare a domeniului public al
municipiului Dej, Compartiment financiar-contabil si resurse umane, cu atributii de
gestionare a resurselor financiare ale institutiei.

- 1 post consilier, grad profesional I la Serviciului de administrare a domeniului public al
municipiului Dej, Compartiment financiar-contabil si resurse umane, cu atributii de
evidentd contabila si gestionarea operatiunilor financiare ale institutiei.

Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméana;

Concursul se desfasoara in conformitate cu Hotararea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii generale ce trebuie indeplinite pentru a participa la concursul pentru ocuparea
unui post vacant conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
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incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de ocupare a postului sunt:

Pentru postul de consilier, grad profesional 1A

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiinte
economice ;

- Vechime in specialitatea studiilor minim 9 ani;

Pentru postul de consilier, grad profesional |

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
economice;

- Vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani;

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. ;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut;

h) curriculum vitae, model comun european.

NOTA:
Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu
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trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise.

Actele prevazute la lit. b) - ) vor fi prezentate si In original In vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.



Etapele desfasurarii concursului :

Termenul de depunere a dosarelor este de 10 zile lucratoare de la afisare, pana in data de
03.06.2026, ora 15.30, la sediul institutiei. Dosarele de concurs se depun la adresa: Dej,
str.1 Mai, nr.2, Serviciul resurse umane, tel. 0264/211790, persoana de contact Pop
Carmen Adina, email: adina.pop@dej.ro

Selectia dosarelor de inscriere la concurs si afisarea rezultatelor selectiei in perioada
04.06.2026 - 05.06.2026;

Proba scrisda se va desfasura in data de 11.06.2026 ora 12:00 la sediul institutiei
Muncipiului Dej, str. 1 Mai, nr.2. Afisarea rezultatelor la proba scrisa se face in termen de
o zi lucrdtoare de la data sustinerii probei;

Interviul in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor se
sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Afisarea
rezultatelor la interviu se face in termen de o zi lucratoare de la data sustinerii probei,;
Afisarea rezultatelor finale se face in termen de maxim o zi lucratoare de la data finalizarii
ultimei probe a concursului.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta cu
un punctaj de minimum de 50 puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba de interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise, si

probei

de interviu, sub sanctiunea decdderii din acest drept. Solutionarea contestatiilor si

comunicarea rezultatelor la contestatii se va face in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografie si tematica:

Pentru
1.
2.
3.

Pentru

postul de consilier, grad profesional 1A

Legea finantelor publice locale nr. 273/2006;

Legea contabilitatii nr. 82/1991;

OMFP nr. 1917/2005pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia

OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

OMFP nr. 1140/2025 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

Titlurile 11 si VI din Legea 227 din 2015 privind Codul Fiscal

OG nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv
(republicata)

OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfdgoard activitatea de control financiar preventiv propriu
(republicat, cu modificari ulterioare)

Tematica: Bibliografia se va studia integral

postul de consilier, grad profesional |

Legea contabilitatii nr. 82/1991;

Legea nr. 273/2006 privind Finantele Publice Locale;

OMFP nr. 1917/2005pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
si instructiunile de aplicare a acestuia

OMEFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
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5. OMFP nr. 1140/2025 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

6. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitagilor
socialiste

7. Legeanr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice

8.  HG nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste

Tematica: Bibliografia se va studia integral

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Dej , str. 1 Mai, nr. 2,
Serviciul resurse umane, tel. 0264/211790 interior 135, persoana de contact Pop Carmen Adina .

PRIMAR,

Morar Costan



