MUNICIPIUL DEJ
Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@dej.ro
ROMANIA
JUDETUL CLUJ

ANUNT

Municipiul Dej, cu sediul in Dej, str.1 Mai, nr.2 organizeaza
CONCURS in data de 15.06.2026 ora 12.00
in vederea ocupdrii pe perioada nedeterminatd, norma intreagd, a unei functii contractuale
vacante la Serviciului de administrare a domeniului public al municipiului Dej, serviciu public
cu personalitate juridicd aflat in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Dej

Denumirea postului si a compartimentului de munca:

-1 post consilier, grad profesional I la Serviciului de administrare a domeniului public al
municipiului Dej, Compartiment Achizitii publice, devize, gestiune, cu atributii de
implementare a procedurilor de achizitii publice din cadrul serviciului.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptiména;

Concursul se desfisoara in conformitate cu Hotararea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii generale ce trebuie indeplinite pentru a participa la concursul pentru ocuparea
unui post vacant conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completdrile
ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia roméana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romadnd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitéii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de ocupare a postului sunt:

Pentru postul de consilier, grad profesional 1

_ Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;

- Vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani;

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. ;

g) adeverinti medicala care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

NOTA:

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starca de sanatate
trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise.

Actele previzute la lit. b) - €) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea.

Etapele desfasuririi concursului :

- Termenul de depunere a dosarelor este de 10 zile lucritoare de la afisare, pana in data de
05.06.2026, ora 15.30, la sediul institutiei. Dosarele de concurs se depun la adresa: Dej,
str.1 Mai, nr.2, Serviciul resurse umane, tel. 0264/211790, persoana de contact Olar [oana
Elena, email: ioana.olar(@dej.ro

- Selectia dosarelor de inscriere la concurs si afigarea rezultatelor selectiei in perioada
08.06.2026 - 09.06.2026;

- Proba scrisi se va desfasura in data de 15.06.2026 ora 12:00 la sediul institutiei
Muncipiului Dej, str. 1 Mai, nr.2. Afisarea rezultatelor la proba scrisd se face in termen de
o zi lucritoare de la data sustinerii probei;




- Interviul in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor se
sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise. Afisarea
rezultatelor la interviu se face in termen de o zi lucratoare de la data sustinerii probei;

- Afisarea rezultatelor finale se face in termen de maxim o zi lucritoare de la data finalizarii
ultimei probe a concursului.

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd cu

un punctaj de minimum de 50 puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si proba de interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise, si
probei de interviu, sub sanctiunea decdderii din acest drept. Solutionarea contestatiilor si
comunicarea rezultatelor la contestatii se va face in termen de maxim o zi lucrétoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografie si tematica:

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica:

- Paragraful 1 al Sectiunii a 4-a din Capitolul I;

- Capitolul II - Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;

- Paragrafele 1, 2 , 3 si 10 ale Sectiunii 1 din Capitolul III- Modalititile de atribuire;

- Sectiunea 4 — Elaborarea documentatiei de atribuire;

2. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitii publica/acordului - cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica :

- Capitolului III - Sectiunile 9-12 - Realizarea achizitiei publice;

- Capitolul IV- Executarea contractului de achizitii publicd/ acordului — cadru;

3. Legeanr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucréri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor.

cu tematica :

- Capitolul III- Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionala.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Dej , str. 1 Mai, nr. 2, Serviciul
resurse umane, tel. 0264/211790 interior 135, persoana de contact Olar loana Elena.




