MUNICIPIUL DEJ
Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790*, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@dej.ro

ROMANIA
JUDETUL CLUJ
Nr.21541/22.06.2026

ANUNT

Municipiul Dej, cu sediul in Dej, str. 1 Mai, nr.2 organizeaza
CONCURS in data de 14.07.2026, ora 10%,
in vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminata a functiei contractuale vacante
de muncitor, treapta profesionali I la Formatia intrefinere utilitati si mobilier urban

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptaimini;

Concursul se desfisoara in conformitate cu Hotérarea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii generale ce trebuie indeplinite pentru a participa la concursul pentru ocuparea unui
post vacant conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completrile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia roméana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice de ocupare a posturilor sunt:

- minim studii gimnaziale,
_ calificare sudor, scoalii profesionala sau diplomi de absolvire curs operator sudor,
- vechime in munci : minim 9 ani.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

NOTA:

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurdrii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitaii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Dej, str.1 Mai, nr.2, Serviciul Resurse umane, tel.
0264/211790, persoani de contact Olar Ioana, email: olar.ioana@dej.ro

Termenul de depunere a dosarelor: 10 zile lucritoare de la afisare: pand in 03.07.2026, ora 14.30,
la sediul institutiei.

Concursul constii in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere: in perioada 6.07.2026-7.07.2026, :

b) proba practicé in data de 14.07.2026 ora 10.00, la punctul de lucru , P-ta 22 Decembrie 1989,
nr.,

d) interviul in cadrul caruia se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor se sustine
intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice,
dupd caz.



Bibliografie:

1. PARTEA a VI-a- Titlul IIl din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. LEGEA securitatii si sdnatatii in munca nr.319/2006

3. HG nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006

4. Prescriptie tehnica ISCIR PT CR 7-2013

Tematica: Bibliografia se va studia integral.




