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CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul Cultural — Recreativ “loan Isaiu” Dej este o institutie publica de cultura,
evenimente publice si de agrement, finantata din bugetul local si din venituri proprii, care
functioneaza in componenta Serviciului Cultura din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Dej.

Art. 2. Infrastructura Centrului a fost edificata si echipata prin intermediul fondurilor europene
nerambursabile din cadrul proiectului SMIS 324100, supunandu-se normelor de sustenabilitate
si durabilitate specifice Programului Regional Nord-Vest.

Art. 3. (1) Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare si cu cele ale propriului Regulament de Organizare si Functionare, elaborat in temeiul
Constitutiei Romaniei, a 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Salariatii — personal contractual angajat cu contract individual de munca — isi desfasoara
activitatea in baza raporturilor de munca, conform prevederilor Legii 53/2003 — Codul muncii,
republicata si actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a 0.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Normele de conduita profesionala ale angajatilor sunt reglementate de articolul nr. 368 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(4) Sediul Centrului Cultural — Recreativ “loan Isaiu” este: localitatea Dej, strada Ecaterina
Teodoroiu, nr. 71, cod postal 405200, judetul Clu;j.

(5) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a

institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL Il = ARHITECTURA SI DESTINATIA SPATIILOR
Art. 4. (1) Scopul si obiectivele conform proiectului: ”“Cresterea calitatii vietii populatiei
municipiului Dej prin construirea unui centru cultural-recreativ si imbunatatirea spatiilor publice

urbane din cartierul Dealul Florilor”, cod SMIS 324100, finantat prin Programul Regional Nord-



Vest 2021-2027, sunt implementate de catre MUNICIPIUL DEJ, pe o perioada de 18 luni,
respectiv intre data 01.01.2024 si 30.06.2025, avand o valoare totala de 8.893.820,17 lei din
care contributia FEDR 7.559.747,14 lei, iar valoarea contributiei nationale este de 1.156.196,63
lei.

(2) Programul Regional Nord-Vest 2021-2027 a fost implementat de Agentia de Dezvoltare
Regionala Nord-Vest in calitate de Autoritate de Management. Activitatile acestui proiect
precum si lucrarile aferente au fost incepute in cadrul Programului Operational Regional 2014-
2020.

Art. 5. Infrastrutura Centrului cuprinde spatii interioare destinate activitatilor educative,
creative, sportive si administrative (parter, etaj |, etaj IlI), precum si spatii exterioare (parc
recreativ, amfiteatru in aer liber, zona de fitness outdoor, loc de joaca, parcare si alei pietonale),
repartizatte functional conform destinatiei stabilite prin proiectul de investitii.

Art. 6. Scopul principal al Centrului este promovarea culturii, a activitatilor creative,
educationale, artistice, precum si a celor de agrement, sport si tineret Tn Municipiul Dej, prin
punerea in valoare a patrimoniului local si a potentialului turistic.

Art. 7. Obiectivele si activitatile se regasesc in Agenda anuald a activitdatilor culturale, artistice si
a evenimentelor realizata de Serviciul Cultura.

Art. 8. (1) Obiectivele generale ale al Centrului vizeaza promovarea incluziunii sociale, dialogului
intre generatii, combaterea izolarii si oferirea de oportunitati culturale si recreative, sportive si
de agrement, a manifestarilor socio-culturale si traditionale reprezentative si a creatiilor
contemporane; conservarea, protejarea, valorificarea culturii Tn scopul pastrarii specificului
zonal, a diversitatii si a identitatii nationale; afirmarea valorilor morale, artistice si stimularea
creativitatii si a talentului; cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturald a orasului in conformitate cu Strategia de dezvoltare a Municipiului Dej.

(2) Crearea unui context necesar dezvoltarii de catre tineri a unor programe si proiecte adaptate
nevoilor si stilului de viata al acestora, in domenii precum antreprenorial, educatie, formarea

profesionala, cultura s.a.m.d.



Art. 9. (1) Dezvoltarea unor parteneriate cu O.N.G.-urile de tineret si pentru tineret, in vederea
asigurarii unui cadru necesar dezvoltarii relatiilor de cooperare la nivel national si international,
pe probleme de tineret.

(2) Materializarea nevoilor culturale si de agrement ale comunitatii, prin proiecte, programe si
activitati cultural-educationale si sportive; activitate de organizare de targuri, expozitii,
achizitionarea de obiecte de patrimoniu; inchiriere de bunuri mobile si imobile pentru agrement
si petrecerea timpului liber; incasarea contravalorii biletelor sau a tarifelor aferent serviciilor
prestate.

(3) Promovarea voluntariatului in randul tinerilor din Dej, direct prin implicarea acestora in
randul activitdtilor derulate de catre Centrul si/sau Primaria Municipiului Dej si, indirect, prin
promovarea acestei forme de manifestare civica.

Art. 10. Managementul activitatilor se va realiza in conformitate cu procedurile din Primaria
Municipiului Dej si procedurile din cadrul Serviciului Cultura.

Art. 11. Pentru exercitarea atributiilor care fi revin si pentru realizarea activitatilor specifice,
Centrul colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul primariei, cu institutii de specialitate,
organizatii non-guvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si cu

persoane fizice, fara a exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12. (1) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul se aproba de catre Consiliul
Local al Municipiului Dej, in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite astfel incat sa se
asigure indeplinirea in mod corespunzator a scopului, obiectivelor si a activitatilor specifice.

(2) Structura organizatorica a Centrului cuprinde patru posturi: un post de coordonare/
gestionare a activitatilor si trei posturi de intretinere si deservire.

(3) Salarizarea personalului contractual se va face in conformitate cu prevederile art.11 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; salariile de
baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara prevazute in statul de

functii , dovedite a fi necesare desfasurarii activitatilor sunt cele prevazute in anexele la Legea-



cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din aceasta si a altor reglementari

salariale in vigoare.

CAPITOLUL IV — REGIMUL DE FUNCTIONARE SI ORGANIZAREA MUNCII
Art. 13. (1) Programul spatiilor interioare:

A. Sezonul de vara (1 mai — 30 septembrie): Luni—Vineri: 08.00-20:00; Sdmbata: 09.00—
17.00; Duminica: INCHIS

B. Sezonul de iarna (1 octombrie — 30 aprilie): Luni—Vineri: 08:00-18:00; Sambata:
08:00-16:00; Duminica: INCHIS
Exceptie: Spatiile interioare pot fi deschise duminica ori in afara orarului mentionat exclusiv
pentru manifestari de interes public deosebit, cu aprobarea prealabild a Primarului Municipiului
De;j.
(2) Programul spatiilor exterioare:
Spatiul exterior al Centrului (parc, alei pietonale, zona de fitness outdoor si locurile de joaca),
fiind neimprejmuit, este deschis accesului public permanent (24/7).
Utilizarea spatiilor exterioare se face cu respectarea obligatorie a orelor de liniste (intervalele
15:00-17:00 si 20:00-06:00), in conformitate cu art. 29 din H.C.L. nr.57/2018, fiind interzisa
tulburarea linistii publice sau utilizarea echipamentelor de sonorizare amplificata.
(3) Regimul cursurilor cu taxa organizate de terti:
Organizarea de cursuri sau ateliere private pentru care se percep taxe sau cotizatii lunare de la

beneficiari este permisa exclusiv pe baza unui contract de inchiriere a spatiului.

CAPITOLUL V — PATRIMONIUL

Art. 14. (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietate publica sau privata a statului si/sau unitatii administrativ-teritoriale dupa caz, pe
care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privata a institutiei. Lista obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe se regaseste in Anexa 2 —

Listd anexd dotdri, parte integranta a prezentului Regulament de Organizare si Functionare.



(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului sunt gestionate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, Regulamentului de Organizare si Functionare a Primariei
Municipiului Dej, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute

de lege in vederea protejdrii acestora.

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 15. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului sunt finantate din bugetul local si venituri
proprii.

Art. 16. (1) Veniturile incasate provin din activitati realizate direct de Centru prin inchiriere de
spatii si bunuri mobile si imobile, pentru:

- sedinte fitness: 20,0 lei/sedinta (1,5 ore) ; 150,0 lei — abonament lunar;

- petreceri private pentru copii — 400,0 lei/ eveniment (3,0 ore);

- proiectii cinematografice: 150,0 lei — fara aparaturd; 300,0 lei — cu aparatura;

- proiectii cinematografice organizate la initiativa Centrului: 10,0 lei/adult si 5,0 lei/copil;

- evenimente culturale si recreative: fara sonorizare — 1.000,0 lei; cu sonorizare — 1.500,0 lei;

- programe educationale, studiu sau after-school: 100,0 lei/ sedinta (3,0 ore)

- ateliere de creatie — pictura: tarif lunar — 800,0 lei;

- ateliere de creatie — olarit: tarif lunar — 1.000,0 lei;

- amfiteatru Tn aer liber: 300,0 lei — fara sonorizare; 600,0 lei — cu sonorizare;

(2) Tarifele prevazute la alin. (1) se actualizeaza anual in mod corespunzator cu rata inflatiei, conform
reglementarilor aprobate prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Dej privind taxele si impozitele
locale.

b) Spatiile destinate activitatilor pentru seniori, precum si cele solicitate de unitatile de Tnvatamant

pentru activitatile educative/comunitare organizate de catre acestea, se pun la dispozitie cu titlu gratuit.



Art. 17. Persoanele cu dizabilitati si asistentii personali beneficiaza de gratuitate la activitatile organizate

de Centru, in baza unui card-legitimatie emis, la cerere, de catre institutie.

CAP. VII. NORME EXPLICITE DE UTILIZARE A SPATIILOR

Art. 18. Utilizatorii au obligatia mentinerii unui climat de civism desavarsit, fiind interzise
manifestarile verbale violente, polemicile politice sau comportamentele contra bunelor
moravuri.

Art. 19. — Exploatarea salii de fitness (etaj I):

(1) Accesul este permis persoanelor de peste 16 ani. Minorii cu varste cuprinse intre 14 si 16 ani
au acces doar insotiti de un tutore legal.

(2) Beneficiarii au obligatia de a purta echipament sportiv de interior si incaltaminte de schimb
curata, fiind obligatorie utilizarea prosopului individual pe suprafetele de contact ale
echipamentelor.

Art. 20. — Exploatarea zonei pentru copii si a atelierelor (parter):

(1) Copiii cu varste de pana la 10 ani vor fi insotiti de catre un adult.

(2) Tn spatiul destinat locului de joacd, accesul este permis exclusiv fard incdltdminte de strad
(sunt obligatorii incaltamintea de interior sau botosii de unica folosinta).

(3) Este interzis accesul cu alimente sau bauturi in zonele de joaca si in ateliere.

Art. 21. — Exploatarea salii recreative pentru seniori (etajul I):

(1) Spatiul este configurat cu prioritate pentru pensionarii comunitatii dejene, facilitand
activitati de lectura, jocuri de societate si dialog interuman.

Art. 22. — Exploatarea salii de spectacole si proiectii (etajele I si ll):

(1) Accesul la proiectii cinematografice, conferinte si manifestari artistice se realizeaza in limita
capacitatii maxime de locuri pe scaune.

(2) Consumul de alimente in sala de spectacole este interzis.

Art. 23. — Regimul de utilizare a amfiteatrului in aer liber si a zonei de fitness outdoor:

(1) Amfiteatrul in aer liber este destinat organizarii de spectacole, proiectii de film, festivaluri,

festivitati de premiere si manifestari culturale/ educationale.



(2) Desfasurarea evenimentelor cu sonorizare in amfiteatru se poate realiza in intervalul orar
09:00 — 22:00, cu respectarea strictd a limitelor legale de zgomot.

(3) Este interzisa catararea pe structurile de protectie, degradarea scaunelor/ gradenelor sau
murdarirea zonei de scena.

(4) Zona de fitness outdoor: aparatele de fitness din exterior sunt destinate miscarii in aer liber
pentru persoanele cu varsta de peste 14 ani. Utilizarea se face pe propria raspundere, cu
respectarea instructiunilor afisate pe fiecare echipament.

(5) Huminatul spatiului pe timpul noptii este asigurat prin sistemul de stalpi fotovoltaici, iar
depozitarea deseurilor se face exclusiv in cosurile din parc sau la punctul gospodaresc
imprejmuit.

Art. 24. — Regimul de utilizare a parcarii auto (11 locuri):

(1) Parcarea auto din incinta cuprinde 11 locuri si este destinata exclusiv vizitatorilor pe durata
utilizarii facilitatilor Centrului, precum si personalului de deservire/ aprovizionare.

(2) Accesul in parcare este gratuit si este permis in limita locurilor disponibile, in mod corelat cu
programul de functionare.

(3) Din totalul de 11 locuri, doua sunt rezervate, semnalizate corespunzator si destinate exclusiv
vehiculelor care transporta persoane cu dizabilitati, detinatoare ale cardului-legitimatie eliberat
in conditiile legii.

(4) Obligatii si interdictii in parcare:

a) este interzisa parcarea autovehiculelor de mare tonaj, a autocaravanelor, remorcilor sau
rulotelor;

b) este interzisa abandonarea autovehiculelor sau parcarea pe termen lung (peste noapte), cu
exceptia autovehiculelor de serviciu ale Primariei/ Centrului;

c) este interzisa blocarea cdilor de acces de urgenta, a rampelor pentru persoane cu dizabilitati
sau a zonelor de acces tehnic ale cladirii;

(5) Primaria Municipiului Dej si Administratia Centrului nu raspund de securitatea bunurilor
lasate in interiorul autovehiculelor sau de eventualele daune provocate de terti in parcare.

Art. 25. — Accesul cu animale de companie:



(1) Tn spatiile interioare, accesul cu animale de companie este strict interzis, cu exceptia cainilor
ghid care insotesc persoanele cu dizabilitati vizuale.

(2) Tn spatiile exterioare, accesul cu animale de companie este permis exclusiv cu respectarea
urmatoarelor conditii obligatorii:

a) cainii trebuie tinuti obligatoriu in lesa pe toata durata prezentei in parc, iar raselor de céini
periculosi/ agresivi le este obligatorie purtarea botnitei, conform legislatiei in vigoare (0.U.G. nr.
55/2002 privind regimul de detinere al cainilor periculosi sau agresivi, cu modificarile
ulterioare);

b) Tnsotitorii au obligatia de a colecta imediat deseurile fiziologice lasate de animale si de a le
arunca la cosurile de gunoi, folosind pungi dedicate, in confomitate cu art. 41 din H.C.L. nr.
57/2018;

c) este strict interzis accesul animalelor de companie pe suprafetele speciale ale spatiilor de

joaca pentru copii (zona cu tartan) si in amfiteatru.

CAPITOLUL VIl - PORTOFOLIUL DE ACTIVITATI S| PROGRAMELE COMUNITARE
Art. 26. — Centrul Cultural — Recreativ “loan Isaiu” Dej va gazdui un calendar permanent de
evenimente, structurat pe piloni functionali, menit sa asigure utilizarea intensiva si incluziva a
intregii infrastructuri:
a) Pilon copii si tineret (parter si exterior):
e ateliere de creatie si arte plastice: cursuri sdptamanale de pictura, modelaj in lut/olarit,
mestesuguri traditionale si dactilo-pictura desfasurate in atelierele de la parter;
e programe educationale non-formale: cluburi de robotica, ecologie, jocuri de strategie,
lectura interactiva si activitati recreative organizate in sala de joaca pentru copii;
e miscare in aer liber: competitii amicale, jocuri in aer liber si activitati de dezvoltare
motrica Tn zona de joaca si fitness outdoor.

b. Pilonul miscare, sanatate si seniori (etajul 1):



programe pentru seniori: intalniri in sala dedicata pentru jocuri de societate (sah, table,
remi), serate de lecturd, ateliere de mestesuguri si sesiuni de informare/ consiliere pe
teme de sanatate;

programe de mentinere a conditiei fizice: sesiuni de gimnastica de intretinere, fitness si

miscare ghidata in sala de fitness interioara si pe echipamentele de fitness outdoor.

c) Pilonul cultural, cinematografic si educatie autovizuala (etajul | si etajul Il):

cinema si proiectii tematice: rularea de documentare educationale, filme pentru copii/
tineret si ecranizari clasice in sala de proiectii;

artele spectacolului si conferinte: piese de teatru, concerte acustice, serbari scolare, gale
ale comunitatii si conferinte desfasurate n Sala pentru evenimente culturale si recreative

de la etajul Il

d) Pilonul evenimentelor in aer liber:

stagiunea de vara din amfiteatru: spectacole de teatru in aer liber, proiectii de film sub
stele (Open Air Cinema), festivaluri de folclor/ muzica tanard, festivitdti de premiere si
concerte festive;

targuri de produse artizanale si expozitii: organizarea de expozitii cu lucrarile realizate in

atelierele Centrului si micro-targuri tematice pe aleile pietonale ale parcului.

Art. 27. (1) Administratia Centrului va elabora anual Calendarul evenimentelor comunitare,

parte integranta din Agenda Activitdtilor Culturale Anuale a Municipiului De;j.

(2) Pentru diversificarea activitatilor, Centrul poate incheia contracte de colaborare si inchiriere,

prestari servicii sau protocoale de parteneriat cu unitati de Tnvatamant (gradinite, scoli, licee),

institutii de cultura, organizatii non-guvernamentale, instructori acreditati si voluntari.

CAPITOLUL VIII — DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 28. (1) Centrul Cultural — Recreativ "loan Isaiu” Dej dispune de stampila proprie.

(2) Centrul detine arhiva proprie in care pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare (HCL, ROF);

- autorizatia ISU si documentatia aferenta;
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- documente financiar-contabile, planul si programul de activitate;

- contracte de inchiriere si protocoale de colaborare;

- corespodenta;

- alte documente.

Art. 29. (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la data aprobarii
lui prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Dej.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare este document public. Administratorul Centrului
Cultural — Recreativ "loan Isaiu” Dej are obligatia de a afisa prezentul Regulament la loc vizibil (la
locul de acces al cladirii si pe avizierele interioare), pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Dej
si prin cod QR amplasat pe panourile informative din incinta cladirii si din parc.

Art. 30. — Raspunderea juridica si sanctiuni:

(1) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinara,
contraventionald, civila sau penald, dupa caz, a persoanelor vinovate.

(2) Constituie abateri si se sanctioneaza conform normelor in vigoare (inclusiv Legea nr. 61/1991
pentru asigurarea linistii si ordinii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
0.U.G. nr. 195/2002 si H.C.L. nr. 57/ 2018 privind aprobarea stabilirii unor masuri de buna
gospodarire, pastrarea curateniei, respectarea normelor de igiena, protectia mediului si
infrumusetare a Municipiului Dej):

a) distrugerea sau degradarea bunurilor, echipamentelor de joacd, aparatelor de fitness,
scaunelor din amfiteatru, aleilor, bancilor sau mobilierului urban, precum si a sistemului de
iluminat si supraveghere;

b) depozitarea deseurilor in afara spatiilor special amenajate la Punctul Gospodaresc sau in
cosurile din parc;

c) tulburarea linistii publice in intervalele orare 15:00—-17:00 si 20:00-06:00, in zona exterioara,
pe alei, tiroliana sau amfiteatru;

d) parcarea neautorizatd a vehiculelor pe locul rezervat persoanelor cu dizabilitati sau blocarea

accesului pietonal si tehnic;

11



e) nerespectarea regulilor privind accesul cu animale de companie in cladiri si in zonele
interzise, sau neindeplinirea obligatiei proprietarilor sau insotitorilor de a curdata imediat
deseurile fiziologice lasate de acestea.

(3) Tn cazul nerespectarii repetate sau a abaterilor grave de la normele prezentului Regulament,
al comportamentului agresiv ori al provocarii de distrugeri, administratorul Centrului, cu
sprijinul Politiei Locale, poate dispune interzicerea accesului persoanei in cauza in interiorul
cladirii Centrului pe o perioadda determinata, precum si evacuarea imediatda din zonele
exterioare amenajate, fara a aduce atingere sanctiunilor contraventionale sau penale aplicabile.
Art. 31. (1) Tn scopul asigurarii securititii persoanelor, protectiei bunurilor si prevenirii actelor
de vandalism, clddirea si spatiile exterioare ale Centrului sunt supravegheate video 24/7.

(2) Preluarea, stocarea si prelucrarea imaginilor se realizeaza in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018.

(3) Imaginile sunt stocate pe o perioada de maxim 30 de zile, dupa care se sterg automat, fiind
puse la dispozitia organelor de cercetare penala exclusiv in baza unor solicitari oficiale scrise.

(4) Tn toate zonele supravegheate vor fi amplasate la loc vizibil panouri de informare cu
pictograma specifica (“"Zona supravegheata video”).

Art. 32. (1) Orice pagubda materiala adusa patrimoniului Centrului (cladire, echipamente
exterioare si interioare, spatii verzi) din vina vizitatorilor sau a organizatorilor de evenimente va
fi recuperata integral de la persoana vinovata sau de la reprezentantii legali ai minorilor care au
provocat daunele.

(2) Primaria Municipiului Dej si Administratia Centrului nu 1si asuma raspunderea pentru:

a) accidentarile suferite ca urmare a utilizarii necorespunzatoare a echipamentelor sportive sau
de joaca si nici pentru cele cauzate de nesupravegherea minorilor de catre parinti/ insotitori;

b) pierderea, furtul sau deteriorarea bunurilor personale ldsate nesupravegheate in interiorul
spatiilor, pe banci, in amfiteatru sau in autovehiculele din parcare.

Art. 33. (1) Monitorizarea aplicarii prezentului Regulament de Organizare si Functionare se

realizeaza de catre Administratorul Centrului, sprijinit de Politia Locald a Municipiului Dej.
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(2) Orice modificare, completare sau revizuire a prezentului Regulament se va face exclusiv prin
Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Dej, la propunerea Primarului sau a consilierilor

locali, cu respectarea normelor imperative din Contractul de Finantare nerambursabila.

Tntocmit,
Administrator Centru Cultural — Recreativ “loan Isaiu” Dej

dr. Alexandrina MIRCEA

Sef Serviciu Cultura,

Constantin ALBINETZ
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