ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEJ

HOTARAREA Nr.58
din data de 9 aprilie 2026

privind aprobarea infiintérii Serviciului de administrare a domeniului public al
Municipiului Dej, judetul Cluj

Consiliul local al Municipiului Dej, intrunit in sedinta de Tndat4 din data de
9 aprilie 2026, avand in vedere:
- raportul comun al Serviciilor Tehnic, juridic, financiar-contabil din cadrul aparatului de
specialitate al primarului U.A.T Municipiul Dej inregistrat sub nr. 12.429 din 08.04.2026;
- referatul de aprobare a primarului U.A.T. Municipiul Dej in calitatea sa de initiator;
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 republicatd — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 51/2006 privind servicile comunitare de utilitati publice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- 0.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificsrile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje;
- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 92 alin. (1), alin. 2 lit. a) si f); art. 130; art. 290: art. 540: art. 589; art. 590 lit. a); art.
591; si art. 594, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare:;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, cu completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si alin. (14); art. 196 alin. (1) lit. a), din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, precum si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare a Consiliului Local al Municipiului Dej;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Studiul de oportunitate privind infiintarea Serviciului de administrare a
domeniului public al Municipiului Dej, judetul Cluj, redat in anexa nr. 1 la prezenta
hotarare.

Art.2. Se infiinteaza Serviciul de administrare a domeniului public al Municipiului Dej,
Judetul Cluj, structura cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiul
Dej, si sub coordonarea primarului. Acesta va avea patrimoniu propriu, va functiona pe
baza de gestiune economica si se va bucura de autonomie financiara si functionala, va fi
subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de inregistrare fiscala si al conturilor
deschise la unitatile teritoriale ale trezoreriei sau la unitatile bancare si va intocmi, in
conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.



Art.3. Activitatile din cadrul serviciului de salubrizare care vor fi prestate de catre
"Serviciul de administrare a domeniului public al Municipiului Dej, judetul Cluj" sunt
in principal:

a) Salubrizare stradald cu exceptia activitatii de colectare separata si transportul
separat al deseurilor municipale (activitate delegata catre S.C. Supercom S.A. Cluj);

b) Deszapezire si combatere polei:

c) Intretinere infrastructura rutiers:

d) Semnalizare rutiera;

e) Administrarea spatiilor verzi;

f) Gestionarea animalelor f4r4 stapan;

Serviciul de administrare a domeniului public al Municipiului Dej, judetul Cluj, poate
efectua si alte activitati, dar numai din sfera prestarii serviciului de salubrizare sau care au
legatura directd cu obiectul principal de activitate sau poate contribui la realizarea
acestuia.

Art. 4. (1) Se aproba ca sediul social al "Serviciului de administrare a domeniului public al
Municipiului Dej, judetul Cluj", s fie situat in Dej, str. Salcilor, nr. 2B, Jud. Cluj.

(2) Se aproba ca pe toate actele emise s3i se mentioneze: "Serviciul de
administrare a domeniului public al Municipiului Dej, Judetul Cluj".

Art.5. Finantarea cheltuielilor de operare necesare functionarii si exploatarii serviciului se
va face din subventii acordate de la bugetul local, si din venturi proprii, conform
dispozitiilor art. 67 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Serviciul de administrare a domeniului public al Municipiului Dej, judetul Cluj, este
condus de un Sef Serviciu care exercitd functia de ordonator tertiar de credite, in
conformitate cu prevederile legii finantelor publice locale.

Art.6. Se aproba Regulamentul Serviciului de administrare a domeniului public al
Municipiului Dej, judeful Cluj, redat in anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

Art.7. Se aprobd Organigrama Serviciului de administrare a domeniului public al
Municipiului Dej, judetul Cluj, redata in anexa nr. 3 la prezenta hotarare.

Art.8. Se aproba Statul de Functii al Serviciului de administrare a domeniului public al
Municipiului Dej, judetul Cluj, redat in anexa nr. 4 |a prezenta hotarare.

Art.9. Salarizarea personalului din cadrul Serviciului de administrare a domeniului public al
Municipiului Dej, judetul Cluj, se va face conform H.C.L. nr. 208/2023 privind stabilirea
unor masuri cu privire la salarile de bazad pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Dej si din
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dej.

Art.10. Se aproba darea in administrarea Serviciului de administrare a domeniului public
al Municipiului Dej, judeful Cluj, a urmétoarelor servicii/activitati:

a) Salubrizare stradald cu exceptia activitatii de colectare separata si transportul
separat al deseurilor municipale (activitate delegata catre S.C. Supercom S.A. Cluj);

b) Deszapezire si combatere polei;

c) Intretinere infrastructura rutiera:

d) Semnalizare rutiera;

e) Administrarea spatiilor verzi;

f) Gestionarea animalelor f4ra stipan;

Art.12. (1) Se aproba darea in administrare a infrastructurii tehnico-edilitare si a utilajelor
necesare functionarii serviciului.

(2) Predarea-preluarea bunurilor se va face pe baza de protocol si inventar de
catre o comisie constituita de fiecare parte.

Art.13. Se aproba transferarea personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate a Primarului in cadrul Serviciului de administrare a domeniului public al
Municipiului Dej, judetul Cluj, sub conducerea sefului de serviciu.



Art.14. Se mandateaza Seful de Serviciu in persoana d-lui Cremene Daniel s3 reprezinte
serviciul Tn fata tuturor institutiilor publice, persoane fizice si juridice si sa faca toate
demersurile necesare in vederea obtinerii Certificatului Unic de Inregistrare Fiscal3,
stampila, deschideri de conturi la unitétile teritoriale ale trezoreriei si/sau la unitatile
bancare, obtineri si modificéri de autorizatii, avize, licente si a oriciror alte acte necesare
functionarii Serviciului de administrare a domeniului public al Municipiului Dej, judetul Cluj.

Art.15. Finantarea cheltuielilor de operare necesare functionarii, exploatarii si dezvoltarii
Serviciului de administrare a domeniului public al Municipiului Dej, judetul Cluj, si a
cheltuielilor de investitii pentru realizarea si dezvoltarea infrastructurii aferente acestuia, se
face cu respectarea legislatiei in vigoare privind finantele publice locale, prin incasarea de
la_utilizatori pe baza facturilor emise a contravalorii serviciilor furnizate, prin subventii
primite din partea Consiliului Local al Municipiului Dej si/sau alte venituri conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.16. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se imputerniceste primarul
Municipiului Dej — domnul ing. Morar Costan.

Art.17. Prezenta hotérare se va comunica prin grija secretarului U.A.T. Municipiul Dej:
Institutiei Prefectului ~Judetul Cluj, pentru verificarea legalitatii, si Primarului Municipiului
Dej.

Presedinte de sedinta,
Muregan Violeta /=

Nr. consilieri in functie - 19
Nr. consilieri prezenti - 19

Nr. voturi pentru -12
Nr. voturi impotriva -
Abtineri - -7
Contrasemneazi,
Secretar General al Municipiului Dej,
Pop Cristina - Sabina

/-



Anexa Nr. 1, la H.C.L. Nr, 58 din 09.04.2026

Studiu de oportunitate — Reorganizarea Serviciului de administrare a domeniului public
al Municipiului Dej

1. Context si obiective

Municipiul Dej, recunoscut pentru dinamismul sdu urban §i pentru provocirile specifice
intrefinerii domeniului public, se afld in fafa unei oportunitafi strategice majore: transformarea
Serviciului de administrare a domeniului public dintr-o structurs integratd in aparatul propriu
al Primdriei intr-un serviciu public cu personalitate juridicd. Aceastd schimbare urmdreste
consolidarea autonomiei decizionale §i operafionale, cresterea eficienfei in gestionarea
domeniului public si introducerea unor standarde superioare de calitate, transparent si
responsabilitate manageriala.

Reorganizarea propusé are ca scop fundamentarea unei structuri integrate, capabile si
raspund rapid §i eficient nevoilor comunitaii, si gestioneze resursele financiare proprii si sd
implementeze masuri strategice de dezvoltare urbana.

2. Structura si conducerea serviciului

Serviciul se va organiza pe doud niveluri complementare: conducerea executivd si
echipele operative, susfinute de compartimentele suport care asigurd fundamentul legal,
financiar gi administrativ al deciziilor. Conducerea serviciului va fi responsabili de planificarea
strategica, coordonarea activitafilor zilnice si asigurarea respectarii tuturor standardelor de
calitate si a prioritatilor comunititii.

Compartimentele suport vor furniza suportul necesar in domeniile financiar-contabil,
juridic gi resurse umane, precum si in achizitiile publice si estimarea costurilor pentru proiectele
si interventiile in domeniul public. Formatiile operative vor acoperi toate aspectele de teren:
mecanizare, intrefinerea $i administrarea drumurilor, spatii verzi si cimitire, mobilier urban si
parcri, sisteme de biciclete si gestionarea animalelor fira stdpan, precum si curifenia céilor
publice.

Structura propusd permite o distributie echilibratd a responsabilititilor si asigura
continuitatea activitailor, adaptabilitate in fafa solicitirilor cetitenesti si eficientd maxima in
utilizarea resurselor disponibile.

3. Obiective si principii de functionare

Serviciul reorganizat va functiona dupd principii solide de legalitate, eficienta
economicd, responsabilitate manageriald, transparentd si continuitate a serviciilor publice.
Activitafile vor fi planificate astfel incat sd raspunda cu promptitudine nevoilor comunitatii, sa
optimizeze utilizarea resurselor si sa menfina un standard ridicat de calitate in toate domeniile
de activitate.

Obiectivul central al reorganizirii este crearea unui serviciu integrat, capabil sa
gestioneze domeniul public ca un intreg coerent, sd reducd timpul de interventie si s creasca
vizibilitatea si impactul pozitiv al activititilor asupra cetitenilor.



DELIMITAREA $I CARACTERIZAREA ACTIVITATILOR

Serviciul propus va integra un ansamblu coerent de activititi care vizeaza administrarea
si Intrefinerea domeniului public, dupd cum urmeaza:
3.1. Salubrizare stradali

Activitatea include totalitatea operafiunilor de meninere a curafeniei cilor publice,
respectiv:
maturat manual pe o suprafata de 29.214 mp;
méturat mecanizat al carosabilului pe 1.022.043 mp;
intrefinerea trotuarelor pe 224.350 mp;
spélarea carosabilului pe 340.680 mp;
golirea unui numar de aproximativ 300 cosuri stradale.

Aceasta activitate are un caracter continuu §i reprezinta unul dintre indicatorii principali
ai calitatii mediului urban.

3.2. Desziipezire si combatere polei
Interventiile vizeazi o suprafafa totald de 1.258.000 mp si includ:
indepdrtarea zépezii;
prevenirea §i combaterea poleiului;
asigurarea circulatiei in conditii de siguranta.
Caracterul sezonier §i critic al acestei activitdfi impune o organizare flexibild si
capacitate de reactie rapida.

3.3. Intretinere infrastructuri rutiers
Activitatea se desfagoara asupra:
1.022.043 mp carosabil asfaltat;
351.547 mp drumuri pietruite.
Include luerdri de intrefinere curents, reparatii locale i interventii pentru mentinerea
stérii de viabilitate a drumurilor.

3.4. Semnalizare rutieri
Cuprinde:
intrefinerea marcajelor rutiere;
montarea $i intrefinerea indicatoarelor;
asigurarea conformitétii cu normele de sigurant3 rutiera.

3.5. Administrarea spatiilor verzi
Activitatea include:
cosirea unei suprafefe de 267.083 mp;
intrefinerea a 8.490 ml gard viu;
lucréri de plantare §i intrefinere dendrologici;
toaletarea arborilor.
Aceasta componenta contribuie direct la calitatea vietii si la echilibrul ecologic urban.

3.6. Gestionarea animalelor fira stipin
Activitatea presupune:

capturarea animalelor;

intrefinere animale

transportul si addpostirea;

sterilizarea gi monitorizarea acestora.



Este o activitate cu impact social si sanitar major.
4. Organizare operationali si fluxuri de lucru

Activitdfile serviciului vor fi structurate prin proceduri operationale standard, care
stabilesc clar responsabilitatile personalului, fluxurile de lucru si modalititile de interventie.
Formatiile operative vor fi organizate pe intervale orare, astfel incat continuitatea serviciilor sa
fie garantaté i capacitatea de reactie la solicitarile comunitatii si fie maxima.

Pentru a creste eficienta, se recomandi integrarea unui sistem de management al
activitatilor si al resurselor, care si permitd monitorizarea in timp real a interventiilor, alocarea
optima a echipelor i raportarea automatizati a indicatorilor de performanta.

Reorganizarea va genera:
optimizarea structurii de cost;
cregterea eficientei utilizarii resurselor;
imbunatatirea calitatii serviciilor;
posibilitatea atragerii de finangiri.

Serviciul va functiona pe baza:
buget de venituri si cheltuieli propriu;
indicatori de performantd (KPI);
raportare periodica cétre Consiliul Local;
control administrativ exercitat de autoritatea deliberativa.

5. Resurse umane si managementul performantei

Reorganizarea serviciului oferd oportunitatea de a adapta statul de functii la necesitatile
reale ale comunitéii §i ale domeniului public. Personalul suport va fi dimensionat pentru a oferi
suport rapid si eficient formatiilor operative, iar echipele de teren vor fi structurate astfel incat
sd maximizeze impactul activitatilor §i sd asigure continuitatea serviciilor.

Performanta serviciului va fi evaluatd pe baza unor indicatori cuantificabili, care reflecti
eficienfa economicd, calitatea interventiilor si capacitatea de reactie la solicitarile cetdfenilor.
Monitorizarea i raportarea constantd vor permite ajustarea strategiilor si optimizarea
resurselor,

6. Management financiar si salarizare

Transformarea intr-un serviciu cu personalitate juridicd conferd autonomie financiara,
permifdnd gestionarea eficientd a bugetului propriu, prioritizarea investitiilor si alocarea
resurselor in functie de necesitati. Salarizarea personalului va fi stabilitd in conformitate cu
responsabilitifile, complexitatea atributiilor si performantele individuale si colective, cu
posibilitatea introducerii de stimulente si sporuri pentru performanta.

7. Monitorizare, control si transparenti

Serviciul va fi supus monitorizdrii §i controlului de citre conducerea Primariei i
Consiliul Local, precum si altor forme de control legal. Transformarea intr-un serviciu cu
personalitate juridicd permite implementarea unui sistem modern de monitorizare digitala, care
asigurd rapoarte in timp real, transparentd fafd de autoritifile locale si cetateni §i reducerea
timpului necesar controlului traditional.



8. Analiza strategica si oportunitati
Reorganizarea Serviciului aduce avantaje:

» Consolidarea autonomiei operationale si juridice;

« Flexibilitate in alocarea resurselor;

» Cregterea eficientei in administrarea domeniului public;

» Introducerea unor standarde ridicate de calitate si transparenta;

« Posibilitatea de a utiliza un management performant al activitatilor, al echipelor si al
resurselor;

* Cregterea impactului pozitiv asupra comunititii prin servicii mai rapide, mai coerente si
mai vizibile.

9. Recomandari pentru implementare

1. Crearea unui sistem digital integrat de management si monitorizare, a indicatori de
performanta si alocarea optima a resurselor.

2. Adaptarea statului de functii pentru echilibrul intre personalul suport si echipele
operative.

3. Reorganizarea formatiilor operative pe echipe multidisciplinare mobile, cu rotatii
optimizate pe intervale orare.

4. Detalierea procedurilor operationale pentru claritate in responsabilititi si fluxuri de
lucru.

5. Introducerea de vehicule si echipamente eficiente energetic, precum si a unor servicii
monetizabile pentru sustenabilitate financiar.

6. Implementarea unui mecanism de feedback continuu din partea cetdtenilor si raportiri
periodice catre autorititile locale.

10. Concluzie

Transformarea Serviciului intr-o structurd cu personalitate juridicd reprezinti o
oportunitate strategicd majora pentru Municipiul Dej, oferind autonomie, flexibilitate, eficientd
si transparentd. Aceasta va permite implementarea rapida a deciziilor, optimizarea resurselor,
cregterea calitéfii serviciilor publice de administrare a domeniului public.

Reorganizarea activitafilor intr-un serviciu public cu personalitate juridica reprezinta o
solufie necesara si oportund, care permite:
cresterea eficientei administrative;
imbunatatirea calitdtii serviciilor;
consolidarea capacitafii institutionale a Municipiului Dej.

Infiinfarea Serviciului de administrare a domeniului public constituie o etapa
esentiald in modernizarea managementului domeniului public local.



Anexa Nr. 2 la H.C.L. Nr. 58 din 09.04.2026

MUNICIPIUL DEJ
PRIMARIA MUNICIPIULUI DEJ

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Serviciului de Administrare Domeniu Public al Municipiului Dej

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Prezentul regulament stabileste cadrul organizatoric si functional al Serviciului
Administrare Domeniu Public din cadrul Municipiului Dej, fiind elaborat in conformitate cu
legislatia in vigoare privind administratia publica locala, gospodarirea localitatilor si protectia
mediului.

Art. 2 — Activitatea serviciului are ca scop administrarea eficientd a domeniului public,
menfinerea stérii de viabilitate a infrastructurii urbane si asigurarea unui mediu curat si sigur pentru
cetateni.

Art. 3 — Activitatea se desfisoard pe baza principiilor de legalitate, eficientd, operativitate,
continuitate, responsabilitate si orientare citre cetdtean.

Art. 4 — Formatiile din cadrul serviciului isi desfisoara activitatea in baza comenzilor emise
de aparatul de specialitate si aprobate de ordonatorul de credite.

CAPITOLUL II - STATUT JURIDIC SI SUBORDONARE

Art. 5 - Serviciul Tsi desfigoard activitatea sub autoritatea deliberativa a Consiliului Local.

Art, 6. - Conducerea executivd a activitatii Serviciului este exercitati de Primarul
Municipiului Dej, in calitatea sa de conducitor al aparatului de specialitate al primdriei, care
asigurd coordonarea, controlul §i implementarea mésurilor necesare realizirii atributiilor
Serviciului.

Art. 7 - Tn exercitarea atributiilor sale, Serviciul actioneazd in numele i in interesul unititii
administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor legale, a hotérarilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului.

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 8 — Serviciul Administrare Domeniu Public este organizat in urmitoarele formatii:
Formatia Drumuri, Formatia Intretinere Zone Verzi, Formatia Intretinere si Gestionare Parcari si
Biciclete, Formatia Mecanizare, Addpostul pentru Animale fird Stapan si Formatia Salubrizare
Stradala.
Art. 9 — Structura organizatoricd a Serviciului este stabilitd §i aprobata prin hotarare a
Consiliului Local i reflecta necesitatile reale de functionare, fiind alcatuita din:
conducerea Serviciului, compartimente funcfionale suport si formatii operative.
Conducerea este asiguratd de un gef serviciu, care rispunde in fata Primarului.
Compartimentele suport sunt:
compartiment financiar-contabil si resurse umane (3 posturi);
compartiment achizitii publice, devize si gestiune (3 posturi).
Formatiile operative sunt:



formatia mecanizare (29 posturi);

formatia administrare si Intrefinere drumuri (12 posturi);

formatia intretinere zone verzi (29 posturi);

formafia intrefinere mobilier urban, gestionare parcéri si inchiriere/intretinere biciclete (13 posturi);
formatia intrefinere curatenie cai publice (12 posturi);

formatia animale fira stipan (4 posturi).

CAPITOLUL III - ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 10 — Activitatea serviciului se realizeazi pe baza planurilor anuale, programelor lunare
si comenzilor operative, in funcfie de necesitatile identificate in teren si de prioritatile stabilite de
conducere.

Art. 11 — Lucrdrile pot avea caracter planificat, curent sau de urgenta, in functie de gradul
de risc si de impactul asupra sigurantei publice.

Art. 12 —Fluxul operational presupune identificarea necesititii, emiterea comenzii, alocarea
resurselor, executia lucrdrii, verificarea si receptia acesteia, precum si raportarea finala.
CAPITOLUL IV - ATRIBUTII SPECIFICE

Formatia Drumuri

1. Scopul si Competenta Teritoriald
Formatia Drumuri este unitatea operativa responsabild pentru mentinerea indicilor de viabilitate a
refelei stradale, a trotuarelor, a cdilor de acces §i a parcirilor aflate in administrarea Municipiului
Dej. Activitatea se desfdgoara pe baza comenzilor emise de aparatul de specialitate si aprobate de
ordonatorul de credite precum si a serviciilor furnizate citre terti.

2. Atributii Specifice privind Lucrdrile de Drumuri si Trotuare:

Identificare si Inventariere: Monitorizarea permanentd a stérii tehnice a carosabilului gi
identificarea degradarilor (gropi, fagase, tasdri, cedari de fundatii) si raportarea acestora citre seful
de serviciu.

Executie Reparafii Curente: Executarea lucrdrilor de plombare a gropilor cu mixturd
asfalticé la cald sau la rece, tratarea suprafetelor prin colmatarea fisurilor si a cripaturilor.

Intretinere Sisteme de Drenaj: Curatarea si decolmatarea rigolelor, santurilor de pimant sau
betonate, a gurilor de scurgere i a podetelor, pentru a asigura scurgerea rapida a apelor pluviale si
protejarea corpului drumului.

Lucrdri de Pavaje: Executarea lucrdrilor de montare/inlocuire a bordurilor, realizarea
trotuarelor din pavele, dale sau asfalt, inclusiv pregatirea stratului de suport (balastare, cilindrare).

Refacere Infrastructurd dupa Interventii: Readucerea la starea initiald a carosabilului sau
trotuarelor in urma interventiilor la retelele de utilitéti (apd, canal, gaz), acolo unde aceste lucréri
revin in sarcina serviciului.

3. Managementul Interventiilor pe Timp de larna (Deszipezire):

Planificarea Operativa: Elaborarea i actualizarea permanentd a hirtii traseelor de
interventie pe nivele de prioritate (Urgenta I: artere principale, pante, acces spital, institutii;
Urgenta II: strizi secundare).

Combaterea Poleiului: Actionarea cu materiale antiderapante (sare, nisip, clorura) preventiv
sau imediat dupd aparitia fenomenului de inghet, pentru prevenirea derapajelor.

Indepartarea Zapezii: Coordonarea actiunilor de pluguire a zapezii si, dacd situafia o
impune, incarcarea si transportul zdpezii din zonele aglomerate sau intersectii.

Gestionarea Depozitelor: Raspunde de receptia cantitativd a materialelor antiderapante,
depozitarea corectd a acestora pentru a evita degradarea (ex: intirirea sirii) si evidenta zilnici a
consumurilor.



Regim de Permanentd: Organizarea schimburilor de lucru in regim de 24/7 in perioadele cu
avertizéri meteo ,,Cod Galben/Portocaliu/Rosu” de ninsoare si polei.
4. Deseurile din Constructii si Desfiintari (DCD)

Alimentarea cu resturi de beton, borduri sau asfalt uzat pentru maruntire prin percutie.

Sortare Granulometricd: Trecerea materialului concasat prin ciururi vibrante pentru
separarea pe dimensiuni.

Compostare: Tocarea masei lemnoase si a ierbii, urmatd de monitorizarea procesului de
fermentare controlata.

Formatia Intretinere Zone Verzi

I. Scopul si Obiectivul Activitatii
Formatia Zone Verzi are rolul de a gestiona, intrefine si infrumusefa patrimoniul verde al
Municipiului Dej (parcuri, scuaruri, aliniamente stradale, gradini publice si locuri de joaci).
Activitatea se desfigoard baza comenzilor emise de aparatul de specialitate si aprobate de
ordonatotul de credite.

2. Atributii Specifice privind Intretinerea Spatiilor Verzi:

Mentenan;a Gazonului si a Vegetalului Executarea lucrdrilor de cosit mecanic i manual,
greblat, incarcat si transportat, fertilizat i suprainsdmantare a suprafetelor inierbate.

Intretinerea Arborilor si Arbustilor: Efectuarea taierilor de corectie, de regenerare sau de
eliminare a ramurilor uscate care prezintd pericol pentru pietoni, trafic sau refele electrice (cu
respectarea avizelor de mediu).

Amenajari Peisagistice: Plantarea arborilor, arbustilor si a materialului floricol (flori de
sezon, plante perene).

Protectia Plantelor: Aplicarea tratamentelor fitosanitare pentru combaterea bolilor si
daunatorilor, respectdnd normele de mguranté si protectie a mediului.

Irigarea: Asigurarea uddrii spatiilor verzi §i a ghivecelor stradale, in special in perioadele de secets,
prin utilizarea sistemelor automate sau a cisternelor (solicitate de la Mecanizare).

Gestionarea WC publice de pe raza Municipiului Dej

3. Igienizarea si Intretinerea Dotarilor din Parcuri:

Salubrizarea Zonelor Verzi: Colectarea zilnicd a deseurilor din cosurile de gunoi amplasate in
parcuri si de pe suprafetele verzi.

Curafenie Sezonierd: Adunarea §i transportul frunzelor moarte pe timpul toamnei si a
resturilor vegetale rezultate in urma toaletarilor de primavara.

Supravegherea Locurilor de Joacd: Verificarea vizuala a stirii de degradare a spatiului
verde din jurul locurilor de joacd si raportarea citre cei responsabili.

4. Atributii in Situatii Speciale (Furtuni gi larna):

Interventii de Urgentd: Interventia imediatd pentru degajarea carosabilului sau a trotuarelor de
arbori/crengi cdzute in urma fenomenelor meteo extreme (furtuni, ninsori abundente).

5. Atributii Specifice in Perioada de larnd (Deszipezire si Curitenie)

In perioada sezonului rece, cind activitatile specifice de intretinere a vegetatiei sunt reduse,
Formatia Zone Verzi preia responsabilititi critice de viabilitate a zonelor pietonale:

Deszépezirea Manuald a Trotuarelor: Executarea lucririlor de indepartare a zipezii si a
ghetii de pe trotuare, cu prioritate in zonele cu flux mare de pietoni (accese institutii, zone
comerciale, poduri pietonale).

Intretinerea Aleilor din Parcuri si Gradini: Asigurarea curdtirii manuale a aleilor din
parcurile Municipiului Dej, a scuarurilor si a zonelor de recreere, pentru a permite accesul in
sigurantd al cetatenilor.



Combaterea Poleiului pe Zonele Pietonale: Imprastierea manuala de material antiderapant
(sare, nisip sau degivranfi ecologici) pe trotuare, alei §i trepte publice, conform planului de
interventie.

Degajarea Acceselor: Curidtarea zipezii de pe platformele statiilor de transport in comun i
de la trecerile de pietoni (racordul dintre trotuar i carosabil), pentru a facilita tranzitul persoanelor.

6. Activitati de Intrefinere a Patrimoniului Dendrologic in Repaos Vegetativ

In perioadele de iarna firs precipitatii sub forma de zapadd, Formatia Zone Verzi executd
lucrdri specifice de regenerare si siguranta a fondului vegetal:

Toaletari de Corectie si Intretinere: Executarea taierilor asupra coronamentului arborilor de
pe aliniamentele stradale si din parcuri, pentru eliminarea ramurilor uscate, atacate de carii sau care
prezinta risc de rupere sub greutatea eventualelor depuneri de chiciurd/zipada.

Taieri de Sigurantd (Elagaj): indepértarea ramurilor care interfereaza cu semnalizarea
rutierd sau care obtureaza vizibilitatea in intersectiile din Municipiul Dej.

Taieri de Regenerare la Arbusti i Gard Viu: Redimensionarea §i formarea gardurilor vii si
a tufelor ornamentale pentru stimularea cresterii sédndtoase in sezonul de primavara.

Defrigéri de Arbori Periculogi: Extragerea arborilor declarati ,,pericol public” (uscati
complet, inclinafi periculos sau cu sistem radicular compromis), in baza autorizatiilor de taiere
emise conform legii.

Curitarea si Intretinerea Uneltelor: In zilele cu temperaturi extreme care nu permit munca
pe teren, personalul asigurd ascufirea, gresarea §i intrefinerea motofierastraielor (drujbelor),
foarfecilor telescopice si a altor echipamente din dotare.

Formatia Intretinere si gestionare parcari si biciclete

1. Scopul si Domeniul de Aplicare

Formafia Intretinere si gestionare parcari si biciclete e asigurd suportul logistic si tehnic
pentru siguranta circulatiei, intrefinerea elementelor de mobilier urban, administrarea parcarilor
publice din Municipiul Dej si a flotei de biciclete puse la dispozitia populatiei. Aceasta actioneazi
ca 0 unitate de interventie rapida pentru repararea si mentinerea dotérilor de pe domeniul public.

2. Sub-componenta: Sistematizarea Circulatiei si Siguran{d Rutier3

Marcaje Rutiere: Executarea, intrefinerea si refacerea marcajelor rutiere orizontale (treceri
de pietoni, linii de separare a sensurilor, sdgeti de directionare, marcaje pentru parciri) folosind
vopsele speciale, reflectorizante.

Semnalizare Verticald: Montarea indicatoarelor rutiere conform schemelor de trafic
aprobate de Comisia de Sistematizare a Circulatiei si Politia Rutierd; indreptarea sau inlocuirea
indicatoarelor degradate, vandalizate sau accidentate.

Dispozitive de Limitare a Vitezei: Instalarea si intretinerea pragurilor de sol (limitatoare de
vitezd), a oglinzilor rutiere in intersectii cu vizibilitate redusi si a stalpisorilor de protectie pentru
trotuare.

Semnalizare Speciald: Marcarea zonelor cu risc ridicat (in apropierea scolilor, spitalelor) si
instalarea elementelor reflectorizante pe insulele de calmare a traficului sau pe parapete.

3. Sub-componenta: Intreinerea si Repararea Mobilierului Urban

Inventariere si Revizie: Verificarea periodici a stérii tehnice a bancilor, cosurilor de gunoi,
barierelor pietonale, adposturilor din statiile de autobuz si a panourilor de afisaj.

Ateliere de Reparatii: Executarea lucrarilor de lacatusdrie, tmplarie si vopsitorie necesare pentru
recondifionarea elementelor de mobilier urban deteriorate.

Montaj: Instalarea de noi elemente de mobilier urban in zonele de agrement sau pe
aliniamentele stradale, conform solicitarilor Primariei.



4. Sub-componenta: Gestionarea Parcirilor Publice de pe raza Municipiului Dej

Administrare Operativd: Gestionarea locurilor de parcare cu plati si a celor de resedint3;
trasarea i numerotarea locurilor conform contractelor de inchiriere.

Intrefinere Tehnica: Verificarea functiondrii parcometrelor, a sistemelor de acces (bariere,
dacd existd) si a panourilor informative privind tarifele si regulamentul de parcare.

Control si Monitorizare: Colaborarea cu structurile de control (Politia Locald) pentru
identificarea ocupdrii abuzive a locurilor de parcare sau a neplitii taxelor aferente.

Curdfenie si Igiend: Asigurarea curdfeniei in perimetrul parcirilor publice amenajate, in
colaborare cu formatiile de salubritate/zone verzi.

5. Sub-componenta: Gestionarea Sistemului de Biciclete Publice (Bike-Sharing)

Aceastd activitate vizeaza administrarea, intretinerea si exploatarea flotei de biciclete puse
la dispozitia populatiei de cdtre Municipiul Dej:

Mentenan{a Flotei de Biciclete: Executarea reviziilor periodice si a reparatiilor curente
pentru toate bicicletele din sistem (sistem de frdnare, transmisie, anvelope, lumini, elemente de
siguranta).

Administrarea Staiilor de Andocare: Verificarea bunei functionari a rastelurilor, a
sistemelor de blocare/deblocare i a terminalelor de plata sau validare (totemuri).

Redistribuirea Bicicletelor (Logistica): Monitorizarea gradului de ocupare a statiilor si
mutarea bicicletelor din statiile pline in cele goale pentru a asigura disponibilitatea constanta pentru
cetateni (utilizdnd vehicule de la Mecanizare).

[gienizarea Echipamentelor: Curitarea periodic a bicicletelor si a statiilor de andocare
pentru menfinerea unui aspect civilizat si a conditiilor de igiena.

Interventii in caz de Defectiuni/Vandalism: Recuperarea bicicletelor abandonate sau defecte de pe
teren si transportul acestora la atelierul de reparatii al formatiei.

Gestiunea Software §i Raportare: Monitorizarea aplicatiei de gestiune (daci exist#) pentru
identificarea in timp real a erorilor de sistem sau a necesarului de interventie tehnica.

6. Sub-componenta: Logisticd pentru Evenimente Publice (Scend si Dotri)

Aceastd activitate vizeaza suportul tehnic pentru desfagurarea festivalurilor, ceremoniilor
oficiale, concertelor si a altor evenimente culturale sau sportive din Municipiul Dej:

Montarea §i Demontarea Scenei: Executarea operafiunilor de asamblare a structurii
metalice a scenei (podium, acoperis, grinzi), asigurarea stabilititii acesteia pe teren si ancorarea
corespunzdtoare conform manualului tehnic al producétorului.

Instalarea Logisticii Auxiliare: Montarea de garduri de protectie (panouri tip jandarm), amplasarea
tribunelor mobile, a corturilor de protocol sau a ecranelor de proiectie, acolo unde este cazul.

Intrefinerea si Depozitarea: Dupa demontare, personalul verifica integritatea elementelor
constructive ale scenei, efectueaza reparatiile necesare si asigura depozitarea lor in conditii optime
(ferite de umezeala) in magaziile serviciului.

7. Responsabilitati Speciale (Interventii de Urgenta):

In cazul accidentelor rutiere care deterioreaz infrastructura (parapete rupte, indicatoare
puse la pamant), Formatia Intretinere si gestionare parcari si biciclete intervine in cel mai scurt
timp pentru securizarea zonei si refacerea semnalizirii.

Formatia Mecanizare

1. Scopul si Rolul Strategic

Formatia Mecanizare asigurd suportul tehnic, utilajele grele, mijloacele de transport si
echipamentele specializate necesare indeplinirii obiectivelor de activitate ale tuturor celorlalte
formatii din cadrul serviciului. Gestioneaza parcul auto si utilajele de constructii/interventie ale
Municipiului Dej aflate in administrare.



2. Atributii privind Deservirea Formatiilor Operative:

Alocarea Resurselor: Repartizeaza zilnic utilajele si conducitorii auto (soferi/deserventi)
catre formatiile de Drumuri, Zone Verzi, Intretinere si gestionare parcari si biciclete sau Adapost
Animale, in baza solicitarilor aprobate de conducerea serviciului.

Executia Lucrérilor Mecanizate: Asigurd realizarea operatiunilor de sapaturd, incarcare,
transport materiale (asfalt, agregate, pimant, resturi vegetale), compactare, ridicare la inalfime
(naceld) si stropire/udare (autocisterni).

Interfafa cu Lucrdrile de Drumuri: Furnizeazi si opereazd utilajele specifice
(buldoexcavatoare, cilindri compactori, autogredere) sub indrumarea tehnica a sefului formatiei
beneficiara.

3. Atributii privind Intretinerea si Mentenanta Parcului Auto:

Exploatare Corectd: Monitorizarea modului de utilizare a utilajelor pentru a preveni
abuzurile sau suprasolicitarile care pot duce la defectiuni premature.

Mentenanta Preventiva: Realizarea reviziilor periodice (schimburi de ulei, filtre, gresaj) si
a inspectiilor tehnice obligatorii (ITP, verificari ISCIR pentru nacele/macarale).

Reparafii Curente: Executarea reparatiilor de micd amploare in atelierul propriu sau
coordonarea reparatiilor complexe in unitdti service autorizate.

Gospodarire: Asigurarea curdteniei i spalarii utilajelor dupd finalizarea programului de
lucru, in spatiile special amenajate.

4. Atributii Specifice in Campania de larni (Deszipezire):

Pregatirea Echipamentelor: Montarea si verificarea lamelor de zdpads, a sararitelor si a
sistemelor de impristiere material antiderapant pe autospecialele din dotare.

Mobilizare de Urgenta: Asigurarea disponibilitatii utilajelor 24/7 pe durata codurilor meteo,
prin organizarea schimburilor de soferi si mecanici de serviciu.

Operare Utilaje Grele: Executarea pluguirii zdpezii si a actiunilor de combatere a poleiului
pe rutele stabilite de Formatia Drumuri.

5. Gestiunea Consumurilor si Documentelor Justificative:

Foi de Parcurs si Bonuri de Lucru: Raspunde de completarea corecti a foilor de parcurs
(km parcursi, ore de functionare utilaj) si obtinerea semniturii de confirmare de la beneficiarul
lucrdrii.

Managementul Carburantului: Monitorizarea consumului de motorind/benzini pe fiecare
utilaj in parte §i raportarea lunard a consumurilor normate fata de cele realizate.

Lubrifianti si Piese de Schimb: Gestionarea stocului de siguran{d pentru consumabilele de
strictd necesitate (uleiuri, hidraulic, anvelope, acumulatori).

Adapost animale fara stapan

1. Scopul si Obiectivul Activitatii

Formatia gestioneazd problematica animalelor fard stipan de pe raza Municipiului Dej,
avand ca scop protectia cetatenilor, prevenirea abandonului si asigurarea bunastarii animalelor
capturate, conform normelor legale in vigoare.

2. Atributii privind Gestionarea Populatiei Canine:

Capturarea si Transportul: Identificarea si capturarea cdinilor fird stdpan prin metode
umane (fird a provoca suferinte inutile), utilizdnd echipamente specifice (crocuri, plase, pusti cu
tranchilizant — unde este cazul si permis).

Cazarea §i Hrénirea: Asigurarea conditiilor de adapostire (boxe curate, aerisite) si a hranei
zilnice adecvate varstei si starii de sdnitate a animalelor.

Identificarea si Inregistrarea: Microciparea tuturor céinilor capturafi si inregistrarea
acestora in RECS (Registrul de Evidentd a Cinilor cu Stipéan/fira Stipan).



Asistenfa Medical-Veterinara: Colaborarea cu medicul veterinar pentru efectuarea
examenelor clinice, deparazitarilor, vaccindrilor antirabice si a sterilizirilor obligatorii.

3. Promovarea Adoptiilor si Relatia cu Publicul:

Programul de Adoptii: Impreuna cu Asociatia Anima Pro Terra organizeaza si promoveaza
campaniilor de adoptie (inclusiv online) pentru reducerea numarului de animale din adapost.

Restituirea: Identificarea proprietarilor animalelor pierdute §i restituirea acestora dupi
achitarea cheltuielilor de intretinere.

Eutanasierea (Ultima solutie): Punerea in aplicare a deciziilor de eutanasiere doar in
conditiile stricte ale legii (pentru animale bolnave incurabil la recomandarea medicului veterinar).

4. Igiena si Mentenanta Adapostului:

Dezinsectia si Deratizarea: Efectuarea periodicd a actiunilor de igienizare a boxelor, a
spatiilor de depozitare a hranei i a cabinetului medical.

Managementul Cadavrelor: Asigurarea elimindrii cadavrelor de animale prin contracte cu
unitdti de ecarisaj specializate, conform normelor de mediu.

Salubrizare stradala

1. Scopul si Obiectivul Activititii

Formafia Salubrizare Stradald are rolul de a asigura starea de curdfenie a c#ilor publice
(strazi, trotuare, piete, parcari) din Municipiul Dej. Activitatea se desfisoard conform graficelor
zilnice de curifenie, pe zone de prioritate, pentru eliminarea prafului, noroiului si a deseurilor
stradale.

2. Atributii privind Maturatul Mecanizat:

Operarea Automdturétorilor: Utilizarea utilajelor speciale dotate cu perii si sistem de
aspirare pentru curifarea carosabilului si a rigolelor pe arterele principale si secundare.

Umidificarea §i Spélarea: Executarea operatiunilor de stropire si spilare a strizilor in
perioadele de caniculd sau dupad depuneri masive de praf, pentru reducerea poludrii aerului
(utilizand cisternele de la Mecanizare).

Intretinerea Utilajelor: Verificarea zilnica a periilor si a sistemului de alimentare cu api a
automdturdtorilor, raportdnd orice defectiune cétre atelierul de reparatii.

3. Atributii privind Maturatul Manual:

Sectorizarea: Impartirea personalului pe sectoare fixe (trotuare, zone pietonale, rigole, scéri
publice) pentru méturarea manuald §i colectarea deseurilor.

Golirea Cosurilor Stradale: Colectarea deseurilor din cosurile de gunoi amplasatepe
domeniul public, pe stélpi, la locurile de joaca pentru copii sau in statiile de transport in comun si
inlocuirea sacilor menajeri.

Razuirea Noroiului: Indepértarea manuala a rigolelor de pamant, nisip sau vegetatie
spontand care blocheaza scurgerea apelor citre gurile de canalizare,

Intretinerea Pietelor si Obloanelor: Curitarea zonelor unde se desfisoara piete volante sau
evenimente publice, imediat dupa incheierea programului acestora.

4. Atributii in Perioada de larna (Deszépezire si Curdtenie):

indepartarea Materialului Antiderapant: La finalul sezonului rece, aceastd formatie are rolul
principal de a colecta nisipul §i sarea rimase pe carosabil si trotuare prin actiuni masive de miturare
mecanizatd si manuala.

Suport la Deszépezire: in caz de ninsori abundente, personalul de la maturat manual este
redistribuit pentru curifarea zipezii de pe trotuare, treceri de pietoni §i accese in institutii, in
completarea echipei de la Zone Verzi.

5. Gestiunea Deseurilor si Relatia cu Mecanizarea:



Puncte de Colectare: Deseurile rezultate din maturat (praf, gunoi stradal) sunt colectate in
locuri special stabilite sau direct in containere.

Transportul Deseurilor: Solicitd de la Mecanizare basculante sau tractoare cu remorci
pentru ridicarea gramezilor de gunoi rezultate din maturatul manual si transportul acestora la rampa
autorizata.

CAPITOLUL V — CONTROL $I RESPONSABILITATI

Art. 13 — Activitatea formatiilor este monitorizatd prin controale interne periodice, iar
rezultatele sunt consemnate in rapoarte zilnice, lunare si anuale.

(1) Seful Serviciului de administrare a domeniului public al Municipiului Dej are obligatia
de a prezenta anual, in fata Consiliului Local al municipiului Dej, un raport de activitate.

(2) Raportul de activitate va fi prezentat pana la data de 31 martie a anului urmator celui
pentru care se face raportarea.

(3) Raportul va cuprinde, in mod obligatoriu, cel pufin urmitoarele:

a) situatia lucrarilor de intretinere si reparatii realizate pe domeniul public;

b) starea infrastructurii administrate (strazi, trotuare, spatii verzi, parcri etc.);

¢) modul de utilizare a resurselor financiare alocate serviciului;

d) indicatori de performanta si gradul de realizare a obiectivelor stabilite;

e) principalele probleme intdmpinate in activitate si solutii propuse;

f) planul de masuri si prioritdtile pentru anul in curs;

(4) Raportul va fi transmis consilierilor locali cu cel putin 5 zile inainte de sedinta in care
urmeazd a fi prezentat i va fi publicat pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Dej.

Art. 14 — Personalul rdspunde pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, respectarea
normelor de protectia muncii si utilizarea corespunzitoare a resurselor materiale.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 15 — Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor serviciului si poate fi modificat
sau completat prin hotdréare a Consiliului Local.

Art. 16 — Regulamentul intrd in vigoare la data aprobiirii.
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ANEXA NR. 4 la H.C.L. Nr. 58 /09.04.2026

STAT DE FUNCTII

Structura Functia contractuala ‘E. o
< B IEREE
5 [Numele si prenumele de conducere de executie = ] 2 ':E:
: TEEES
6 &l®
Serviciul de administare a domeniului public al municipiului Dej
1 sef serviciu Il S
Compartiment financiar-contabil, resurse umane
2 consilier 1A S
3 consilier [ S
4 consilier | S
Compartiment achizitii publice, devize, gestiuni
5 consilier achizitii publice I S
6 consilier 1A S
7 referent 1A M
Formafia mecanizare
8 inspector de specialitate 1A S
9 sofer | G
10 sofer | G
11 sofer | G
12 sofer [ G
13 sofer | G
14 sofer I G
15 sofer | G
16 sofer | G
17 sofer | G
18 sofer I G
19 sofer | G
20 sofer | G
21 sofer | G
22 sofer | G
23 sofer I G
24 sofer | G
25 sofer | G
26 sofer | G
27 sofer | G
28 sofer | G
29 sofer | G
30 sofer | G
31 sofer | G
32 sofer | G
33 sofer | G
34 sofer | G
a5 sofer | G
36 sofer | G
Formatia administrare si intrefinere drumuri
37 inspector de specialitate 1A S
38 muncitor | G
39 muncitor 1 G
40 muncitor | G
41 muncitor | G
42 muncitor | G
43 muncitor | G
44 muncitor | G
45 muncitor | G
46 muncitor | G
47 muncitor | G
48 muncitor | G




Formatia intretinere zone verzi

49 sef formatie G
50 muncitor | G
51 muncitor 1] G
52 muncitor | G
53 muncitor | G
54 muncitor | G
55 muncitor | G
56 muncitor | G
57 muncitor | G
58 muncitor | G
59 muncitor Il G
60 muncitor I G
61 muncitor Il G
62 muncitor ] G
63 muncitor | G
64 muncitor 1l G
65 muncitor v G
66 muncitor 1] G
67 muncitor 1} G
68 muncitor ]! G
69 muncitor | G
70 muncitor I G
71 muncitor | G
72 muncitor | G
73 muncitor | G
74 muncitor Il G
75 muncitor ] G
76 muncitor 1l G
77 muncitor 1] G
Formatia intretinere, gestionare parciri si biciclete
78 muncitor | G
79 muncitor I G
80 muncitor | G
81 muncitor | G
82 muncitor | G
83 muncitor Il G
84 muncitor I G
85 muncitor I G
86 muncitor 11 G
87 muncitor v G
88 muncitor v G
89 muncitor 1\ G
Formatia intretinere curdtenie céi publice
[*1s) muncitor v G
91 muncitor v G
92 muncitor v G
93 muncitor V' G
94 muncitor v G
95 muncitor v G
96 muncitor | G
a7 muncitor v G
98 muncitor vV G
g9 muncitor [\ G
100 muncitor v G
101 muncitor v G
Formatia animale fird stapan
102 muncitor | G
103 muncitor 1 G
104 muncitor 1l G
105 I G

muncitor







