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HOTARAREA Nr.9
din data de 31 ianuarie 2024

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Culturi
si Agendei activitatilor cultural - artistice
si a evenimentelor pe anul 2024

Consiliul local al Municipiului Dej, intrunit in sedinta ordinara din data de 31
ianuarie 2024,

Avand n vedere Referatul de specialitate Nr. 1.259 din data de 11 ianuarie 2024 al
Serviciului Culturd prin care se propune Consiliului Local al Municipiului Dej s& aprobe
Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Culturi si Agenda
activitatilor cultural - artistice si a evenimentelor pe anul 2024; proiect avizat favorabil
in sedmta de lucru a Comisiei de cultura din cadrul Consiliului Local;

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

- Hotarérea de Consiliu Local Dej Nr. 110 din 28 iulie 2023 privind unele masuri referitoare
la organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului Municipiului Dej;

- Hotararea de Consiliu Local Dej Nr. 207 din 20 decembrie 2023 privind modificarea si
aprobarea organigramei si statul de functii pentru aparatul de specialitate al prlmarulm
Municipiului Dej;

- prevederile Legii Nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa;

- prevederile Legii Nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.129 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Culturd al
Priméariei Municipiului Dej, conform Anexei |, parte mtegranta a acestei hotarari.

Art. 2. Se aproba Agenda activitatilor cultural - artistice si a evenimentelor pe anul 2024,
conform Anexei Il, parte integranta a acestei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarére se va comunica de catre Secretarul General al Municipiului Dej:
Primarului Municipiului Dej, Serviciului Culturd, Serviciului Buget Contabilitate Financiar
Gestiuni, Serviciului Resurse Umane, si Institutiei Prefectului - Judetul Cluj.
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Nr. consilieri in functie - 18
Nr. consilieri prezenti - 16
Nr. voturi pentru -16
Nr. voturi impotriva -
Abtineri - -
Vot nul -
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Contrasemneaza,

Secretar General al Municipidlui Dej,
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIUL CULTURA DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI DEJ

Obiectul principal de activitate:

Serviciul de culturd din cadrul Primdriei Municipiului Dej este format din urmétoarele
compartimente: Centrul Cultural ARTA, Muzeul Municipal Dej, Biblioteca Municipali, Centrul
National de Informare si Promovare Turistici.

Serviciul cultura are ca obiect de activitate organizarea si desfasurarea activitétilor cultural-
artistice, distractive, educative, sportive, de agrement, precum si alte servicii culturale in concordanta cu
Strategia de dezvoltare a municipiului Dej si pe baza Agendei manifestarilor culturale anuale aprobata
de primarul Municipiului Dej si de citre Consiliul Local Dej. Tot odatd, Serviciul cultura are in vedere
protejarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural si arheologic al municipiului Dej, yerificarea
respectirii legislatiei specifice domeniului sdu de activitate, promovarea si dezvoltarea creatiei artistice
conternporane.

Seful serviciului este desemnat, potrivit legii, in urma unui examen organizat in conformitate cu
prevederile legale si recomandérile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Seful serviciului cultur elaboreazi si aplica Strategia de dezvoltare culturald a municipiului Dej
pe termen scurt, mediu si lung, pe baza Strategiei generale de dezvoltare a Municipiului Dej. Elaboreaza
documente necesare proiectelor de hotérdre ale Consiliului Local Dej; documentatia necesard relatiilor
internationale ale Municipiului Dej cu orasele infratite sau cu care are relatii de colaborare; elaboreaza
date statistice pentru Institutul National de Statistica (INS) cu privire la folosirea serviciilor publice de
citre populatia municipiului Dej

Relatiile structurii -Serviciul Cultura

1. In cadrul Primariei a) Relatii ierarhice:

-subordonat Primarului Municipiului Dej:

-subordonat: Sefului Serviciului Cultura;

b) Relatii functionale ale Serviciului de culturd se stabilesc cu toate birourile, serviciile si
directiile din Priméria Municipiului Dej. inclusiv Consiliul Local Dej. in vederea desfasurarii
activitatii in



bune conditii. Serviciul primegte si transmite informatii celorlalte compartimente sub forma de:
note de fundamentare, referate, note interne, etc.

¢) Relatii de control: Serviciul de culturd poate fi controlat de primarul municipiului Dej si poate
controla la randul sau -prin Seful serviciului- compartimentele din subordine. Serviciul cultura
mai

poate fi controlat de reprezentantii Ministerului Culturii si ai Directiei Judetene de Culturd Cluj
privind legislatia din domeniul culturii si al patrimoniului national.

d) Relatii de reprezentare: reprezintd municipiul Dej, in limita mandatului competentelor
stabilite, in relatie cu institutii culturale (nationale sau externe), cu ONG-uri, asociatii culturale
sau alti operatori din domeniile: cultural, artistic, sportiv sau al turismului.

2. In afara primériei: Serviciul de cultura poate colabora cu autoritati si institutii publice (locale,
nationale sau internationale) in vederea desfdsurdrii activititilor specifice. De asemenea poate
reprezenta municipiul Dej la targuri de turism, conferinte, festivaluri, manifestiri privind relatiile
de infratire cu alte localitati din tara si striinitate, evenimente expozitionale sau alte manifestari
realizate in colaborare cu parteneri interni sau externi. Poate colabora cu cetatenii municipiului
Dej, asociatii, ONG-uri, biserici/culte religioase 1n legiturd cu diversele lor solicitari din
domeniul sau de activitate,

Atributii: -Serviciul cultura este condus de un functionar public de conducere-functie de putere
publicé- aflat in aparatului propriu de specialitate al primarului municipiului Dej;

-angajatii serviciului pot fi functionari publici de executie sau personal contractual in functie de
atributiile prevazute in fisa postului;

-asigurarea conducerii activitatii Serviciului de Culturd si ducerea la indeplinire a deciziilor
conducerii Primériei Municipiului Dej si ale Consiliului Local Dej, cu respectarea prevederilor
legale;

-colaborarea la elaborarea Strategiei culturale a Municipiului Dej si a Agendei anuale a
manifestérilor culturale in colaborare cu celelalte compartimentele din cadrul Serviciului de
Cultura si structurile din cadrul primériei;

-stabilirca atributiilor de serviciu ale personalului angajat in Serviciul Culturd, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare (propriu si al primiriei), precum si obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate;

- exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
de catre personalul;

-delegarea de atributii personalului din subordine;

-organizarea manifestarilor cuprinse in Agenda Culturald Anuald: Ziua Culturii Nationale-15
lanuarie; Ziua Brancusi-9 februarie; Ziua Femeii-8 martie; Ziua Copilului-1 iunie; Ziua
Drapelului National-26 iunie; Ziua Imnului National-29 iulie; Zilele Municipiului Dej-iulie;
Festivalul SAMVS-iulie; Ziua Virstnicilor-1 octombrie; Ziua Recoltei si Festivalul Placintelor -
octombrie; Ziua Armatei-25 octombrie; Ziua Nationald a Romaniei-1 decembrie; Spectacolul de
colinde-15 decembrie; Gala educatiei- in vederea premierii elevilor si profesorilor cu rezultate
scolare foarte bune; Microrevelion-31 decembrie; spectacole muzicale sau de teatru pentru adulti
sI copili.

-intocmirea de Referate de specialitate pentru Proiecte de Hotarare ale Consiliul Local sau alte
compartimente din primérie precum cele in vederea acordarii titlului de Cetatean de Onoare,
infratirea si colaborarea cu orase si municipii din tara sau din strainatate, ete.

-managementul si gestionarea documentatiei (dosare, contracte, etc) depuse de ONG-uri si
cultele religioase In vederea obtinerii unei finantdri nerambursabile pentru proiecte culturale s
sportive in baza legii 350 din 2005, respectiv O.G. nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de



sprijin financiar pentru unitatile de cult apartindnd cultelor religioase recunoscute din Romania,

aprobata cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr,125/2002;

-indosarierea, numerotarea si arhivarea tuturor materialelor primite prin corespondentd;

-indeplinirea altor sarcini primite din partea primarului si a Sefului Serviciului Cultura;

-sprijinirea proiectelor desfasurate de catre ONG-uri prin alocarea de fonduri publice in baza

Legii 350 din 205.

Orice modificare sau completare a prezentului regulament vor fi propuse de Seful serviciului de
culturd in vederea aprobarii de citre ordonatorul principal de credite-primarul municipiului Dej- si prin
hotararea Consiliului Local Dej, cu votul majoritéatii consilierilor in functie.

Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative In vigoare.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI CULTURAL ARTA DEJ

Capitolul I - Dispozitii generale

Capitolul IT - Scopul si domeniul de activitate
Capitolul 111 — Patrimoniul

Capitolul I'V- Personalul si conducerea
Capitolul V — Bugetul de venituri si cheltuieli
Capitolul VI - Dispozitii finale

Capitolul I - Dispozitii generale

Centrul Cultural ,,Arta” Dej este o institutie publica de culturd fard personalitate juridica, care
apartine Serviciului Cultura din aparatul de specialitate al primarului municipiului Dej si sub autoritatea
Consiliului Local. finantat exclusiv din alocatii de la bugetul local.

Centrul Cultural ,.Arta” isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
romdne in vigoare, cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborat in temeiul
regulamentului-cadru. Documentele care stau la baza activitétii sunt:

- Hotardrile Consiliului Local Dej

- Dispozitiile Primarului Municipiului Dej

- Propriul Regulament de Organizare si Functionare

- Acte normative si legi in vigoare

Sediul Centrului Cultural ,,Arta” Dej este in Municipiul Dej, Piata 16 Februarie , nr. 1, judetul Cluj.

Capitolul IT - Scopul si domeniul de activitate

Centrul Cultural Arta Dej initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiel permanente
(economicd, juridicd, artisticd, ecologicd etc.), al culturii traditionale i al creatiei populare
contemporane, urmarind cu consecventa:

a) organizarea si desfasurarea de activitagi cultural-artistice: festivaluri, concursuri, targuri expozitionale
si promovare a patrimoniului local;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal;

¢) organizarea sau sustinerca formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a
participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si internationale; stimularea
creativitatii si talentului;

d) Coordoneaza activitatea urmétoarelor sectii: Sectie de folelor care cuprinde un ansamblu de dansuri
populare ,,.Somesana”, o orchestra si solisti vocali; Sectie de muzica cultd reprezentatd de o formatie



corala camerald ..Armonia™; Sectie de teatru reprezentata de trupa ..Vistrian Roman” si o formatie de
recitatori; Seclia de promenada reprezentata de o fanfara (formatie de estradd). Organizeaza urmatoarele
manifestari culturale traditionale: Festivalul Culturii Populare Somesene ,,SAMVS”; Festivalul de datini
si obiceiuri de iarnd; Ziva Recoltei; Ziua culturii nationale-15 ianuarie; dar si alte manifestiri care si
celebreze istoria locald si nationald sau zile declarate ca sarbatori nationale in care trebuie organizate
manifestatii cultural-artistice publice.

Pentru Indeplinirea obiectivelor sale Centrul Cultural Arta are urmétoarele atribufii principale:
a) organizeaza si destasoard activitafi cultural-artistice, distractive si recreative;
b) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creagia populara locala;
¢) organizeaza si desfasoara activitati, proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinand patrimoniului national si universal;
d) organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri si festivaluri
folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestéri culturale la nivel local, zonal sau national;
€) organizeazd §i/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreazi lucriri de
prezentare turistic&, monografii, ghiduri sau carti de specialitate; organizeaza seminarii, conferinte sau
sesiuni stiintifice de comunicare pe teme de etnografie, folclor, istorie, literatur, religie, sociologie, etc.
f) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;
g) alte activitdfi In conformitate cu obiectivele institutiei $i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Pentru exercitarea atributiilor care ii revin i realizarea activitatilor specifice, Centrul Cultural
Arta colaboreaza cu institutii de specialitate, organizafii neguvernamentale, persoane juridice de drept
public sau privat, precum si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup (etnice,
politice, religioase etc.).

Capitolul I1I — Patrimoniul

Patrimoniul Centrului Cultural Arta este format din drepturi i obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publica sau privatd a statului gi/sau a unitdtii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care
le administreaza in conditiile legii, sau In proprietatea privata a institutiei.

Patrimoniul institutiei poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donafii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii
publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat,
a unor persoane fizice din tara sau din strdinatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea casei de culturd se gestioneazad potrivit
dispozitiilor legale In vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sid aplice masurile de protectie
previdzute de lege in vederea protejarii acestora. Gestionarul bunurilor este numit prin dispozitie data de
primarul municipiului Dej.

Gestiunea bunurilor este cuprinsd intr-un inventar iar inventarierea acestora se realizeazi anual
in conformitate cu dispozitiile conducatorului institutiei si ale ordonatorului de credite.

Capitolul IV — Personalul si conducerea

Personalul Centrului Cultural Arta se structureaza in personal de conducere: Sef serviciu culturi-
functionar public de conducere; personal de specialitate (referenti, consilieri-functionari publici sau nu)
si personal auxiliar (de intretinere).

Personalul incadrat in institutie si Centrului Cultural Arta este condusi si reprezentatd in raport
cu tertii de Seful Serviciului de Culturd, functionar public de conducere conform Fisei postului si
organigramei. De asemenea, intocmeste fisele de post ale personalului si realizeazi evaluarea anuali a
personalului.

Ocuparea posturilor, precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului se realizeazi in
conditiile legii.

Structura organizatoricd $i numérul de posturi, aprobate de autoritatea tutelard, sunt cele
prevazute in Organigrama de organizare si functionare a Primériei Municipiului Dej.



Programul si atributiile personalului incadrat la Centrul Cultural Arta sunt cele prevazute in figele
de post.

Programul de functionare a Centrului Cultural Arta este de luni pand vineri intre orele 08:00-
16:00. In situatia cdnd sunt organizate evenimente in afara acestui program sau in zilele de simbita,
duminicd ori sdrbatori legale personalul de serviciu v-a beneficia de zile libere pe baza orelor lucrate
suplimentar.

Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in Centrul Cultural Arta are obligatia
de a absolvi un curs de perfectionare o datd la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Capitolul V — Bugetul de venituri si cheltuieli

Centrul Cultural Arta este finantatd exclusiv din alocafii de la bugetul local. Activitatea
desfasuratd are la bazd Agenda Culturald anuald aprobata de citre primarul municipiului Dej-ordonator
principal de credite si de catre Consiliul Local Dej.

Organizarea de evenimente culturale se realizeazd conform legislatiei in domeniul achizitiilor
publice de bunuri, servicii si lucrari (Legea nr. 208 din 11 iulie 2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice).

Centrul Cultural Arta are plan propriu de venituri §i cheltuieli, care se elaboreazi anual si se
aproba de consiliul local. Seful Serviciului Culturd asigurd elaborarea si propune spre aprobare
autoritatilor locale proiectul de buget al institutiei.

Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct, si anume din:

a) Incasari din spectacole,

b) inchirieri de sala gi bunuri;

¢) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitati, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

d) donatii si sponsorizari din partea tertilor acceptate de autorititi conform legii;

e) taxe de fotografiere sau filmare;

Capitolul VI - Dispozitii finale

Casa de culturd dispune de stampila si sigiliu proprii.

Casa de culturd are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, referate, rapoarte si situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Orice modificare $i completare a prezentului regulament vor fi propuse de Seful serviciului de
culturd in vederea aprobarii de cétre ordonatorul principal de credite si de cétre Consiliului Local Dej.
Conducatorul Centrului Cultural Arta este Seful Serviciului de Cultura in baza prezentului regulament
sl cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
MUZEULUI MUNICIPAL DEJ

Capitolul I - Dispozitii generale

Capitolul I - Scopul si domeniul de activitate
Capitolul 111 — Patrimoniul

Capitolul IV — Personalul si conducerea
Capitolul V — Bugetul de venituri si cheltuieli
Capitolul VI - Dispozitii finale

Capitolul I - Dispozitii generale

Infiintat in anul 1925, muzeul din Dej s-a numarat printre cele 20 de muzee existente in
Transilvania in perioada 1919-1929. Un rol important in organizarea si functionarea muzeului I-au avut
intelectuali si istorici de mare valoare membri ai Comisiei Monumentelor [storice -Sectia Transilvania:
dr. Victor Motogna, primul director al Liceului Andrei Mureganu; prof. univ. dr. Emil Panaitescu de la
Universitatea .,Regele Ferdinand” din Cluj; maiorul Iuliu Martian, arheolog pasionat de vestigiile de la
confluenta Somesurilor si dr. Pop Cornel, primar al oragului Dej. Constienti de distrugerea si risipirea
materialelor arheologice si a altor artefacte cu valoare de patrimoniu gi-au propus organizare la Dej a
unui muzeu regional. In martie 1925, la propunerea primarului dr. Cornel Pop, Consiliul orasului, a luat
hotararea de a pune bazele unui muzeu judetean.

In prezent sediul Muzeului Municipal Dej se afla pe strada 1 Mai nr. 3 din Municipiul Dej, intr-
o cladire monument istoric aflatd in centrul orasului. Cladirea a fost construitd de autoritatile locale in
perioada 1892-1895, fiind reprezentativda pentru arhitectura de la sfarsitul secolului al XIX-lea.
Arhitectura
edificiului este in stilul neoclasicismului, avand ca elemente definitorii: intréri tip portic, ancadramente
la ferestre cu cornise specifice, asize la parter iar la nivelul etajului ornamentarea s-a realizat cu cardmida
tip clingherit.

Misiunea Muzeului Municipal Dej peste 90 de ani de existentd a fost si rtAimane aceea de a cerceta,
interpreta si celebra trecutul intr-un context al prezentului si viitorului, de a fi util comunititii prin
informatiile oferite despre istoria acestor locuri. Rolul muzeului este acela de a prezenta publicului, prin
intermediul expozitiilor, creatia materiala si spiritualda a comunitatilor de la confluenta Somesurilor,
evolutia istorica a orasului Dej, personalitétile sale, iar prin expozitii temporare, cu diferite tematici, 151
exercitd rolul instructiv-educativ, recreativ si ilustrativ.

Capitolul I1 - Scopul si domeniul de activitate

Infiintarca, organizarea si functionarea Muzeului Municipal Dej au la baza prevederile Legii nr.
57/2019 — Codul administrativ, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, si Ordinul
Ministerului Culturii i Cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor $i normelor de acreditare a
muzeelor si a colectiilor publice.

Muzeul este o institutie publica de cultura, fard scop lucrativ, pusa in slujba societatii, deschisa
publicului si specialistilor, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, prin marturii materiale si spirituale
ale existentei si evolutiilor comunitatilor umane care s-au succedat de-a lungul istoriei in spatiul
geografic de la contluenta Somesurilor, a interactiunilor lor cu alte comunitati
din spatiul european si mondial, precum si a mediului inconjurétor in care s-au dezvoltat.

Domeniile de activitate ale muzeului:

-Organizarea de evenimente culturale, expozitii, concursuri, ateliere, proiectia de filme educative
si de divertisment;

-Asigurarea asistentei de specialitate a utilizatorilor serviciilor culturale in raport cu informarea
bibliografici, diversele informatii istorice despre municipiul Dej si imprejurimi,



-Gestionarea corespunzitoare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniul
111st1tu§i5:i;

Intretinerea permanentd a spatiilor de expunere si de depozitare a patrimoniului muzeal (ordine,
curafenie etc);

-Implicarea in activitatea culturald generald a Serviciului de culturd in functie de necesitafi
(activitati culturale, publicafii stiintifice. etc.). Initierea de actiuni de popularizare a colectiilor,
expozitilor din muzeu;

-Relatii de solicitudine cu persoanele fizice si juridice care apeleazd la serviciile culturale ale
municipiului Dej:

-Intocmirea documentatiei de gestiune potrivit normelor in vigoare: Intocmirea figierelor de
inventar al obiectelor muzeistice;

- Executarea sarcinilor primite de la primar si seful serviciului culturd altele decét cele precizate
mai sus, conforme cu domeniul de activitate;

-Responsabilitate materiala in ce privegte gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
din patrimoniul Muzeului Municipal Dej;

- Responsabilitate deosebitd in gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cadrul
muzeului:

-Responsabilitate morald si comportament ireprosabil in relatiile cu utilizatorii serviciilor
culturale;

-Responsabilitate personald in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor ce-i revin din fisa postului,
din cadrul Regulamentului de functionare a Primériei Municipiului Dej, prevederile prezentului
regulament si ale a dispozitiilor primite din partea conducatorului institutiei si a sefului de serviciu
cultur; -Responsabilitate privind respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

-in domeniul legislatiei: insusirea. intelegerea si aplicarea corecta i in mod consecvent a tuturor
legilor, ordonantelor, normelor care guverneazi activitatea institutiilor muzeale (Legea nr.311/ 2003,
legea muzeelor si colectiilor; Legea nr.182 /2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil;

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, Legea nr. 378/2001 privind
protectia patrimoniului arheologic)

-In domeniul muzeologiei: sa posede cunostinte teoretice si practice referitoare la specificul
activitatilor muzeale, la gestionarea, evidenta, conservarea preventivi, securitatea si circulatia obiectelor
din patrimoniu, precum si in ceea ce priveste punerea in valoare a acestora.

-in domeniul cercetarii stiintifice: sa dovedeasca aptitudini, rigoare i probitate stiinifica, sa isi
orienteze cercetarile spre prioritatile stiintifice ale muzeului, spre cele locale sau nationale, s elaboreze
articole, studii, cataloage si repertorii precum si sd organizeze expozitii tematice.

- In domeniul protectiei patrimoniului: sa isi insuseasca atributiile, raspunderile materiale, s
aplice conceptul modern de conservare preventivi, s preintdmpine degradarea, distrugerea, furturile si
orice alte situatii care ar putea pune in pericol patrimoniul.

- In domeniul activitatilor educative: si cunoasca si si aplice principiile moderne de practica
educationald specificd muzeelor, si elaboreze proiecte, tematici sd organizeze programe complexe si
diverse care si promoveze cele mai diverse forme si module de educatie (civicd, religioasd, ecologica,
morala...), muzeu! devenind astfel un important centru educativ.

- In domeniul managementului cultural si marketingului muzeal: domenii noi, impuse de
realititile unei societéti bazata pe economia de piatd, sunt necesare cunostinte referitoare la modul de
elaborare a proiectelor de activitati cultural-educative, la lucrul in echipa, la modul de obfinere a
fondurilor, la relatiile de parteneriat, activitafi indispensabile, astizi, oricarui muzeu.

- In domeniul relatiilor publice: si creeze si sd mediatizeze evenimente de interes cultural, si
cunoasca opiniile publicului in legétura cu activititile muzeului, si colaboreze cu mass-media, sa stie sa
elaboreze si sd interpreteze chestionare de opinie.

- In domeniul autoevaludrii: personalul este obligat s aibd o imagine obiectiva asupra propriilor
realizari sau esecuri, si elaboreze strategii corecte pentru imbunatdtirea performantelor profesionale;
Personalul de specialitate si, dupi caz, cel auxiliar, are obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o
data la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Capitolul III — Patrimoniul

Patrimoniul este ceea ce stramosii nostri au péstrat, au creat si le-au lasat ca mostenire
descendentilor lor pentru a ne aminti despre ei si viata lor. Misiunea noastra este si protejdm mostenirea
culturald i sa o preddm generatiilor viitoare. S-ar putea sa credem cd acest patrimoniu cultural este un
lucru din trecut, static, care nu se mai schimba. Adevarul este altul: el se schimba in mod constant si
interactioneaza cu cei care il imbogitesc. Patrimoniul nostru joacd un rol important in modelarea
viitorului.

Patrimoniul muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietate
publici si privata a statului, pe care le administreazi in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri
aflate in proprietatea institutiei.

Patrimoniul imobiliar al muzeului cuprinde dreptul de administrare asupra imobilului din strada
1 Mai, nr.3 din Dej, jud. Cly;.

Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in Registrele de inventar ale muzeului pe baza
carora se¢ {ine evidenta generald a intregului patrimoniu de citre un gestionar si de structurile de
patrimoniu din Primaria Municipiului Dej cu atributii In acest sens.

Gestiunea bunurilor este cuprinsd intr-un inventar iar inventarierea se realizeazi anual in
conformitate cu dispozitiile conducatorului institutiei st ordonatorului de credite.

Patrimoniul muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizare,
recompense si bonificatii. bunuri date in administrare de
catre Ministerul Culturii sau Comisia Nationala a Muzeelor si Colectiilor, precum si prin preluarea in
regim de comodat sau prin transfer din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale
si locale, ale unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara
si din strainatate, potrivit legii.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii
acestora.

Capitolul IV - Personalul si conducerea

Personalul Muzeului Municipal Dej se structureazi in personal cu functii de conducere: Sef
serviciu culturd-functionar public de conducere si personal cu functii de executie. Personalul cu functii
de executie este compus din personal de specialitate (consilieri, muzeografl, restauratori, evaluatori, etc.)
si personal auxiliar (de intretinere si paza) functionand intr-o structurd in conformitate cu organigrama.

Personalul incadrat in institutie este condus si reprezentat in raport cu tertii de Seful Serviciului
de Culturd, functionar public de conducere, conform Fisei postului si organigramei. De asemenea,
intocmeste fisele de post ale personalului muzeului si realizeaza evaluarea anuala a personalului.

Ocuparea posturilor, promovarea personalului precum si incetarea raporturilor de muncéd se
realizeazd in conditiile legii. Salarizarea personalului se realizeazi in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Structura organizatorica si numirul de posturi, aprobate de autoritatea tutelard, sunt cele
prevazute in Organigrama de organizare si functionare a Primariei Municipiului Dej,

Atributiile personalului incadrat la muzeu sunt cele prevazute in fisele postului si in prezentul
Regulament.

Programul de functionare a Muzeului Municipal Dej este de luni pand vineri intre orele 08:00-
16:00. In situatia cdnd sunt organizate evenimente in afara acestui program sau in zilele de sdmbata,
duminica ori sarbatori legale, personalul de serviciu v-a beneficia de zile libere pe baza orelor lucrate
suplimentar.

Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat la Muzeul Municipal Dej are
obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o dati la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.



Capitolul V — Bugetul de venituri si cheltuieli

Muzeul Municipal Dej este finantat exclusiv din fonduri de la bugetul local. Activitatea
desfasurata are la bazi Agenda Culturald anuald aprobata de catre primarul municipiului Dej-ordonator
principal de credite si de catre Consiliul Local Dej.

Organizarea de evenimente culturale se realizeazd conform legislatiei in domeniul achizitiilor
publice de bunuri, servicii si luerari.

Muzeul are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual si se aproba de consiliul
local. Veniturile extrabugetare se obtin din activitafi realizate direct, $i anume din:

a) Incasari din vanzarea biletelor de intrare cétre public pentru vizitarea expozitiilor permanente si
temporare;

b) vénzare de carte in cadrul librariei muzeului;

¢) inchirieri ale spatiilor din muzeu: sal de conferintd, sald multimedia, curtea interioaré;

d) prestarea altor servicii (culturale, ghidaj, activitati si ateliere educative) ori activitafi, in

conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii;

¢) donatii si sponsoriziri din partea tertilor acceptate de autoritati conform legii;

f) taxe de fotografiere sau filmare.

Seful serviciului fundamenteazi bugetului institutiei pe baza adresei transmise de ordonatorul
principal de credite. pe care il supune aprobérii primarului i Consiliului Local; decide asupra modului
de utilizare a bugetului. conform prevederilor legale si aprobarii ordonatorului de credite.

Capitolul VII - Dispozitii finale

Muzeul dispune de stampila si sigilii proprii.

Mugzeul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin
nomenclatorul arhivistic potrivit dispozitiilor Legii arhivelor nationale nr. 16/1996, republicata.

Prevederile prezentului regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile normative in
vigoare. Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusé de cétre Seful serviciului
culturd in vederea aprobirii de catre primar si prin Hotararea Consiliu Local Dej cu majoritate de voturi,

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAREA
CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE SI PROMOVARE TURISTICA DEJ

Capitolul I- Dispozitii generale

Capitolul 11- Obiectul de activitate

Capitolul I1I- Atributii

Capitolul I'V- Structura organizatorica

Capitolul V- Dispozitii referitoare la personal
Capitolul VI- Atributiile personalului

Capitolul VII- Controlul si indrumarea

Capitolul VIII- Aspecte financiare si patrimoniale
Capitolul IX- Dispozitii finale

Capitolul I: Dispozitii generale

Centrul National de Informare si Promovare Turistica Dej Isi desfagoard activitatea in imobilul
din Municipiul Dej, Piata 22 Decembrie 1989, nr 2 A.

Centrul National de Informare si Promovare Turistici Dej nu are personalitate juridica, este
organizat si functioneaza, sub autoritatea Municipiului Dej, potrivit dispozitiilor legale in vigoare si ale
prezentului Regulament.
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Centrul National de Informare si Promovare Turisticd Dej” cod SMIS 44238 a fost finantat prin
Programul Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.3.

Capitolul I1: Obiectul de activitate

Centrul National de Informare si Promovare Turistica Dej asigurd legitura indispensabila a
municipiului cu turigtii. realizdnd informarea cat mai obiectivd si completd a acestora, precum si
activitatea de promovare a destinatiei turistice Dej. prin toate mediile disponibile, in scopul cresterii
atractivitafii sale ca destinatie turistica, prin desfisurarea urmatoarelor activitati:

- informarea generald a turistilor roméni si striini asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice
locale, regionale sau nationale;

- consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si nationale ca
serviciu cu titlu gratuit;

- organizarea si sustinerea de manifestari expozitionale de turism pe plan local si regional si
activitay generale de marketing intern i extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si regionale;

- participarea la elaborarea si aplicarea politicilor de promovare a imaginii Municipiului Dej a
zonei si dezvoltarea turismului local.

Capitolul III: Atributii

Centrul National de Informare si Promovare Turistica Dej va facilita informarea si promovarea
turisticd a zonel turistice a Municipiului Dej prin:

1. inventarierea principalelor resurse turistice din municipiul Dej si zona limitrofd, prin
colectarea de date §i actualizarea permanentd a bazelor de date cu informatii actuale privind obiectivele
turistice;

2. asigurarea informérii generale a turistilor romani si straini asupra ofertei turistice si a atractiilor

turistice locale, regionale si nationale;

3. culegerea si prelucrarea informatiilor in vederea editarii de materiale informative si de
promovare turistica (pliante, brosuri, afise, flyere, harfi, ghiduri turistice etc.),

4. monitorizarea cererii de materiale informative, precum $i monitorizarea numarului de vizitatori
ai Centrul National de Informare si Promovare Turistica Dej;

5. punerea la dispozitia turistilor a materiale de promovare locale, regionale i nationale;

6. oferirea de informatii privind oferta locald de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit;

7. informarea cu privire la posibilitatile de rezervare a biletelor de transport, precum si cu privire
la ghizi turistici locali, nationali si specializati

8. consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si nationale, ca
serviciu cu titlu gratuit

9. organizarea in colaborare cu celelalte institutii abilitate din municipiu de manifestari
expozifionale de cultura si turism pe plan local si regional si activitafi generale de marketing intern si
extern, participarea la targurile de turism si alte manifestari expozitionale, diferite evenimente de interes
turistic, cu rol In crestere a circulatiei turistice locale si regionale.

10. promovarea Municipiului Dej ca destinatie turistica in toate publicatii de specialitate, site-uri
de promovare turistica si prin intermediul canalelor mass-media; precum si prin intermediul mediului
on-line.

11. realizarea de programe de promovare in parteneriat cu Centrele Nationale de Informare si
Promovare Turisticd organizate la nivel national;

12.cooperarea cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autorititi ale
administrafiel publice locale, camere de comert, Agentia pentru Dezvoltare Regionali etc.);

13. cooperarea cu autoritatea publicd centrald pentru turism si fumizarea de date statistice
referitoare la circulatia turisticd locald si regionald, date referitoare la evenimente cu rol in cresterea
circulatiei turistice care se realizeaza pe plan local si regional si alte informatii referitoare la activititile
turistice si oferta turistica pe plan local si regional;

14. elaborarea de propuneri de dezvoltare a turismului;
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15. efectuarea de activita{i de cercetare de piata pe plan local si regional, de analiza, planificare,
structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locala si regionald si marketing turistic, in
colaborare cu autoritd(i ale administratiei publice locale si cu autoritatea publicd centrald pentru turism;

16.contribuirea la cresterea calitétii produselor turistice si oferirea de servicii de ghid de turism;

17.indeplinirea altor atributii din domeniul de activitate, prevdzute in legi si alte acte normative
sau Incredintate de Primarul Municipiului Dej.

Capitolul I'V: Structura organizatorica

Structura de organizare a Centrul National de Informare i Promovare Turisticd Dej este conform
organigramei §i statului de functii aprobate prin Hotardre a Consiliului Local Dej si a prezentului
Regulament.

Capitolul V: Dispozitii referitoare la personal

Func{ionarea Centrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual de
muncd, pe pericadd nedeterminata sau determinata, in functii de specialitate, In functii tehnice si
administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea programelor si
proiectelor culturale in conformitate cu dispozitiile legale.

Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.

Atributiile personalului din cadrul centrului sunt cele prevazute in fisa postului, anexa la
contractul individual de munca.

Centrul va fi condus de Seful Serviciului de Cultura si va supraveghea activitatea institutiei si al
personalului.

Programul de functionare a Centrului National de Informare i Promovare Turistica Dej este de
luni pana duminici intre orele 10:00-17:00. In situatia cAnd sunt organizate evenimente in afara acestui
program sau in zilele de sdimbdta, duminica ori sarbatori legale, personalul de serviciu v-a beneficia de
zile libere pe baza orelor lucrate suplimentar.

Personalul de specialitate si. dupa caz, cel auxiliar, incadrat la Muzeul Municipal Dej are obligatia de a
absolvi un curs de perfectionare o daté la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Capitolul VI: Atributiile personalului

Atributiile coordonatorului Centrului National de Informare i Promovare Turisticd Dej sunt:

- elaboreaza planul de activitate;

- aproba strategiile de realizare a obiectivelor;

- intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli;

- intocmeste fisa postului si statutul personalului;

- propune sanctionarea disciplinara a personalului subordonat;

- elaboreazi criteriile de performanti ale activitafii personalului;

- realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului subordonat;

- reprezintd " Centrului National de Informare si Promovare Turisticd Dej in relatiile cu
persoane fizice si juridice, asigurd colaborarea si propune asocierea cu organisme similare din fard si
straindtate;

- Intocmeste comunicate de presd pentru promovarea Centrului National de Informare si
Promovare Turistica Dej si le transmite spre publicare

Atributiile personalului sunt:

- formuleaza obiectivele zonale din perspectiva marketing;

- formuleaza strategiile necesare atingerii obiectivelor;

- efectueaza cercetdri de marketing, studiind nevoile beneficiarilor de servicii turistice

- analizeaza, in limita competentelor ce-i sunt atribuite, deciziile ce urmeaza a fi luate la
nivelul serviciului si le supune conducerii spre aprobare;
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- asigura activitatile de primire a turistilor si de difuzare de informatii turistice prin
mijloacele de care serviciul dispune;

- asigura contacte directe cu diferite categorii de public;

- promoveaza relatiile cu persoane fizice i juridice;

- promoveaza interesele gi imaginea Municipiului Dej.

Personalul CNIPT trebuie sa fie calificat ca agent de turism sau ghid de turism, in proportie de

minim 50% din totalul personalului, si fie posesorul unor cunostinte si calitéti specifice pentru realizarea
atributiilor ce 1i revin si sa cunoascd cel pugin o limba strdind de circulatie internationala .

Capitolul VII: Controlul si indrumarea

Consiliul Local Dej, Primarul Municipiului Dej, prin Serviciul Culturd vor analiza activitatea
Centrului National de Informare si Promovare Turistica Dej.

Personalul incadrat in institutie este condus si reprezentat in raport cu tertii de Seful Serviciului
de Culturd, functionar public de conducere, conform Fisei postului §i organigramei. De asemenea,
intocmeste fisele de post ale personalului muzeului si realizeaza evaluarea anuald a personalului.

Ocuparea posturilor, promovarea personalului precum §i incetarea raporturilor de munca se
realizeaza in conditiile legii. Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale
in vigoare,

Structura organizatorici si numirul de posturi, aprobate de autoritatea tutelard, sunt cele
prevazute in Organigrama de organizare $i functionare a Primariei Municipiului Dej.

Atributiile personalului incadrat la CNIPT sunt cele previzute in fisele postului si in prezentul
Regulament.

Personalul de specialitate Dej are obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o datd la 3 ani,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Capitolul VIII: Aspecte financiare si patrimoniale

Centrului National de Informare si Promovare Turisticd Dej este finantat din bugetul local al
Municipiului Dej potrivit normelor legale in vigoare. Activitatea desfasuratd are la bazd Agenda
Culturald anuala aprobatd de catre primarul municipiului Dej-ordonator principal de credite si de catre
Consiliul Local Dej. Organizarea de evenimente cultural-artistice se realizeaza conform legislatiei in
domeniul achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrari.

Bunurile mobile si imobile ale institutiei sunt inscrise in Registrul de inventar pe baza céruia se
tine evidenta generala a intregului patrimoniu de céitre un gestionar si de structurile de patrimoniu din
Priméria Municipiului Dej cu atributii Tn acest sens.

Gestiunea bunurilor este cuprinsa intr-un inventar iar inventarierea se realizeazd anual in
conformitate cu dispozitiile conducatorului institutiei si ordonatorului de credite.

Capitolul 9: Dispozitii finale
Modificarea prezentului Regulament se poate face la propunerea a Primarului municipiului Dej

si al Sefului Serviciului Culturd si se aproba de citre Consiliul Local Dej cu votul majoritéii consilierilor
in functie.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
BIBLIOTECII MUNICIPAL DEJ

Capitolul I - Dispozitii generale

Capitolul I - Scopul si domeniul de activitate
Capitolul IIT — Patrimoniul

Capitolul IV — Personalul si conducerea
Capitolul V — Bugetul de venituri si cheltuieli
Capitolul VI - Dispozitii finale

Capitolul I-Dispozitii generale

Biblioteca Municipala Dej este o bibliotecd de drept public care serveste intreaga populatie a
comunitatii si se afla sub autoritatea administrativa a primarului municipiului Dej-ordonator principal
de credite, a Consiliului Local Dej si sub autoritatea de specialitate a Bibliotecii Judetene ,,Octavian
Goga” Cluj.

Biblioteca Municipald Dej este organizata si isi desfasoara activitatea in baza Legii Bibliotecilor
334/31.05.2002.

Relatiile structurii:

1. in cadrul Primiriei:
a) Relatii ierarhice
- subordonat: primarului
- subordonat: sefului serviciului culturd
b) relatii functionale: in exercitarea atributiilor ce 11 revin colaboreaza

cu celelalte directii si servicii din cadrul primariei;

¢) relatii de reprezentare: personalul incadrat in institutie este condus §i reprezentat in
raport cu tertii de Seful Serviciului de Culturd, functionar public de conducere conform
Fisei postului si organigramei.

2. in afara Primiriei
- cu Biblioteca Judeteand ,,Octavian Goga” Cluyj ca for metodologic si alte biblioteci din

judet si tarad

- cu unitatile de Invatdmant si institutiile de culturd din municipiul Dej
- cu cetdtenii municipiului Dej ca utilizatori sau potentiali utilizatori ai bibliotecii.

Capitolul IT - Scopul si domeniul de activitate

Atributii :
In calitate de institutie de cultura Biblioteca Municipald Dej are urmétoarele
atributii:

a) Colectioneaza, organizeaza, valorificd si conserva colectii reprezentative de carti si
alte documente grafice si audio;

b) Biblioteca Municipald Dej intocmeste cataloage si alte instrumente de informare
asupra colectiilor, promoveaza metodologii traditionale si moderne de comunicare a coleciilor catre
beneficiari; asigura servicii de informare bibliografica $1 documentare;

¢) Biblioteca Municipala Dej realizeaza servicii de lecturd si studiu in cadrul sectiilor de
adulti si copii, urmirind prin activitayi specifice stimularea interesului public pentru informare,
documentare si studiu;

d) Biblioteca Municipala Dej inifiaza, organizeazd sau participd la realizarea unor
programe de valorificare a traditiilor, aniversarea unor evenimente si personalitéti;

e) Relatii de solicitudine cu persoanele fizice si juridice care apeleazi la serviciile
bibliotecii;

f) Organizarea de activititi de comunicare a colectiilor sub forma de expozitii

13



- Realizarea de activitdti in cadrul parteneriatelor cu institutiile de invatamant
g) Intretinerea permantd in stare de functionare a spatiului de depozitare a unitatilor de
bibliotecd ( ordine , curatenie , etc. ) ;
h) Indrumarea utilizatorilor in folosirea calculatoarelor :
i) Respectarea normelor PSI si de protectie a muncii
j)Executarea sarcinilor trasate de cétre conducitori, altele decét cele precizate mai sus.

Capitolul IIT — Patrimoniul

Pentru realizarea obiectivelor, atributiilor si competentelor Biblioteca Municipala Dej practica

urmatoarele activitafi :

-Gestionarea corespunzatoare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniul
institutiei;

- Intocmirea fisei contract a utilizatorilor serviciilor de biblioteca, evidentierea circulatiei
unitatilor de biblioteca potrivit normelor tehnice in vigoare;

- Urmarirea restituirii la termen a unitatilor de bibliotecad puse in circulatie;

- Avizarea la termenele de scadentd a utilizatorilor intarziati;

- Completarea registrului de utilizatori a serviciilor de bibliotecd si a registrelor de evidentiere a
activitatii ( zilnic, lunar, trimestrial, anual );

- Completarea curenti si retrospectivi a colectiilor prin achizitii , abonamente , schimb , donafii
8 ...

- Prelucrarea biblioteconomicé , descrierea bibliografica si clasificarea colectiilor , conform
normelor tehnice promovate de Ministerul Culturii ; organizarea unui sistem de cataloage pe fise ,
compus din : catalog alfabetic , topografic in care sunt cuprinse integral colectiile bibliotecii , de
verificare generala si sistematic ;

- Completarea Registrului de Intrare, a Registrului Inventar i a Registrului de Miscare a
Fondului;

- Asigurarea orientarii beneficiarilor in utilizarea cataloagelor

-Imprumutul la domiciliul solicitantilor a lucrarilor din fondul uzual , pe termen de cel mult 30
de zile

- Intocmirea procesului verbal de casare a publicatiilor si operarea acestuia in registrele inventar
si in cataloage;

Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in Registrele de inventar ale biliotecii pe baza
cirora se tine evidenta generald a Intregului patrimoniu de catre un gestionar gi de structurile de
patrimoniu din Primaria Municipiului Dej cu atributii in acest sens.

Gestiunea bunurilor este cuprinsd intr-un inventar iar inventarierea se realizeazd anual in
conformitate cu dispozitiile conducitorului institutiei si ordonatorului de credite.

Capitolul IV — Personalul si conducerea

Personalul Bibliotecii Municipale Dej se structureaza in personal cu functii de conducere: Sef
serviciu culturd-functionar public de conducere si personal cu functii de executie. Personalul cu functii
de executie este compus din personal de specialitate (consilieri, bibliotecari) §i personal auxiliar (de
intretinere) functionand intr-o structuré in conformitate cu organigrama primariei Dej.

Personalul incadrat in institutie este condus si reprezentat in raport cu tertii de Seful Serviciului
de Culturd, functionar public de conducere, conform Figei postului si organigramei. De asemenca,
intocmeste fisele de post ale personalului muzeului si realizeaza evaluarea anuald a personalului,

Ocuparea posturilor, promovarea personalului precum si incetarea raporturilor de muncd se
realizeaza in conditiile legii. Salarizarea personalului se realizeazi in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Structura organizatoricd si numirul de posturi, aprobate de autoritatea tutelara, sunt cele
prevazute in Organigrama de organizare si functionare a Primariei Municipiului Dej.
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Atributiile personalului incadrat in biblioteca sunt cele prevazute in figele postului si in prezentul
Regulament.

Programul de functionare a bibliotecii este de luni pana vineri intre orele 08:00-16:00. In situatia
cénd sunt organizate evenimente in afara acestui program sau in zilele de sdmbata, duminica ori sarbatori
legale, personalul de serviciu v-a beneficia de zile libere pe baza orelor lucrate suplimentar.

Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar, incadrat are obligatia de a absolvi un curs de
perfectionare o data la 3 ani. in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Capitolul V — Bugetul de venituri si cheltuieli

Biblioteca Municipala Dej este finantata exclusiv din fonduri de la bugetul local. Activitatea
desfasuratd are la baza domeniul de activitate i Agenda Culturald anuald aprobata de catre primarul
municipiului Dej-ordonator principal de credite si de cétre Consiliul Local Dej.

Organizarea de evenimente culturale se realizeaza conform legislatiei in domeniul achizitiilor
publice de bunuri, servicii si lucrdri.

Seful serviciului impreuna cu personalul bibliotecii fundamenteazi bugetului institutiei pe baza
adresei transmise de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii primarului si Consiliului
Local.

Capitolul VI - Dispozitii finale

Biblioteca dispune de stampila si sigilii proprii.

Biblioteca are arhiva proprie in care se péstreazd documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic potrivit dispozitiilor Legii arhivelor nationale nr. 16/1996, republicata.

Prevederile prezentului regulament se completeaza, de drept. cu dispozitiile normative in
vigoare. Orice modificare i completare a prezentului regulament va fi propusa de citre Seful serviciului
culturd in vederea aprobarii de cétre primar si prin Hotérérea Consiliu Local Dej cu majoritate de voturi.

Regulament intocmit de
Sef Servicyn Culturi
Albinetz Co ntin

4
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