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MUNICIPIUL DEJ
Str. 1 Mal nr, 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264/212388, E-mall; Rrimaria@dej.ro

Nr, 12430/1 din 08.04,2026

PROIECT DE HOTARA
privind aplicarea numarului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr, 7/2026 pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum gi
pentru adoptarea unor misuri pentru cregterea capacititii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale si aprobarea Organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primaruluj municipiului Dej

Avénd In vedere referatul de aprobare al primarulyi municipiului Dej nr, 12430/2 din
08.04.2026 prin care Supune spre aprobare Consiliului local Dej aprobarea aplicarii numérului maxim
de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 712026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor maésuri pentru cregterea capacitafii
financiare g unitatilor administrativ-teritoriale si aprobarea Organi gramei §i statului de functii pentry
aparatul de specialitate g] primarului municipiulyi Dej si raportul de specialitate al Serviciului Resurse
Umane nr, 12431/168 din 08.04.2026;
Tindnd cont de adresa Institutiei Prefectului Judefului Cluj nr. 2663/1v/] din
10.03.2026, Inregistrati la registratura Primariei municipiului Dej cu nr, 8532/ 12.03.2026;
n conformitate cu prevederile:
- art. 129 alin (1), alin.(2) lit a, alin,(3) lit ¢, art. 390, art.391, art,392, art.393, art.405,
art.407, art,409, art.51 8, art,539, art.540, art,541, art.546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernylyj nr,
57/2019 privind Coduyl administrativ, cy modificarile gi completirile ulterioare;
- Legea nr,53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile $i completarile ulterioare;
- art. X si XL din Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr, 72026 pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum gi pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare g unitétilor administrativ-teritoriale;

HOTARASTE:
Art.1 Se aproba numdry] maxim de posturi pentru Unitatea Administrativ-Teritorialz

a) 162 posturi determinat potriyit punctului 1 din Anexa Ia Ordonanta de Urg
nr. 63/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare;

b) 10 posturi pentru serviciul public comunitar local de
potrivit punctului 2 din Anexa la Ordonanta de Urg
modificarile g completirile ulterioare; '

entd a Guvernuluj

evidenfs g persoanelor, determinat
enfd a Guvernului nr, 63/2010, cy



d) 10 postuti numai pentru petioada implementatii projectelor finanfate din fonduri externe
nerambursabile, determinat potrivit punctului 4 din Anexa la Ordonanta de Urgen{d a
Guvernului nt. 63/2010, cu modificatile si completdrile ulterioate;
e) 1 post de sofer pentty autobuzele si mictobuzele scolate ptimite in baza 0.U.G.
ar.115/2011, determinat potrivit pet. 4 al art, IV din O.U.G. nr. 58/2014.

Art.2 Se aprobd organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului municipiului Dej, conform anexelot 1 si II care fac parte inte grantd din ptezenta hotarére.
Art.3 Reorganizarea aparatului de specialitate al ptimatului municipiului Dej, precumn
si a instituiel publice locale infiintate prin hotdrare & autoritatii deliberative se realizeazi pénd cel

tarziu la data de 1 iulie 2026.
Art.4 Cu ducerea la indeplinire & prezentei hotsrari se incredinteazd primarul

municipiului Dej prin Serviciul Resurse Umane §i Serviciul buget contabilitate financiat- gestiuni.

Art.5. Prezenta hotlrdre s comunics Serviciului Resutse Umane, Serviciului buget
contabilitate financiat- gestiuni, Ditectiei Generale Regionald a Finanfelor Publice Cluj-Napoca,
precum §i Institufiei Prefectului — Judetul Cluj.

Initiator,

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUIL,
jr. POP Cristina Sabina
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MUNICIPIUL DEJ

Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@dej.ro
Nr,12430/2 din 08.04.2026

REFERAT DE _APROBARE
—=—aal DU APROBARE
cu privire la

Proiectul de hotirire

privind aplicarea numiruluj maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr, 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum gi pentru

adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administratiy-

teritoriale i aprobarea Organigramei §i statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului municipiului Dej

Proiectul de hotiirdre este emis ca urmare a necesitdfii efectudirii unor modificir n
structura aparatului de specialitate al primarului necesare pentru punerea in aplicare a 0,U.G. nr,7/2 026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare g unitatilor administrativ-teritoriale,

fn situafia acestui proiect de hotrare sunt incidente urmitoarele prevederi, in a ciror
implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupd cum urmeaza:

- art.129 alin,(1), alin,(2) lit 8, alin,(3) lit ¢, art, 390, art.391, art,392, art.393, art,405, art.407,
art.409, art.518, art.539, art,540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile $i completirile ulterioare;

- Ordonanfa de urgents a Guvernului nr, 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentry adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitéfii financiare a unititilor
administratiwteritoriale;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii nr,
273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentry stabilirea unor masuri financiare, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- adresa Institufiei Prefectulyi Judetului Cluj nr, 2663/1V/1 din 10.03.2026, Inregistraty |
registratura Primériei municipiului Dej cu nr, 8532/ 12,03.2026;

- H.C.L, nr, 23/2025 a Consiliului loca] al municipiului Dej, privind stabilirea numarului de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap gray din municipiul Dej,

Prin adresa nr, 2663/1V/1 din 10.03,2026, Inregistraty 1Ia registratura  Primirie;
municipiului Dej cu nr, 8532/12.03.2026, Institufia Prefectului Judetului Cluj a comunicat numdruy]
maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 7/2026.

Numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului stabilit potrivit a
O.U.G. nr. 7/2026 este de 213, defalcat astfel:

i Numarul maxim de posturi, determinat potrivit art, XI, al.(1) din 0.U.G, nr. 7/2026: 162

2 Numérul maxim de posturi pentru serviciu] public comunitar loca] de evidentd a persoanelor,
determinat potrivit pet.2 din Anexa la 0.U.G, nr, 63/2010, comunicat pentru anul 2025: 10

3, Numirul maxim de posturi pentru serviciu] public de politie locald, determinat potrivit pct.3 din

5. Numérul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele $i microbuzele scolare primite n baza
O0.U.G. nr.115/201 1, determinat potrivit pet. 4 al art, IV din O.U.G. nr, 58/2014 - i 8
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Structura organizatoricd propusé cuptinde urmitoarele posturi care se incadreazd la
punctul 1:
| Demnitari: primar si viceprimar -2 posturi
2. Functia de Administrator public se desfiinfeaza
3, Sectetar general al municipiului — 1 post
4. Serviciul juridic — 14 posturi - in cadrul Compartimentului juridic, pregatire documente CL
si informare cetdfeni se infiinteaza 2 functii contractuale iar in Compartimentului agricol, fond funciar,
cadasttu se desfiinteaza 1 funcie publicd vacantd
5. Qerviciul Culturd — 15 posturi - se infiinteazs 3 funetii contractuale
6. Formatia administrare si intretinere baze sportive, bazin fnot -9 posturi - n se fac modificdri
in structurd
7. Serviciul de administrate Parc balnear Totoe, piete, cimitire — 23 posturi — preia 6 posturi
contractuale de la Serviciul public de administare a domeniului public pentru activitatea de cimitire i
se mai infiinteaza 4 posturi contractuale
8. Cabinetul primarului - 3 posturi — se Infiinfeazd o functie contractuald
9, Compattiment secretariat, comunicare — 3 posturi — nu se fac modificari a structurii
10. Serviciul resurse umane - Compattiment dosare profesionale, salarizare, protectia muncii — 1
post conducere i 4 po sturi de executie — 5 posturi —nu se fac modifictri a structurii
11, Setviciul impozite si taxe, urmdrire si executare creante — 16 posturi - nu se fac mo dificdri a
structurii
12. Serviciul buget contabilitate financiar-gestiuni ~ 11 posturi — se destiinfeaza 2 functii publice
vacante
13, Compartiment audit — 2 postu ri - nu se fac modificéri a structurii
14. Serviciul programe, dezvoltare — 9 posturi — se desfiinteazd 2 functii publice vacante
15. Serviciul Tehnic — 13 posturi—se infiinteaza o funcfie publicd
16. Setviciul patrimoniu, administrativ — 12 posturi — infiintat prin reorganizarea Serviciului
administrativ, protectie civila, PSI 1n care se desfiinteazd functia contractuald vacantd de sef serviciu
gradul II, va avea denumitea de Compartiment administrativ si se va comasa cu Compartimentul
patrimoniu public si privat si se infiinteaz functia publicd de conducere de gef serviciu gradul II
17. Arhitect sef — 21 posturi — are in subotdonare Serviciul urbanism, amenajatea teritoriului
care are in componentd Compartiment urbanism si Formatia intreinere utilitati si mobilier urban
18. Setviciul public de administare a domeniului public se reorganizeazd ptin infiintarea ca
institufie publicd de interes local cu petsonalitate juridicd, in subordinea Consiliului Iocal al
Municipiului Dej, in conformitate cu prevedetile art. 28 alin. (2) lit. a din Legea setviciilor comunitare
de utilitai publice nt. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. Personalul din
cadrul actualei structuri ve fi preluat de catre noul serviciu in conformitate cu prevederile art.32 al Le gii
ar.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificatile si completarile
ulterioare si ale Legil 1nt.53/2003 privind Codul Muneii, cu modificirile si completérile ulterioate;
TOTAL posturi punctul 1= 159
Structuta otganizatoricd cuprinde urmatoarele posturi care se incadreaza la punctul 2:
|, Serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor — 10 posturi - in cadrul structurii se
desfiinteazd un post contractual vacant.
Structura organizatoticd cuprinde urmétoarele posturi cate se incadreazd la punctul 3:
{. Setviciul Politia Locald - 30 posturi - in cadrul structurii se desfiinfeazd 2 posturi contractuale
vacante si unul ocupat. :
Structura organizatoricd nu cuptinde postuti care se incadreazi la punctul 4 si punctul 5.
Din totalul de 474 de posturi previzut in Organi gramd, numarul maxim de posturi nu se
aplicd in cazul structurii prezentate pentiu capitolelor bugetare «SAnitate», «Asiguriri si asistenta
socialiy si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd,
infiinfate i organizate % subordinea consiliilot locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotéréri
ale autoritatilor deliberative ale unitagilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la
art. 28 alin, (2) lit. &) din Legea setrviciilor comunitare de utilitai publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificatile si completérile ulterioare, indiferent de sursa de finantare, respectiv pentru:
- Direcia de Asistenfd Sociald — 247 posturi
. Compartimentul de asistentd medicald din unitétile de tnvitamant — 28 posturi
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- Serviciul de administrare a domeniului public al municipiului Dej nou infiinfat — 105 posturi -
posturi care nu mai intry tn caleylu] numarului total al posturilor,
Avénd In vedere cele de maj Sus, se constatd c& numérul total 159 de posturi este mai
mic decdt numérul maxim de posturi de 162 comunicat de Institutia Prefectului,

1 consecind, reducerea cy 30% a numarului de posturi, conform 0.U.G ar, 7/2026, nu

afecteazi numirul de posturi pentru Primar, Viceprimar, aparatul de specialitate a] primarului, cabinetuy]
primarului,

Propunerea de modificare a aparatului de specialitate al primarului vizeazy urmétoarele
modificari, dup¥ cum urmeaza
- functia contractyaly vacantd de Administrator public se desfiinteazi;
- in cadrul Compartimentulu; juridic, pregatire documente CL si informare cetafeni se infiinfeaza

- In cadrul Serviciuluj programe, dezvoltare:

- In Compartimentul atragere fonduri europene functia pubics vacants de referent de
specialitate, clasa II, grad profesional superior ( Id post 298139 ) §i functia publics de consilier, clasa I,
grad profesional superior (Id post 552474 ) se vor desfiinta,

- Compartimenty] atragere fonduri europene si Compartimenty] implementare proiecte se
comaseazd §i va avea denumirea Compartiment atragere si implementare proiecte cu finanare
nerambursabils,

- In Compartimentu] achizifii publice se transformz functia publics vacants de consilier
achizifii publice, clasa I, grad profesional superior ( Id post 575240 ) in consilier achizitii publice, clasa
I, grad profesional asistent,

- Serviciul brograme, dezvoltare va avea in componentd Compartimenty] atragere si
implementare proiecte oy finanfare nerambursabily si Compartimentu] achizifii publice,

- In cadrul Compartimentuly; dosare profesionale, salarizare, protecfia muncii se transforms
functia public vacants de consilier, clasa I, grad profesional principal ( Id post 298175 ) In consilier,
clasa I, grad profesional superior;
drul Serviciului buget contabilitate financiar-gestiuni se vor desflinfa functia publici

in ca
vacantd de inspector, clagg I, grad profesiona] superior ( Id post 617748 ) si functia publics de consilier,
clasa I, grad profesiona] superior ( Id post 298090 J

-

amenajarea teritoriylui :

- In cadrul Serviciuly public comunitar de evidentd a persoanelor se va desfiinfa functia
contractuald vacants de arhjvar treapta IA; :
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- in cadrul Compattimentului ordine si linigte publicd, pazd bunuti se desfiinteazd 2 functii

contractuale vacante de paznic i una ocupata de consilier gradul IA;

_ Qerviciul de administrare Parc balnear Totoc, piete, parcati se suplimenteazd cu un pos:
contractual de referent treapta IA si 5 posturi de muncitori pentru activitatea de cimitire care va fi
preluatd de acest serviciu si de asemenea se infiinfeazd un post contractual de consilier grad debutant si
3 posturi contractuale de ingtijitot, urmand a avea denumirea de Qerviciul de administrate Parc balnear
Toroc, piete, cimitire;

_ 44 cadrul Serviciului public de asistentd sociald se infiinteazd functia contractuali de consilier
gradul IA;

. Serviciul public de administare 2 domeniului public se reotganizeazd ptin infiintarea ca
institutie publicd de interes local cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Dej, in confotmitate cu prevederile att. 28 alin. (2) lit. a din Legea serviciilor comunitare
de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ultetioare. Personalul din
cadrul actualei structuri va fi preluat de catre noul serviciu in conformitate cu prevedetile art.32 al Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile
ulterioare si ale Legii nt.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- compartimentul Asisten{i persoane cu handicap se va suplimenta cu 40 de posturi urmare a
H.C.L.nr. 23/2025 a Consiliului local al municipiului Dej.

% temeiul prevederile art.129, alin(l), alin(2) lita si alin3), litc) din 0.U.G.
ar.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioate, am initiat acest
proiect de hotérédre privind aplicarea numarului maxim de postuti stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd
a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificatea si completarea unor acte normative, ptecum §i pentru
adoptarea unor masuri pentru cregterca capacitafii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si
aprobarea Organigramei §i statului de functii pentru apatatul de specialitate al primarului municipiului

Dej.

PRIMAR,
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MUNICIPIUL DEJ
Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264}212388,_ E-mail: primaria@de; ro e
Serviciul Resurse Umane Vizat Juri@-ic- 4
Nr. 12431/168 din 08.04.2026 .

e
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RAPORT DE SPECIALITATE { !,

referitor
la Proiectul de hotiirare
privind aplicarea numirului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr, 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitiitii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale $i aprobarea Organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului municipiului Dej

In situatia acestui proiect de hotdrire sunt incidente urmétoarele prevederi, in a caror
implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupd cum urmeaz:

- art. 129 alin,(1), alin.(2) lit a, alin.(3) lit ¢, art, 390, art.391, art.392, art.393, art,405, art.40 7,
art.409, art.518, art,539, art.540, art.541, art,546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr, 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentry adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor
administrativ-teritoriale;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernuluj nr, 63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cy
modificdrile si completarile ulterioare;

- adresa Institufiei Prefectulyi Judefului Clyj nr, 2663/1V/I din 10.03.2026, inregistrats 12
registratura Primériei municipiului Dej ey nr, 8532/ 12,03.2026;

- H.CL. 1r. 23/2025 Consiliului loca] al municipiului Dej, privind stabilirea numarului de
asistenfi personali aj persoanelor cu handicap grav din municipiul De;j,

Facem urmatoarele precizari;

» Precum si pentry adoptarea unor masuri pentry
cregterea capacititii financiare g unitétilor administrativ-teritoriale, "Incepdnd cy data intrdrii tn vigoare
@ prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al  posturilor corespunzdtor flecdre;
Unitati/subdiviziung adminisrrarfv-rerz'z‘oriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art, Il alin, (8M) din
Ordonantq de urgentd a Guvernului ny 63/2010 pentry modifi

a icarea §i completareq Legii nr, 273/200¢
przvzfed Jinangele publice locale, precum $i pentru stabilireq unow mdsuri financiare, aprobatd
modificdri si completdri prin Legea nr, 13/20]] » cumodificdrile 5i com

; pletdrile ulteriogre, §ipet. 1dir
anexa la respectivg ordonanta de urgentd, se reduce cy 30%,fn terme

_ ' n de 20 de zile de I intrareq in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd in Monitorul Oficial gl Romaniei, Parteq L, prefectii comunics



numdrul maxim de posturi  stabilit potrivit prezentei ordonanfe de urgentd cdire fiecare
unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald, In prealabil stabilivii numdrului maxim de posturi,

prefectit verificd stabilivea numdrului de posturi conform pct. 3 si pet. 4 din anexa la Ordonanja de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2000 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile §i
completarile ulterioare. ”

Prin adresa nt. 2663/IV/I din 10.03.2026, integistratd la registratura Priméariei
municiptului Dej cu nr. 8532/ 12.03.2026, Institutia Prefectului Judetului Cluj a comunicat numérul
maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nt. 7/ 2026.

Potrivit att. XL alin. (3) din 0.U.G nt. 7/2026, * Autoritdtile administratiei publice locale
au obligafia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit
dispozitiilor alin. (2) sd adopte proiectele de hotdréri ale consiliilor locale, respectiy ale consiliilor
judetene privind aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de céitre institutia prefectului care se
comunicé i directiilor regionale ale finantelor publice judefene/adminisfra;iilor judetene ale finanfelor
publice. :

Numirul maxim de posturi comunicat de Institufia Prefectului stabilit potrivit a
0.U.G. nr. 7/2026 este de 213, defalcat astfel:

L Numsatul maxim de posturi, determinat potrivit art. XL al.(1) din O.U.G. nr. 7/2026: 162

2 Numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelot,
determinat potrivit pct.2 din Anexa Ia 0.U.G. nt. 63/2010, comunicat pentru anul 2025: 10

3 Numirul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locals, determinat potrivit pet.3 din
Anexa la 0.U.G. nt. 63/2010, comunicat pentru anul 2025: 30

4., Numérul maxim de posturi care se poate adduga, numai pentru perioada implementérii
proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile, determinat potrivit pet. 4 din Anexa la O.U.G.
nt. 63/2010: 10

8. Numarul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele i microbuzele gcolare primite in baza
0.U.G. nr.115/2011, determinat potrivit pet. 4 al art. IV din O.U.G. nr, 58/2014 : 1.

Structura organizatoricd propusd cuprinde urmatoarele posturi care se incadreazd la

punctul 1:

1. Demnitari: ptimat i viceptimar - 2 posturi

2. Functia de Administratot public se desfiinfeaza

3, Secretar general al municipiului — 1 post

4. Serviciul juridic ~ 14 posturi - i cadrul Compartimentului juridic, pregatire documente Cl
si informare cetateni se infiinjeazd 2 functii contractuale iar in Compartimentului agricol, fond funciar,
cadastru se desfiinteaza 1 functie publicd vacantd

5 Serviciul Culturs — 15 posturi - se infiinteaza 3 functii contractuale

6. Formatia administrare si intretinere baze spottive, bazin inot — 9 posturi - nu se fac modificari
in structurd

7. Serviciul de administrare Patc balnear Totoc, piete, cimitire — 23 posturi — preia 6 posturi
conttactuale de la Serviciul public de administate a domeniului public pentru activitatea de cimitire §i
se mai infiinteaza 4 postuti contractuale

8. Cabinetul primarului ~ 3 posturi — se infiinteazi o functie contractuald

9, Compartiment secretariat, comunicare — 3 posturi — nu se fac modificdri a structurii

10. Serviciul resurse umane - Compartiment dosare profesionale, salarizare, protectia muncii — 1
post conducere §i 4 posturi de executie — 5 posturi — nu se fac modificari a structurii

11. Serviciul impozite si taxe, urmarire si executate creanfe - 16 posturi - nu se fac modificdri a
structurii

12. Setviciul buget contabilitate financiat-gestiuni — 11 posturi—se desfiinteaza 2 funcii publice
vacante e

13, Compartiment audit ~ 2 posturi - hu se fac modificati a structurii

14, Serviciul programe, dezvoltare — 9 posturi —se desfiinteaz 2 functii publice vacante

15. Serviciul Tehnic ~ 13 posturi - se infiinfeaz4 o functie publicd

16. Setviciul pattithoniu, administrativ — 12 posturi — infiinfat prin reorganizarea Serviciului
administrativ, protectie civila, PSI 4n care se desfiinfeazd functia contractuald vacantd de sef serviciu
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gradul I, va avea denumirea de Compartiment administratiy $i se va comasa cuy Compartimenty
patrimoniu public gi privat si se Infiinteaza functia publicd de conducere de gef serviciy gradul 11

17, Arhitect gef - 21 Posturi ~ are n subordonare Serviciul urbanism, amenajarea teritoriy],
care are In componenty Compartiment urbanism $i Formatia Intrefinere utilitdfi si mobilier urban

18. Serviciul public de administare a domeniyly; public se reorganizeazs prin Infiinfareq ¢
instituie publicg de interes local cy personalitate juridics, in subordinea Consiliulyj Local a
Municipiului Dej, in conformitate oy prevederile art, 28 alin, (2) lit. a din Legea serviciilor comunitars
de utilitati publice nr, 51/2006, republicaty, cy modificarile i completirile ulterioare, Personalul di
cadrul actualei structyri va fi Preluat de cétre noul servieiy in conformitate oy prevederile art.32 al Legi
nr,153/2017 privind salarizarea personaluly; plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare gi ale Legii nr,53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completrile ulterioare;

TOTAL posturi punctul 1 =159

1. Serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor — 10 posturi - in ¢adry] structurii se
desfiinfeaza un post contractual vacant,

Structura organizatorici cuprinde urmdtoarele posturi care se Incadreaz la punctul 2

Structura
L. Serviciul Polj
vacante si unul ocupat,

organizatoric cuprinde urmdtoarele posturi care se incadreazj Ia punctul 3;
fia Locald — 30 posturi - in cadrul structurii se desfiinfeazs 2 posturi contractuale

Structura organizatorics ny cuprinde posturi care se incadreazi la punctul 4 si puncty] S,

Conform art, X din O.U.G nr. 7/2026 care modificd art, IIT alin, (2) din 0.U.G. nr.
63/2010, respectiv wNumdrul maxim de posturi prevdzut la alin, (1) nu se aplicy §t capitolului bugetqy
«Invatimanty JSinantat din bugetele locale, din capitolul «Culturdy pentru muzee gi colectii publice,
biblioteci, institufii si companii de spectacole sqy concerte, asezdminte culturale, precum sialte instituyii
publice din domeniy] culturii infiintate prin hotdrdri gle autoritdfilor deliberative gle unitdtilor
admz'm'se‘rativ~terie‘oriale, organizate in temeijy] Ordonantei Guvernului nr, 2172007 priving institutiile g
companiile de spectacole Sau concerte, precum §1 desflisurareq activitdtii de impresarigt artistic,
aprobatdi cu modificeri st completdiri prin Legeanr, 35 3/2007, cu modificdrile si completdrile ulteriogre,
Legii muzeelop §1 colectiilor publice nr. 31172003, republicatd, cy modificdrile i completdirile
ulterioare, Legii bibliotecilor ny. 334/2002, republicatd, cy modificdrile gi completdrile ulteriogre,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 1] 8/2006 privind Inflintareq, organizareq si desflsurareq

s GUpd caz, prin hotdrdr ale autoritiitilor
deliberative gle unitdtilor admz'nz'.s‘z‘rar:'v-e‘eriforiale respectivey, asa cum sunt definite la art. 28 alin, 2)

lit. a) din Legeq serviciilor comunitare de utilitdfi publice np. 5 172006, republicatd, cy modificirile i
completdrile ulteriogre, indiferent de syrsqg de finantare, De asemeneq, numdrul mey;

prevazut la alin, (1) ny se aplicd si serviciilop publice Salvamony de la nivelyl unitdtilor
teritoriale”,

m de posturi
administratiy-

», «Asiguriri si
pecializate, oy personalitate
ilor judetene, dupi caz, prin
'strativ-teritoriale respectiven, asa cum sunt

definite la art, 28 alin, (2) lit, a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr, 5 1/2006,
republicats, cy modificirile gi completirile ulterioare, indiferent de sursa de finantare, respectiv pentry:

- Directia de Asistentd Socialj — 247 posturi

- Compartimenty] de asistentd medicaly din unitéfile de Invifdmant - 28 posturi

- Serviciul de administrare g domeniului public g municipiulyi
Posturi care nu mai intry In calculul numaryly; total al posturilor,

asistentii socialiy si «Servicii publice de interes local say judetean, s
Juridicd, infiinfate $1 Organizate in subordinea consiliilor locale say consili
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Avand in vedere cele de mai sus, s constatd cd numérul total 159 de posturi este mai-
mic decat numérul maxim de posturi de 162 comunicat de Institufia Prefectulut.

Tn consecintd, reducerea cu 40% a numrulut de postuti, conform 0.U.G nr. 7/2026, nu
afecteazd numdrul de posturi pentru Primer, Viceptimar, aparatul de specialitate al ptimarului, cabinetul
primarului.

Avand in vedere ¢d Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Dej se incadreazd in
numarul maxim de posturi comunicat de Institufia Prefectului Judetului Cluj, pentru aplicarea att. XL
alin. (7), (11) din 0.U.G. nr. 7/2026 nu se impune adoptarea unot hotarari penttu reducerea in anul 2026
a cheltuielilor de personal.

Modificarile detaliate propuse la nivelul structurii organizatorice:
Propunerea de modificate a aparatului de specialitate al primarului vizeaza urmatoarele
modificéri:

- funcia contractuald vacants de Administratot public se desfiinteazd,

-in cadrul Compartimentului juridic, pregétire documente CL si informare cetdteni se infiinfeaza
functia contractuald de consilier, gradul I si functia contractuald de consiliet, gradul IA;

. transformarea functiei publice vacante de referent, clasa I1I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului agricol, fond funciat, cadastru ( 1d post 617747 ) in consilier juridic, clasa I, grad
profesional supetiot si desfiinarea functiel publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional
supetiot ( Id post 289167 );

- in cadrul Serviciului administrativ, protectie civila, PSI se va desfiinfa functia contractuald
vacants de sef serviciu gradul 11, va avea denumirea de Compartiment administrativ i se va comasa cu
Compartimentul patrimoniu public i privat. Structura astfel formatd va avea denumirea Serviciul
patrimoniu, administrativ §i se va infiinta functia publicd de conducere de sef serviciu gradul 1L

- in cadrul Serviciului Culturs se infiinteazd 3 functii contractuale de ingrijitor;

- infiintarea functiei contractuale de consiliet grad TA n cadrul Cabinetului primarului;

- in cadrul Serviciului programe, dezvoltare:

- in Compartimentul atragere fonduri eutopene functia pubics vacantd de referent de
specialitate, clasa 11, grad profesional supetior (1d post 298139 ) si functia publicd de consilier, clasa I,
grad profesional superiot ( 1d post 552474 ) se vor desfiinta,

- Compartimentul atragere fonduri europene si Compartimentul implementare proiecte se
comaseazd §i va avea denumijrea Compartiment atragere si implementare projecte cu finanfare
nerambursabild,

- in Compartimentul achizitii publice se transforma functia publicd vacantd de consilier
achizitii publice, clasa 1, grad profesional supetior (1d post 575240 ) in consilier achizitii publice, clasa
1, grad profesional asistent,

- Serviciul programe, dezvoltare va avea in componentd Compartimentul atragere si
implementare proiecte cu finantate nerambursabild §i Compartimentul achizitii publice,

- in cadrul Compartimentului dosare profesionale, salarizare, protectia muncii se transforma
functia publicad vacantd de consiliet, clasa I, grad profesional principal ( Id post 298175 ) in consilier,
clasal, grad profesional supetiot;

- in cadrul Serviciului buget contabilitate financiar-gestiuni se vor desfiinfa functia publicd
vacanta de inspector, clasa I, grad profesional supetior ( 1d post 617748 ) si funcfia publicd de consiliet,
clasa 1, grad profesional supetior ( Id post 298090 ); .

~tn cadrul Serviciului tehnic, Compartimentul investitii si Compartimentul tehnic si fond locativ
se comaseaza, structura nou formatd va purta denumirea de Compartiment tehnic, gospoddrie comunald,
protectie civila, PSI si se va infiinta functia publicd vacantd de consiliet, clasa I, grad profesional
supetiof,

. Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, patrimoniu isi schimba denumirea in Serviciul
urbanism, amenajarea teritotiulul gi va avea in componentd Compartimentul urbanism si amenajarea
teritoriului, care s¢ va redenumi Compartiment urbanism si Formatia Intretinere utilitéfi si mobilier
urban; :

. structura Arhitectului sef se reorganizeazd §i va avea in componentd Qerviciul urbanism,
amenajarea teritoriului;

- in cadrul Setviciului public comunitar de eviden{d a persoanelor se va desfiinta functia
contractuald vacanta de arhivar treapta 1A,
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- In cadrul Compartimentylu; ordine si liniste publicd, pazi bunuri se desfiinteaza 2 funct
contractuale vacante de paznic $i una ocupatd de consilier gradul IA;

- Serviciul de administrare Parc balnear Toroc, piete, parcari se suplimenteaza cy un pos
confractual de referent treapta 1A si 5 posturi de muncitori pentry activitatea de cimitire care va
preluatd de acest servicy si de asemenea se nfiinfeazi un post contractya] de consilier grad debutan §
3 posturi contractuale de Ingrijitor, urménd a avea denumireg de Serviciul de administrare Parc balpea
Toroc, piete, cimitire;

- In cadrul Serviciylyj public de asistentd socialj se infiinteazy functia contractualy de consilie
gradul IA;

- Serviciul public de administare a domenjylyj public se reorganizeazs prin infiintaren
institufie publicy de interes local cy personalitate juridics, in subordinea Consiliulyj Local g
Municipiyly Dej, in conformitate cy prevederile art, 28 alin, (2) lit. a din Legea serviciilor comunitare
de utilitdti publice nr, 51/2006, republicats, cu modificarile gi completirile ulterioare, Personalul dir

~ compartimentul Asistenti persoane oy handicap se va suplimenta cu 40 de posturi urmare g
H.C.L. nr, 23/2025 Consiliului loca] al municipiului Dej,

Structura propusi respectd prevederile referitoare la cerintele minimale privind
constituirea unui serviciy/ directie si se respecta incadrarea numaruly; total al functiilor de conducere

la nivel de ordonator principal de credite,

(3) Structurq organizatoricd g autoritdtilor si institufiilor publice trebuie sd respecte urmdtoarele
cerinfe.

Sefl serviciu,

C Dunca
&
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RUMANIA

Nesecret
Nr. 2663/1V/I din 10.03.2026
Exemplar .UNIC,,

Se transmite prin EMAIL
MINISTERUL ARACERILOR INTERNE

INSTITUTIA PREFECTULY)
JUDETUL GLj

Cétre,
PRIMARIA MUNICIPIULUI DEJ

in atentia d-lui Primar,

Avind in vedere prevederile:

-Art, XL al, (1) sial. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului ny. 772026 pentru
modificareq i completarea unor gefe normative, precum si pentry adoptarea unor mesuri pentry
creslerea capacitetii financiare g unitdtilor administrativ-teritoriale:

Vi comunicdm numipu] maxim de posturi stabilit potrivit OUG nr. 7/2026, defalcat
pe cele sase destinatii, conform anexei la O.U.G. nr. 63/2010. cu modificérile §i completarile
ulterioare, determinat 1y taport cu numiérul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune
administrativ~teritorial&, la data de 01.01.2024:

I, Numirul de locuitori la data de 01.01.2024 comunicat de Institutul National de Statistics:
36537

2. Numdrul maxim de posturi, determinat potrivit art, XL al, (1) din QUG nr, 7/2026; 162

Notii: Incepand cu datg intrdrii n vigoare a QUG . 712026, namdarul maxin ol nostarilor corespunzitor
Sfeedrel unitdtisubdivigiuni aa‘m{uf.s'rr;rm'-reritaf'lqle, stabilit pentry_anul 2023 pouivit art. 111 alin, (8°1) din
Ordonania de urgentd a Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatg cy modificari si completari
prin Legea nr. 13/2011, oy modificirile §i completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonania de
urgentd, se reduce cu 30%, aplicat la numdrul mayim de posturi, diminaar oy 10% conform Legll nr, 29672023,
POtrivit adresei nr, 1270/06,03.2024 « MDLPA, atusatd prezentel,

3. Numirul maxim de posturi pentry serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor.
2din A

determinat potrivit pet. nexala O,U.G. nr. 63/2010, comunicat pentru anul 2025; 10

Notd: Numdarul posturilor stabilit poate fi prevazut $i utilizat numai pentry serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor.

4. Numaryl maxim de posturi pentru serviciul public de polifie locala determinat potrivit pet, 3
din Anexala Q,U.G, nr, 63/2010. cu modificarile 31 completirile ulterioare: 30

Noti: Numarul posturilor astfe! determinat poate fi prevazut si utilizat numai pentru serviciul public de poliie
locald,

Numarul maxim de Posturi rezultat la politia locala cuprinde functionari publici care ocupy functii publice
specifice de poligist local, functionari publici care ocupa functii publice generale si personal contractyal.

S. Numérul maxim al posturilor care se poate adduga, numaj pentry perioada implementirij
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, determinat potrivit pet. 4 din Anexa
la O.U.G. nr. 63/2010: 10

6. Numirul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele $i microbuzele scolare primite in baza

OUG nr, L15/2011, determinat potrivit pet. 4 al art. IV din O,U.G, ar.  58/2014, comunicat
pentru anul 2025: 7

7. Numdirul maxim al posturjlor cape $¢ pot adduga. ca urmare g implementarii de proiecte
finantate din fondur; externe nerambursabile, care prevéd ca indicator de rezultat sau indicator
de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi ; ¢

8. NUMARUL TOTAL AL POSTURILOR; 273

400184, Cluj-Napoca, str, Nicolae Cristea nr, 28 o
Telefon: +40-264-503300, +4U-264-594888, fax: +40-264-591637
Web: www.r.'j.prefecturalma{.gov.ro, E-mail; p|-efectui‘a@prefecturacluj.ro




Neseeral

N 2663/ din 105032026
fixemplar JUNIC,
Se transmite princEMAIL

MINISTRIUL ARAGIRILORINTERNE:

INSHTUTIA prERCTOIAT
" ODETULCLY]

NOTA:

Nuntfeol maxim_de postutly De care \unitatea/subdiviziunea administrativsteritorialif 1 poate ayea potrivit
06, s 6312010, eu niodifiefeite st completivile. ulterioare, euprinde inclusty fujetii {e primar,
vieepiima v, seeietai al unititi adininfstiatiy-terito piale, precuth si-cel de administrator pu Blie, Nyimeul inas ih
de-posturi Se aplica apdiatelardespecialitate §i institutiflorpublice de interes:Tocal, cu S fard persondlitate juridicd,
indiferert-de forma dé finanaie. ' )

EXCEPTIL
Prit exceptle, ;1.11[iiﬁrtxif. hakint. tle- pogtivl prevazut Ta . UE alin. (1) din Ol nr, 63730100 eu ._nm_'cli_-_ﬁ"cm-_ijt._ si
completarile.ofic lale; §i teterm it otevit pek 1 ditr Anexa In uctul normatiy mentiont, i se aplied gi-cnpitolilui
bugetat gtilﬂmcﬁ'f' mfnty finaniac: A buietéle lovgle, dli. capitolul «Culturiy: pentiu. muzee si. eotestil publice;
bibliotest, institutit-gf compani | spectacdle salr concerte; asezliminte culturgle, precuns sialtg institatil publice:din
domentuil culturii fnfifitate ptit he ard aleautoritagilor _t\ﬂibetfiﬁj}v-ﬂr'ai_eJ.ll‘i"lfﬂfjihﬁt‘-‘i'l(lmil‘i’iStI‘-at‘ﬁ%-ttﬂ.‘lttﬁ'ial&; organizate
i temeinl Ordfonantei Guvernuluinr, 212007 privind Instituiile-st companille de spectacale san-coneerie, precum sf
desfagurared activitagit de tmpresariat artistic, dprobatd cu modifiedit §i completdirt -prin Legea nt 35372007, cu
modificdrile §i completartie.u [teiis el ruzeglor st calectiilor publice nr, 31 12003, republicati. eu modifiedrile
si completarile ulterivare, Lisgit bibllotecilor n: 33472002, republicatd. cu modificarile: sif completanile ulierioare,
Ordonaniei- de urgentd 8 Guverntlui ne, 11872000, privind infiinthrea, organizavea gi desfiguraren activitdtli
agezaminteloy culturale, aprobatd cu modifetd st completari prin Legea nr. 143£2007; cu.maod ificartle si-completirile
ulterloare, si care fimefioneazd . subordinea comsiliilor lodale sau judetehe respective, sf niel capitalelar bugetare
«Sinitaten, «Asignriri.gl asistentit socinliny st «Serviolt publide dp fnteres: Jocal sau judefean, specializate, cu

personalitate Jurid l.lfﬁ';-'.ti'i‘-ﬂi'trhﬂe-i-'sjf grganizte T subo rdinedt consilifloiloenle sau consiliflor judetene, dupid vaz,
pidn -hotdrd ale autoritagior deliberative ale unttifilor adniinistrativsteritoriale respectives, aga cum sunt
definite 14 Ak, 28 alim, (25 lit. @) din Legéa servietilar comuiitare de utilitati publice. nv. 5172006, republicatd, cu
inodificatile 5i- complefarile alterioare. diferent fe sursa de finaufare. e asemened, numarul swaxim de posturt
previizat la alin..(1) nu se aplicé §i. gerviciilor publice Salvamont de fo pivelubaiiitafilor admin {steativ-teritoriale.

—
=
o
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s
—
puard

IMPORTANT:

Autoriatile ;;if_lﬁim'isl-mx1‘e_.i:pu.b't'i¢e.Jbsa’ler-au: obligagin va f tefingiig g 30:awziie de 1p cominnicarea, de uiifre prefect
aumanilol niggim -de postirt §5 adopte .p'rolael-ﬂe-de.-; hrotail ale congiliilor tueal spectiv Ale consillllot judetene
privind aplicared non Juf mmdemasin i posturt:stabiilit de-edtre ingtituia-prefectaltit; ¢ ygspetiared prévederilor art.
KL din OUG nr. 772026, Gae: 8e cainicd st diveotiilor regionale :ale Tinangelor pablice Judefenefadministratiilor
judegene ale finangelor publice;

Un'|tmllg(.&'?ubylj_y1‘z;iun1l_'e. ddministratlvsteritorinle care an 'z\_p"Li't-:'_at' _'i_n anulk 102_6 prevederile art. X1, alim (1) fit, ¢): din
QUG nr, 72026 trebide sl 19, miisuel phnk 1a 31 dece e, 2020, gstfel incfit tneepind cu 1 ianuarie 2027.64 fie
vespectate prevéderilealin, 1) prin aptieares ating (7) it ) Sisay b '

XL alin. (3); ll
Jadministeatiil

iy cozail nergspectiifi prevedertlor.art-

1, () coraborat ¢ alin. (7) si L11)-din QUG nr. 12026,
gﬁ'a‘:gejit!’e_,gén'{i;ﬂlg‘g"lé finganfelov: puh A adetciveal
ile; sistesizit lix ' :

1 detenealefinantelon pu hlice, fiteimien: de maxinum
10, 7ile; slstesizit filimeitaren Gu ¢ te.defalonte diy lmpozitul e venit, Alocajea §i utilEzaren cdelor defaleatedin
impozitul pg venit care. an Tostsistate Tn condifiile altor-acte horiratlve s¢ mentin. Alimentared ¢u cofe defaleate-din
impozitul pe venit se réfa la-dlate respectdirii prevederilor art. XL alin, (3), (7) 311 U .din QUG ir. 712026,

|
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Sefl servicinJuridie: Grigore Frentiu ™
Tntoemi: cansilier giiperior Raluca Blusray }'
400184y t&}"hj@’Nfap oei, str; Nicolae Cristea n, 28
relefon: +40-264-508800, +40-264-594888, P +40-264-591.637
Wels: wwwiclprefecturamal gov.ro, B-mail; pirifedtura @prefecturaciudro
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