Municipiul Dej

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de consilier superior in cadrul
Compartimentului dosare profesionale, salarizare, protectia muncii

1. Enumerati 5 (cinci) fapte care contitue contraventie conform art.10 din ORDONANTA  nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare?

BAREM

BAREM DE CORECTARE
Art.10 din ORDONANTA nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

— 20 puncte ( 5 x 4 puncte)

2. Enumerati 10 (zece) dintre indatoririle functionarilor publici prevazute in OUG 57/2019- Codul adsministrativ?

BAREM

BAREM DE CORECTARE
Art.430-450 din QUG 57/2019- Codul administrativ
- 20 puncte ( 10 x 2 puncte)

3. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia anumite masuri. Precizati care sunt acestea conform
art.7 al Legii nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca. — 20 puncte

BAREM

Barem — 4 masuri x 5 puncte

4. Precizati in ce cazuri contractul individual de muncé poate fi incheiat pentru o durata determinaté conform art.83 al
Legii nr.53/2003 Codul muncii. — 20 puncte

BAREM
Barem — 8 cazuri x 2,5 puncte
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5. Care sunt criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului, asa cum sunt ele prezentate in art.41(2) -HG 1336/2022?

BAREM

BAREM DE CORECTARE
Art.41(2)- H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

— 20 puncte ( 6 x 3.34 puncte)
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