Venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de stat in scopul asigurarii nivelului de trai minimal, astfel cum acesta este definit de
art. 54 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, pentru familiile si persoanele singure aflate in situatia prevazuta la art. 1 alin. (2), precum si pentru
prevenirea riscului saraciei in randul copiilor si stimularea participarii acestora in sistemul de educatie.

Venitul minim de incluziune se compune din una sau mai multe din urmatoarele categorii de ajutoare financiare:
a) ajutor de incluziune;
b) ajutor pentru familia cu copii;

n functie de nevoile familiei/persoanei singure, venitul minim de incluziune este insotit de alte masuri de asistentd sociald complementare, acordate in bani
si/sau in natura, dupa cum urmeaza:

a) stimulente;
b) facilitati contributive;
c) alte drepturi complementare.

- Pentru situatii de dificultate si pentru prevenirea sau reducerea riscului de saracie si excluziune sociald ale unuia sau mai multor membri din familie a caror
nevoie identificata constituie o situatie particulara si necesita interventie individualizata, se pot acorda:

* ajutoare de urgenta si/sau ajutoare comunitare, precum si

* masuri de facilitare a accesului pe piata muncii, a accesului la servicii de sanatate si educatie, la servicii sociale si locuire, sustinute din bugetul de
stat, din bugetele locale sau fonduri externe.

Definitii:

a) ajutor de incluziune - ajutorul financiar acordat familiilor cu venituri situate sub nivelul prevazut la art. 9 alin. (3) lit. a), pentru asigurarea necesitatilor
zilnice de viata;

b) ajutor pentru familia cu copii - ajutorul financiar acordat familiilor cu venituri situate sub nivelul prevazut la art. 9 alin. (3) lit. c), care au in intretinere
unul sau mai multi copii in varsta de pana la 18 ani, in scopul prevenirii riscului de saracie a copilului si stimularii participarii acestuia in sistemul de
educatie;



c) stimulente - masuri speciale de stimulare pentru participarea pe piata muncii, acordate in bani sau care reprezinta deduceri aplicate veniturilor
persoanei;

d) facilitati contributive - asigurarea in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, fara plata contributiei de asigurari sociale de sanatate, in conditiile
prevazute de art. 154 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alte drepturi complementare - transferuri financiare si/sau sprijin in natura, cu scopul de a facilita incluziunea sociala si prevenirea riscului de
excluziune sociald, acordate beneficiarilor de venit minim de incluziune sau altor categorii aflate in situatii deosebite, constand, dupa caz, in:

(i) plata asigurarii obligatorii a locuintei in conditiile Legii nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor, alunecérilor
de teren si inundatiilor, republicata;

(ii) acordarea de ajutoare comunitare si de urgenta destinate sprijinirii familiei/persoanei singure pentru depasirea unor situatii de dificultate temporara
si prevenirea sau reducerea riscului de saracie si excluziune sociala;

(iii) accesul la masuri de sprijin financiar pentru promovarea si sustinerea frecventarii cursurilor de invatamant, organizate in conditiile legii de catre
beneficiarii venitului minim de incluziune;

(iv) masuri de stimulare a ocuparii prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si alte masuri care sa conduca la accesul persoanelor beneficiare de venit minim de incluziune la un loc de
munca;

(v) accesul la serviciile sociale disponibile, in functie de nevoile identificate in vederea depasirii situatiilor de dificultate.

Pot beneficia de venit minim de incluziune familia si persoana singura lipsita de venituri sau ale carei venituri nu acopera nivelul de trai minimal, daca
indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute de prezenta lege si ale caror venituri nete lunare ajustate sunt de pana la 700 de lei inclusiv/membru de
familie.

Venitul minim de incluziune se constituie din totalitatea sumelor aferente celor doua categorii de ajutoare financiare care se stabilesc in functie de
incadrarea in limitele veniturilor nete lunare ajustate prevazute la art. 9 alin. (3) din lege.

Sunt eligibile pentru acordarea venitului minim de incluziune familia si persoana singura ale caror venituri nete lunare ajustate sunt de pana la:

a) 700 lei/membru de familie, ajutor de incluziune si ajutor pentru familia cu copii;



b) 275 lei/membru de familie, ajutor de incluziune, exclusiv, cu exceptia persoanei vérstnice pentru care nivelul maxim este de 400 lei;
¢) 700 lei/membru de familie, ajutor pentru familia cu copii, exclusiv

Pentru calculul venitului net lunar ajustat se iau in considerare toate veniturile nete definite conform art. 6 alin. (1) lit. 0), pe care membrii familiei sau
persoana singura le-a realizat in luna anterioara solicitarii venitului minim de incluziune.

La stabilirea veniturilor nete lunare ale familiei conform prevederilor alin. (1), nu se iau n calcul urmatoarele venituri:

a) sumele primite cu titlu de prestatii sociale in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
b) alocatia de stat pentru copii acordata in baza Legii nr. 61/1993;

c) Abrogat(a);

d) sumele acordate ca burse sau alte forme de sprijin financiar destinate exclusiv pentru sustinerea educatiei prescolarilor, elevilor si studentilor, prin
programe ale Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, altor institutii publice si private, inclusiv organizatii neguvernamentale;

e) sumele primite din activitatea desfasurata ca zilier, in conditiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, precum si cele obtinute in calitate de prestator casnic in baza Legii nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic;

f) sumele primite de persoanele apte de munca din familie ca urmare a participarii la programe de formare profesionala organizate in conditiile legii,
daca acestea nu au titlu de venituri salariale;

g) sumele primite ocazional din partea unor persoane fizice ori juridice, precum si sumele cu titlu de ajutor de urgenta primite de la bugetul de stat sau
local.

h) stimulentul educational acordat potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate, republicata, sub forma de tichet social pentru stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor proveniti din familii
defavorizate;

i) sumele ocazionale acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale cu caracter de despagubiri ori sprijin financiar pentru situatii exceptionale;

j) ajutorul pentru incalzirea locuintei si suplimentul pentru energie acordate in baza Legii nr. 226/2021, cu modificarile ulterioare;



k) indemnizatia lunara de hrana acordata in baza Legii nr. 584/2002 privind masurile de prevenire a raspandirii maladiei SIDA in Romania si de protectie a
persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu modificarile si completarile ulterioare, si indemnizatia lunara de hrana prevazuta de Legea nr.
302/2018 privind masurile de control al tuberculozei;

1) sumele primite cu titlu de sprijin, asigurate din bugetul de stat sau fonduri nerambursabile, acordate in baza legii sau in baza programelor operationale
aprobate.

- Pentru promovarea unei vieti active si a participarii pe piata muncii, beneficiarii de venit minim de incluziune au dreptul la stimulente, dupa cum urmeaza:

a) in situatia in care unul sau mai multi membri ai familiei realizeaza venituri in baza unui contract individual de munca, raport de serviciu sau a altei
forme legale de angajare sau membrii familiei desfasoara activitati independente ori agricole, 50% din totalitatea acestora, dar nu mai mult de 500 de
lei/familie, nu se iau in calcul la stabilirea veniturilor nete lunare ale familiei;

b) in situatia in care persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune se angajeaza cu contract individual de munca sau in baza unui raport
de serviciu, pentru o perioada de cel putin 24 de luni consecutive, acordarea ajutorului de incluziune se prelungeste pentru o perioada de 6 luni, in
cuantumul primit anterior angajarii.



